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Jelen szabdalyozas célja

(1.) Jelen Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat célia, hogy az ALFOLDVIZ
Regiondlis VizikdzmU-szolgdltatd Zrt. (réviditett cégnéven: ALFOLDVIZ 7rt.)
térvényes muikodtetése és vezetése tekintetében meghatdrozza és
Osszefoglalja a Tdrsasagndl érvényesilé munkamegosztast, az egyes
vezetdi szintek felel@ssegét és hatdskorét, a jogi kotelezettségek
vallaldsdnak rendjét. Ennek érdekében a jelen szabdlyzat:

(a.) rendelkezik a Tarsasdg operativ vezetésérd,

(b.) rendelkezik a Tdrsasdg belsd szervezeti egységei tevékenységének
6sszehangoldsardl,

(c.) eléirja a Tarsasdg cégdokumentumai kezelésének rendjét,

(d.) meghatdrozza a Tdrsasdg belsé muikoddési szabdlyozdsanak
rendjét.

2. Jelen szabdlyzat hatdlya

2.1. Idébeli hataly

(2.) Jelen szabdlyzat 2026. Gprilis 1. napjdn Iép hatdlyba.

2.2. Személyi hatdly
(3.) A jelen Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatban megjeldlt Szabdlyzék

kdtelezd alkalmazdsdat rendeli el a Tarsasdg valamennyi munkavdallaldjdra
nézve.

2.3. Targyi hataly
(4.) Jelen Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat az ALFOLDVIZ 7rt. térvényes
muUkodtetése és vezetése tekintetében meghatdrozza és dsszefoglalja a

Tarsasagndl érvényestld munkamegosztast, az egyes vezetdi szintek
felel6ssegét és hataskorét, a jogi kdtelezettségek vdllaldsanak rendjét.

3. A Tarsasdag dltaldnos jellemzdi

3.1. Cégadatok

(5.) A Tarsasdg cégneve: ALFOLDViZ  Regiondlis  Vizikdzm0-
szolgditatd ZdartkorGen MUkddd
Részvénytdrsasdag
(5:1.) A Tarsasdg roviditett neve:  ALFOLDVIZ 7rt.
(5:2.) A Tdrsasdg székhelye: 5600 Békéscsaba, Dobozi Ut 5.
(5:3.) A cégbejegyzés szama: Cg. 04-10-001580
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(5:4.) Addigazgatdsi szadma: 13100887-2-04
(5:5.) TB térzsszadmai: 134978412

3.2. ATarsasag ugyvezetése

(6.) A Tarsasag Kozgydlesének és a Vezérigazgatonak a feleldsségi szabdlyait,
valamint hatdskorét az Alapszabdly réogziti.

(7.) A Tdrsasdg munkaszervezetét a vezérigazgatd vezeti (tovdbbiakban:
vezérigazgatd) és ellendrzi a Kézgyllés ddntéseinek megfelelden.

(8.) A vezérigazgatd hatdskérébe tartozk a Tdrsasag irdnyitasaval
Osszefuggésben szlkséges mindazon doéntések meghozatala, amelyek
nem tartoznak a KézgyUlés hatdaskorébe.

(9.) A vezérigazgatd a Tdrsasdg nevében aldirja a Kollektiv Szerz6dést.
Megdllapodik a szakszervezettel, az Gzemi tandccsal.

(10.) A vezérigazgatd feleléssége a Tarsasdg belsd jogviszonyaira vonatkozd
Kézgydlési  hatdrozatokban foglaltak  megismertetése az  érintett
alkalmazottakkal. Ha a hatdrozat olyan informdcidkat, doéntéseket
tartalmaz, ami a szélesebb kérben t6rténd kiaddst nem teszi lehetéve, a
vezérigazgatd a tartalmi déntés és utasitds ismertetésével vezérigazgatdi
rendelkezést ad ki.

3.3. ATdarsasag cégjegyzése, képviselete

(11.) Az Alapszabdly rendelkezése értelmében a Tdarsasdg képviselete
megegyezik a cégjegyzés modjaval.

(12.) A Tarsasdg cégjegyzése az Alapszabdlyban meghatdrozott mddon
torténik.

(13.) A Tdrsasdg cégjegyzésére jogosult a vezérigazgatd ondlidéan, illetve a
vezérigazgatd dltal erre feljogositott két munkavdllald egyUttesen.

(14.) Az erre vonatkozo részletes eldirdsokat a Képviseleti Kdnyv tartalmazza.

4. Szabdlyozasi rend

4.1. A szabdlyozdsirendszer

(15.) A Tarsasag mUkddését a hatdlyos jogszabdlyokon kivil az Alapszabdly, a
Kézgyllés hatdrozatai, a Szervezeti és  MUkddési  Szabdlyzat, a
vezérigazgatdi, igazgatdi, valamint jelen szabdlyzat hatdlybalépését
megelézéden kiadott, hatdlyos rendelkezések szabdlyozzdk. A felsorolds
egyUttal megadja a szabdlyozds erdsségének sorrendjét, a késébb
emlitett szabdlyozdsi forma tartalma nem dllhat ellentétben az azt
megeldzd, magasabb rendU szabdlyozasi formdaval.
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4.2. A KozgyUlés hatdrozatai

(16.) A Tdrsasdg legfébb szerve a Kozgyllés, amelynek muikodését
elsédlegesen a Polgdri Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. térvény
(tovdbbiakban: Ptk) és a Tarsasdg Alapszabdlya hatdrozza meg.

4.3. Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat

(17.) A dokumentumot a vezérigazgatd fogadja el a Fellgyeldbizottsag
véleményezését kdvetben. A szabdlyzat rendelkezéseinek betartdsa
kdtelezd a Tarsasdg valamennyi munkavdllaldja szdmdara. A szabdlyok
megsértése a mindenkor hatdlyos Munka Toérvénykdnyvben foglaltak
szerinti felel6sségre vondsi kdvetkezményekkel jdr.

4.4. A vezérigazgatdi rendelkezés

(18.) A Tdrsasdg vezetésével és igazgatdsdval &sszefiggésben a
vezeérigazgatd a Tdrsasdg Alapszabdlydban és a jelen Szervezeti és
MUkédési Szabdlyzatban foglaltak szerinti hatdskéréeben rendelkezés
kiaddsdra jogosult.

(19.) A Tarsasdg belsé mikddésének szabdlyozdsi keretrendszerét, illetve a
szabdlyzatok, utasitdsok kiaddsdnak, nyilvéanossa tételének rendjét a
vezérigazgatd szabdlyzat formdjdban hatdrozza meg.

(20.) A vezérigazgatd a Tdrsasdg vezetésével kapcsolatos doéntéseit
(egyUttesen: rendelkezéseit) az aldbbi két formdban hozza meg:

(20:1.) Amennyiben a rendelkezés tartalma szerint tartds, dallandé
folyamatot datfogdan szabdlyoz, a vezérigazgatd rendelkezését
iradsban, szabdlyzat formdjdban adja ki.

(20:2.) A konkrét, eseti jellegU rendelkezés az utasitds, amelynek formaja
lehet szébeli vagy irdsbeli utasitds.

(21.) Az irasbeli szabdlyzatokrdl, utasitdsokrdl azonositdsi sz&mmal elldtott
katalogust kell vezetni. Az azonositdsi szdm adott évben belll névekvd
sorrendben meghatdrozott. A nyilvantartds vezetése a Jogi és Igazgatdsi
Osztaly feladata.

4.5. A Tdrsasdg operativ mikodését meghatdrozé
szabdlyozdsok rendszere

(22.) A Tdrsasag belsé szabdlyozdsa vezetdi rendelkezések formdjdban
torténik, mely szabdlyzat vagy utasitds lehet.

(23.) Amennyiben a rendelkezés tartalma szerint tartds, dllandd folyamatot
atfogdan szabdlyoz, az igazgatdk a hatdskdrikbe tartozéd Ugyekben a
rendelkezéseiket irdsban, szabdlyzat formdajdban adjdk ki.
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(24.) A konkrét eseti jellegy, munkaeredménnyel teljesitetté vald rendelkezés
az utasitds, amelynek formdja lehet szdobeli vagy irdsbeli utasitds. frdsba
foglalt utasitas kiaddasdra a vezérigazgatdn kivul az igazgatdk jogosultak a
hatdaskorUkbe tartozd Ggycsoportokban.

(25.) A vezetdi rendelkezés nem lehet ellentétes tartalmu mds, a Tdrsasdg
mUkddését magasabb szinten szabdlyozd rendelkezéssel. Amennyiben a
vezetdék dltal kiadoft rendelkezések egymdssal Utkdznek, Ugy az
egyeztetések sikertelensége esetén az ellentmondds felolddsdra a
vezérigazgatd jogosult.

4.6. A kotelezé szabdlyzatok felsoroldsa

(26.) Szabdlyzat kiaddsdara jogosult a Kdzgyllés, a vezérigazgatd és az
igazgatok.

(27.) A vezérigazgatd minden — a KdzgyUlés kizdrélagos hatdskdrébe nem
tartozd - tdrgykdrben jogosult szabdlyzatot alkotni. A vezérigazgatd
kdteles kiadni az aldbbi targykdrbe tartozd szabdlyzatokat:

(a.) Munkdltatdi jogok gyakorldsa és azok delegdldasa,

(b.) Adatvédelmi és adatbiztonsdgi és adatvédelmi incidenskezelési
szabdlyok (2011. évi CXIl. térvény),

(c.) Osszeférhetetlenségi szabdlyok,

(d.) Etikai Kédex,

(e.) Szabdlyzatok, utasitdsok kiadasanak, nyilvanossa tetelének rendje,
(f.) GordUlb-fejlesztési tervvel 6sszefiggd feladatok szabdlyozdsa,
(9.) Munkavédelem és tdzvédelem,

(h.) Belsé ellendrzés rendje (alapszabdly és kézikdnyv),

(i.) Informdacids- és informatikai biztonsagi szabdlyok,

(i.) Vagyonvédelmi és biztonsdgi szabdlyzat,

(k.) Csoportszinty szervezet egyseégek léfrehozdsa,

(L) Iratkezelés,

(m.) Beszerzési szabdlyzat,

(n.) Kézbeszerzési szabdlyzat,

(0.) Uzletszabdlyzat,

(p.) Szdmviteli politika (annak mellékleteivel).

(28.) A gazdasdgi igazgatd koteles kiadni az aldbbi targykdrbe tartozd
szabdlyzatokat.

(a.) A behaijtds, kintlévdség-kezelés,
(b.) A részletfizetési- és egyedi megdllapoddsok megkdtésének
eljdgrasrendje és szabdlyai,
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(c.) Sz&mlakibocsatdas rendje,
(d.) E-sz&mla Ugyviteli rendje,

(e.) VizikdzmU-fejlesztési hozzdjdrulas megdllapitasanak es
nyilvantartdsdnak rendje,

(f.) Az igazoldsi és utalvanyozdsi rend,

(g.) Selejtezési szabdlyzat,

(h.) Befektetési szabdlyzat,

(i.) Biztositdsi szerz6désekhez kapcsolddo eljarasrend,
(j.) Uzleti bankkdartydk haszndlati rendje,

(k.) A kdzmUvagyon mozgdsok szabdlyzata,

(I.) Fémhulladékok kezelésének rendje,

(m.) Bérleményekre  vonatkozd,  bérleti  tipusy  szerz&désekkel
szabdlyozott eljardsokra vonatkozd szabdlyzat,

(n.) Munkaszdmok kiaddsdnak rendje,
(0.) Sz&mwviteli feladatok elvégzésével kapcsolatos szabdlyzatok,
(p.) Adatszolgdltatdsok teljesitésével kapcsolatos szabdlyzatok.

(29.) A mUszaki igazgatd koteles kiadni az aldbbi tdargykdrbe tartozd
szabdlyzatokat:

(a.) TerUleti divizibk mUkddési szabdlyzata,

(b.) GépjarmU Uzemeltetési szabdlyzat,

(c.) Ivéviz-biztonsag szabdlyzat,

(d.) MUszaki egységesitési iradnyely,

(e.) TUziviz biztositds szabdlyzat,

(f.) Készenléti szabdlyzat,

(g.) Vizveszteség elemzés,

(h.) Szennyvizkibocsdtds ellendrzésének szabdlyzata,
(i.) Hulladékgazddlkoddasi szabdlyzat,

(i.) VizikdzmU-rendszerek Uzemeltetésével és létesitésével kapcsolatos
nyilatkozatok kiaddsdnak szabdlyzata,

(k.) Vizmeérdcsere szabdlyzat,
(I.) VizmUvek Uzemeltetési szabdlyzata,
(m.) Csatornamivek Uzemeltetési szabdlyzata,

(n.) Felhaszndlasi hely ellendrzési szabdlyzat.
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A Tarsasdg munkaszervezetére vonatkozé dltaldnos
elvek

5.1. Szervezeti strukiira

(30.) A Tarsasdg tevékenységei és szakmai specializaciok alapjan funkciondlis
szervezeti strukturdkban mdkodik.

5.2. Szervezeti egységek

(31.) Az osztdlyszint szervezeti egységek munkdjat a vezérigazgatd, a
gazdasdgi igazgatd, a mUszaki igazgatd, tovabbd a fémérndkdk szervezik
és irdnyitjak. A szervezeti egységek és vezetdk hierarchikus rendjét a
szabdlyzat 5.4. fejezete, tovabbd az 1. szadmuU melléklet tartalmazza.

(32.) A f&mérndkdk és a kozvetlen vezérigazgatd ald tartozd szervezeti
egységek vezetdi alkotjdk a kiemelt vezetdi szintet.

(33.) Az 5.3. (38.) pontban felsorolt osztdlyszintl szervezeti egységek azonos
hierarchikus szinten helyezkednek el.

(34.) A szervezeti egyégek hatdaskérébe tartozk minden olyan feladat,
amelyet a jelen szabdlyzat megdllapit. A vezérigazgatd egyes feladatokat
vezérigazgatdi  rendelkezéssel a  szervezeti egységek  kdzott
atcsoportosithat, ha azonban az atcsoportositds nem eseti, akkor annak a
szervezeti és mUkddési szabdlyzat moédositasaval kell jarnia.

(35.) A szervezeti egységek kotelesek egymadssal egyUttmUkddni, a felmerUlt
vitds kérdésekben a szervezeti egységek vezetdi kotelesek kdzds
dlidspontot kialakitani. Ha a hatdskdr megosztott és az azonos hierarchiai
szinten 1évd szervezeti egységek vezetdi kdzott sem jott 1étre konszenzus,
Ugy a hierarchia szerinti felsébb szervezeti egység vezetdje hozza meg a
dodntést.

5.3. A szervezeti egységek felsorolasa
(36.) A Tarsasagnal az SIMSZ-ben régzitett szabdlyok alapjan a kdvetkezd
szervezeti egységek mikddnek:
(37.) Kiemelt osztdalyszintU szervezeti egységek
(a.) HR és Kommunikdcids Osztdly
(b.) Jogi és Igazgatdasi Osztdly

(38.) OsztdlyszintU szervezeti egységek (A *-gal jeldlt, alapszolgdltatdst biztositd
divizidk terUleti hatdskdére a 2. sz. melléklet szerinti térképen kerUl
feltUntetésre.)

(a.) 1.sz. TerUleti Divizio*
(b.) 2.sz. TerUleti Divizio*

(c.) 3.sz. TerUleti Divizid*
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(d.) 4.sz. TerUleti Divizio*

(e.) 5.sz. TerUleti Divizid*

(f.) Regiondlis Viztermelési Divizio*

(9.) Technolégiai Osztdly

(h.) Engedélyezési Osztdly

(i.) Vizmin&ség-ellendrzési Osztdaly

(ji.) Fenntartasi Uzem

(k.) Elektronikai Uzem

(1) Mérbékezelési Osztdly

(m.) Beruhdzdsi és Fejlesztési Osztaly

(n.) Beszerzési Osztaly

(0.) K&zmUépitési Osztdly

(p.) Ugyfélkapcsolati Osztdaly

(9.) Behajtasi Osztaly

(r.) PénzUgyi és Szdmviteli Osztdly

(s.) Kontrolling Osztdly

(t.) Vagyongazddlkoddsi Osztdaly
(39.) Csoportszint( szervezeti egységek

(39:1.) Nem &ndllé csoportszint( szervezeti egységek:

(a.) Ezen csoportszintl szervezeti egységek, osztdly szint( szervezeti
egység ald rendelt, nem 06ndllé csoportszervezetben muikddnek.
Ezen csoportok létrehozdsdra a vezérigazgatd jogosult az dltala
kiadott szabdlyzatban. A szervezeti egységen belll csoport
létrehozdsdra  az  osztdlyon  belUli  feladatmegosztds  és
munkaszervezés hatékonysdgdnak biztositdsa miatt kerUlhet sor.

(39:2.) Ondlld csoportszint( szervezeti egység:

(a.) Halézat ellendrzési 6ndllé csoport: Ondlld  csoportszervezetben,
kdzvetlenUl a termeléstdmogatd fémérndk ald rendelve végzi
tevékenységét a mikddésére vonatkozd belsd szabdlyzat keretei
kdzott. Léetrehozdsdnak célja, a felhaszndldsi helyek ellendrzésének
€s a hdldzati veszteség vizsgdalatdnak hatékony elvégzése.
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5.4. A szervezet felépitése

(40.) A szervezeti egységek vezetdi a vezérigazgatdé és az igazgatdk
(tovdbbiakban felsévezetdk), valamint a fé&mérndkdk ald sorolddnak. A
szervezeti strukturdt az 1.sz. mellékletben szerepld dbra szemlélteti, az
egyes szervezeti egységek feladatait és hataskdérét a szabdlyzat 7 - 9.
fejezete részletezi.

(41.) A vezérigazgatd kdzvetlen vezetése ald tartozd szervezeti egységek,
illetve a kiemelt vezetd:

(a.) HR és Kommunikdcids Osztdaly
(b.) Jogi és Igazgatasi Osztdaly
(c.) Fejlesztési fémérndk
(42.) A mUszaki igazgatd kdzvetlen vezetése ald tartozd kiemelt vezetdk:
(a.) Termelési fémérndk
(b.) Termeléstdmogatd f&mérndk

(43.) A gazdasdgi igazgatd kdzvetlen vezetése ald tartozd szervezeti
egységek:

(a.) Ugyfélkapcsolati Osztdaly
(b.) Behajtasi Osztaly
(c.) PénzUgyi és Szamviteli Osztdly
(d.) Kontrolling Osztdly
(e.) Vagyongazddlkoddsi Osztaly
(44.) Termelési fémérndk kdzvetlen vezetése ald tartozd szervezeti egységek:

(a.) 1.sz. TerUleti Divizid
(b.) 2.sz. TerUleti Divizid
(c.) 3.sz. TerUleti Divizid
(d.) 4.sz. TerUleti Divizid
(e.) 5.sz. TerUleti Divizid
(f.) Regiondlis Viztermelési Divizid

(45.) Termeléstdmogatd fémérndk kdzvetlen vezetése ald tartozd szervezeti
egységek:

(a.) Technolégiai Osztdly
(b.) Engedélyezési Osztdly
(c.) Fenntartasi Uzem

(d.) Elektronikai Uzem

(e.) Mér6kezelési Osztaly

11
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(f.) Vizmin&ség-ellendrzési Osztdly
(g.) Hal6zat ellendrzési 6ndlld csoport
(46.) Fejlesztési fbmeérndk kdzvetlen vezetése ald tartozd szervezeti egységek:
(a.) K&zmUépitési Osztaly
(b.) Beruhdzdsi és Fejlesztési Osztdly

(c.) Beszerzési Osztdly

5.5. A Tarsasdg vezetdire vonatkozé dltaldnos
feladatok, jogok és kotelezettségek,
valamint a Tarsasag vezetdi értekezletei

(47.) A vezetdk (felsGvezetdk, fEmeérndkdk, szervezeti egységek vezetdi)
dltaldnos feladatai, jogai és kdtelezettségei:

(47:1.) Az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek kdzdtti egyUttmUkddés
rendjének megdllapitdsa, szabdlyozdsa, az egységek kozotti
informdcié dramlds megszervezése.

(47:2.) A Dbizonylati fegyelem betartdsa és betartatdsa, folyamatos
ellendrzése.

(47:3.) Az iranyitasa ald tartozd szervezeti egység(ek)
vezetdiének/vezetbinek beszdmoltatdsa a feladataik teljesitésérdl, és
a végzett munkdjukrol.

(47:4.) A sajat szakterUletén jogosult és kdteles az dltal irdnyitott szakmai
munka ellendrzésére és beszamoltatdsokra.

(47:5.) A Tarsasdg Alapszabdlydban eldirtak jogszer(G betartésa, a
jogszabdlyok és belsé szabdlyzatokban leirtak végrehajtésa,
végrehajttatdsa, a végrehajtas ellendérzése, az iranyitdsa ald tartozd
szakterUlet torvényes mUkddtetése.

(47:6.) Biztositja a szakmai irdnyitdsa ald tartozd egységek muUkddésére
vonatkozd jogszabdlyok, a mindségirdnyitdsi kézikdnyvben foglaltak
végrehajtdsdat, az dltala irdnyitott terllet j6 mUkddését, fejlédését.

(47:7.) Utasitasi és dontési jogot gyakorol - &ndlidan és személyei
felelésséggel — a szakmai irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
feladatvégzése és mUkddése vonatkozdsdban.

(47:8.) A vezetd, mint a Tdrsasdg alkalmazottja, képviseli a Tdarsasagot a
fogyasztdkkal, az dnkormdnyzatokkal, valamint a szakhatdsagokkal
torténd kapcsolattartdsban.

(47:9.) Feladata a munkafegyelem biztositdsa, a tdrsasdgi vagyon
védelmének, és az ehhez szUkséges feltételek biztositdsa.

(47:10.) Az ellenbrzések soran feltdrt hidnyossdgok megszintetésére
kdteles intézkedni, utasitdst kiadni, a végrehajtast ellendrizni.

(47:11.) A beosztottak szakmai képzését, tovabbképzéseét, tevekenységUk
végzését koteles elbsegiteni, a képzéseken koteles biztositani a
részvételt.
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(47:12.) A munkabiztonsdgi és a tlzvédelmi szabdlyok, elSirdsok
betartatdsdnak rendszeres ellendrzése, illetve az ellendrzés
biztositdsa.

(47:13.) Az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek munkavédelmi,
Uzem-egészseglgyi  kdvetelményeknek  megfeleld  kialakitdsa,
eszkdzok biztositdsa, ellendrzése.

(48.) A Tarsasag vezetdi értekezletei:
(48:1.) Kiemelt vezetdi értekezlet

(a.) Kiemelt vezetdi Ulés a stratégiai Ugyek felsGvezetdi déntéshozatal
tdmogatdsdat biztositd forum.

(b.) A kiemelt vezetdi értekezlet 0Osszehivoja és vezetbje a
vezérigazgatd. Az értekezlet  Osszehivasa  legaldbb  havi
rendszerességgel torténik.

(c.) A kiemelt vezetdi értekezlet dllandd tagjai:
Vezérigazgatd
i. MUszakilgazgatd
ii. Gazdasdgilgazgatd
iv. Termelési fdmerndk
v. Termeléstdmogatd fémérndk
vi.  Fejlesztési fémérndk
vii. HR vezetd

vii.  Jogi és Igazgatdsi vezetd
(48:2.) Osztalyvezetdi értekezlet

(a.) Az osztalyvezetdi értekezlet a szakmai Ugyek operativ vezetését
szolgdlo, a felsbvezetdi dontéshozatal tdmogatdsdat biztositd férum.
Alapvetd funkcidja a felsdvezetdi ddntésekrdl szold rendszeres
tdjékoztatdsok, valamint az egyes osztdlyok operativ, Ugymeneti
kérdésirdl idbszakos teliesitményeirdl szold besz&émoldk megtétele,
tovdbbd a vezetdk kdzotti konzultdcid biztositdsa a vezetdi munka
Osszhangjanak megteremtése érdekében.

(b.) Az osztdlyvezetdi  értekezlet  Osszehivoja  és  vezetdje a
vezérigazgatd., Az értekezlet  Osszehivasa legaldbb 2 havi
rendszerességgel torténik.
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(c.) Az osztdlyvezetdi értekezlet allandd tagjai:
Vezérigazgatd
i. lgazgatdk
ii. FOmeérndkok
iv. Kiemelt osztdlyszintU szervezeti egységek vezetdi

v.  Osztdlyszint( szervezeti egységek vezetdi
(d.) Esetirésztvevét az értekezletre a vezérigazgatd jogosult meghivni.

(48:3.) Onkormdnyzati Konzultdcids Tandcs

(a.) az Onkormdnyzati Konzultdciés Tandcs mikédésének célia, hogy
az oOnkormdnyzatok és a Tdrsasdg kozdtt hatékonyabb
egyUttmUkoddés alakulion ki. A Tandcs féruma a  Tdrsasdg

szolgdltatdsi tevékenységével kapcsolatos onkormdanyzati
jelzéseknek, a rendelkezésre dll6  fejlesztési  lehetdsegek
egyeztetésének.

(b.) A Tandcs tagjai a Tarsasdg mellett, a Tdrsasag ellatdsi terlletének
polgdrmesterei, akik belépési nyilatkozattal onkéntesen
csatlakozhatnak a Tandcshoz.

(c.) A Tandcs évente legaldbb kétszer Ulésezik. A Tandcs Ulésén a
polgdrmestert meghatalmazdssal bdrmely képviseldtestileti tag
képviselheti.

(d.) A Tandcs tagjai munkdjukért dijazdst vagy koltségtéritést nem
kapnak.

5.6. A munkavdllalék dltaldnos jogai és kotelességei

(49.) A Tarsasdg munkavdllaldjdnak joga, hogy:

(49:1.) Megismerje a Tdrsasag terveit és célkitlzéseit, részt vehessen ezek
kialakitdsaban és megtehesse munkdjaval dsszefuggd javaslatait.

(49:2.) Szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi
tandcskozdasokon.

(49:3.) A végzett munkdjdért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat,
juttatast, kedvezményt, amely a Munka Toérvénykdnyve, a
munkaszerzédés, valamint a Tdrsasdg belsd szabdlyai alapjdan
megilleti.

(49:4.) Sz&mdra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkdzei.
(50.) A Tarsasdg munkavdallaldjanak kdtelezettségei:

(50:1.) Elésegiteni  a  Tdrsasdg  célkitlzéseinek  maradéktalan  és
eredmeényes teljesitését.
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(50:2.) A jelen szabdlyzatban, valamint az egyéb belsé utasitdsokban, a
munkakdri  leirdsban  és a munkaszerzédésben meghatdrozott
feladatokat a munkdltatd utasitdsa szerint maradéktalanul, legjobb
kepessége és tuddsa szerint, az eldirt hatdridére elvégezni, az
elvégzett munka ellendrzését lehetévé tenni.

(50:3.) Koteles a  Kozgyllés és a  Felugyeldbizottsadg hatdrozataival
Osszhangban a vezérigazgatd és kdzvetlen felettesei utasitasait
késedelem nélkUl végrehajtani akkor is, ha annak targydban kilén
végrehaijtdasi utasitds nem kerUlt kiaddsra.

(50:4.) Meg kell tagadni az utasitds végrehajtasat, ha az életét vagy testi
épségét veszélyerzteti, illetve annak teljesitésével blUncselekményt
kdvetne el.

(50:5.) MunkaterUletén a térvényességet betartani és betartatni.

(50:6.) A munkakoréevel jard ellendrzési feladatokat folyamatosan és
kdvetkezetesen ellatni.

(50:7.) A Tdrsasdg vagyondt, valamint a Tdrsasdg dltal  bérbe,
vagyonkezelésbe vett, vagy bdrmilyen mdas mddon rdbizott vagyont
megvédeni, a kdrt okozd cselekményeket megakaddlyozni.

(50:8.) Baleset vagy anyagi kdr megeldzése (megszintetése) érdekében
intézkedni vagy a felelés vezetd figyelmét felhivni.

(50:9.) A Tarsasadg munkarendjét megtartani.

(50:10.) A munkahelyen az eldirt idépontban munkdra képes dllapotban
megjelenni.

(50:11.) Munkaidejét beosztadsanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel
eltélteni.

(50:12.) Kiaddasok tekintetében a takarékossdg kdvetelményét betartani.

(50:13.) A felettese dltal kiadott munkdat haladéktalanul megkezdeni, a
vonatkozd jogszabdlyoknak és utasitdsoknak megfeleléen hatdridére
végrehajtani és tevékenységérdl felettesének besz&dmoilni.

(50:14.) KikUldetés esetén a felettesnek minden esetben jelentést tenni.

(50:15.) A Tdrsasdg Ugyfeleivel és dolgozdival szemben udvarias,
elézékeny és figyelmes magatartdst tanuUsitani, oltdzkddésében a
Tdrsasag kdvetelményeinek megfelelni.

(50:16.) A rendelkezésére bocsdtott munkaeszkdzoket, felszereléseket
gondosan megdrizni, az anyagokat takarékosan kezelni.

(50:17.) A Munkavdllald a Tdrsasdg tulajdondt képezd eszkdzOket és
anyagokat magdncélra nem haszndlhatja fel, ezek jogtalan
haszndlataval a Tarsasdgnak okozott kart kdteles megtériteni.

(50:18.) A munkavégzése sordn tudomdsdra jutott személyes és Uzleti
adatok kezelésérédl az adatvédelmi térvény szerint, illetve
szabdlyoknak megfeleléen kdteles gondoskodni.

(50:19.) Az Uzleti titkot megérizni.

(50:20.) A munkavégzés sordn észlelt hidnyossagokat feltdarni.
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(51.) A munkavallalod kartéritési feleldssége

(51:1.) A munkavdllald kartéritési feleldssegét a Munka Toérvénykdnyve és a
Tdrsasag Kollektiv Szerz6dése szabdlyozza.

6. A Munkaltatéi jogok gyakorldsanak rendje, a
munkavadllaléi hierarchiai szintek, a felelésségi és
hataskori szabdlyok meghatdrozasa, valamint a

Tarsasdg szervezeti egységeinek belsé kapcsolata

6.1. A munkaltatéi jogok gyakorlasanak szabdlyai

(52.) A Tarsasdg vezérigazgatdja jogosult a telies (kiemelt, alapvetd és
munkairanyitéi) munkdltatdi jogkdr gyakorldsdra a Tarsasdg valamennyi
alkalmazottja feleftt.

(53.) A vezérigazgatd jogosult kUIdn szabdlyzatban az &t megilleté munkdaltatoi
jogokat delegdini a Tarsasdg szervezeti egységeinek vezetdi részére azzal,
hogy a Tdrsasdg igazgatdi feletti telies munkdltatdi jogkdr, valamint a
fémérnodkok és az osztdly szintl egységvezetdk feletti kiemelt munkdltatoi
jogkdr nem delegdlhatd.

(54.) Az igazgatdk jogosultak — a vezérigazgatd kivételével — a Tdrsasdg
valamennyi munkavdllaldja felett az alapvetd és a munkairdnyitdi jogkdr
gyakorlasara.

(55.) A munkdltatdi  jogkdr gyakorldsara  vonatkozd rendelkezéseket a
vezérigazgatd kUIon szabdlyzatban jogosult meghatdrozni, a jelen
szabdlyzatban meghatdrozott keretek kdzott.

6.2. A munkavdllalok hierarchikus szintjeinek
meghatdrozdsa

(56.) Els6 szdmu vezetd: vezérigazgatd.
(57.) Az els6 szamu vezetd kdzvetlen vezetése alatt dlld igazgatok.

(58.) Fébmeérndk: az irdnyitdsa ald rendelt osztdlyszintl szervezeti egységek
felettes vezetdje.

(59.) Kiemelt vezetd: osztdlyszintG szervezeti egység vezetdje, a Tdrsasdg
mUkddése  szempontjdbdl  kiemelt  felelésséggel, kdzvetlenll «
vezérigazgatd vezetése ald rendelve.

(60.) Osztalyvezetd: az osztdlyszinty, funkciondlis szervezeti egység vezetdje.

(61.) Csoportvezetdé: a munkavdllaldokat kdzvetlenUl irdnyitd  vezetd, a
csoportszint( szervezeti egységek vezetdje.

(62.) Szellemi és fizikai alkalmazottak.
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6.3. A felsévezetdk
(63.) A Tdrsasagndl felsévezetének a vezetd dlldsu munkavdllaldk: a
vezérigazgatd és az igazgatok mindsulnek.

(64.) A felsGvezetdk kdzdtti munkamegosztdst — az SIMSZ keretei kdzo6tt - a
vezérigazgatd alakitja ki.

(65.) A felsbvezetdk hatdskdri munkamegosztdsa dltaldban a  vezetett
szervezeti egységek munkamegosztasat koveti.

(65:1.) A vezérigazgatd hatdskére minden olyan Ugyben eljdrni, mely nem
a Kézgyllés hataskore, igy kildndsen:

(a.) A Tdarsasdg Alapszabdlydban eldirtak jogszerd betartdsa, a
jogszabdlyok, rendeletek és belsé szabdlyozdkban leirtak
végrehajtdsa, végrehajttatdsa, a végrehajtds ellendrzése, az
iranyitdsa ald tartozd szakterllet torvényes mikddtetése.

(b.) A Tarsasdg Stratégiai és Uzleti tervére vonatkozéan javaslat
kidolgozdsa.

(c.) A Tarsasdg éves Uzletpolitikdjanak kidolgozdsa, és az Uzletpolitika
megvaldsitasardl beszamold készitése a Fellgyeldbizottsdg részére.

(d.) A feladatok ellatdsdra megfeleld mUkddési, szervezeti és ellendrzési
rendszer mUkddtetése.

(e.) A belsé kontrollrendszer kialakitdsa, mUkddtetése és fejlesztése.
(f.) A Tarsasdg Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatdnak elkészitése.

(g.) Belsé  szabdlyzatok,  utasitdsok  kiaddsdnak  elrendelése,
jovahagydsa, hatdlyba vagy hatdlyon kivil helyezése, visszavondsa.

(h.) A Tdrsasdg munkaszervezetének térvényes és szabdlyszer(
mUkodtetése.

(i) A Tdrsasdg anyagi és szellemi eréforrdsainak  hatékony
felhaszndaldsdhoz &szténzési rendszerek megdllapitdsa.

(i.) A Tarsasdg humdnpolitikdjdnak meghatdrozdsa és annak irdnyitasa.

(k.) Munkdltatéi  jogok  gyakorldsardl  és  delegdldsardl  szolo
rendelkezések meghozatala.

(I.) A munkabiztonsdggal és a tUzvédelemmel kapcsolatos feladatok
irédnyitasa.

(m.) A Kozgyllés és a Feligyeldbizottsadg ddntéseinek végrehajtasahoz
szUkséges teenddk megszervezése.

(n.) A KdézgyUlés és a FelUgyelSbizottsdg Uléseinek elékészitése,
megszervezese.

(0.) A vezérigazgatd hatdskdre kUlbndsen a Kozgydlés és a
FelUgyel&bizottsdg irdnydban eljdrni azzal, hogy ezen feladatok
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kapcsdn az igazgatdkat és a fémeérndkdket, valamint a szervezeti
egységek vezetdit a feladat végrehajtdsdba bevonhatja, azonban
a felelésség minden esetben magdt a vezérigazgatét vagy
helyettesités esetén az eljdré igazgatoét terheli.

(p.) A Tarsasdg éves beszdmoldjanak (mérlegének,
eredmeénykimutatdsanak, kiegészité mellekletének) és az Uzlefi
jelentésnek az elkészittetése.

(g.) Az osztalékpolitikdra javaslat készitése, téke emelésére és
felhaszndlasara javaslatok, tervek készitése.

(r.) A Tdrsasag dllami és &nkormdnyzati kapcsolatainak kdzvetlen
strategiai iranyitasa, szUkseg esetén szerzédeések kotése, kiveve a
KozgyUlés kizarélagos hatdskdrébe tartozd szerzédéseket.

(s.) A Tdarsasag informatikai fejlédésének és fejlesztési irdnydnak
meghatdrozasdhoz a részérdl szUkséges ddntések meghozatala.

(t.) A beszerzési tevékenység iranyitasa.

(u.) A belsé ellendrzési, vagy komplex vizsgdlatok értékelése, a feltart
hidnyossadgok megszintetésére intézkedés, utasitdsok kiaddasa.

(v.) A vezetdi, a munkafolyamatokba épitett €s a belsé ellendrzési
feladatok elvégzéséhez a feltételek biztositdsa, a végrehajtdsok
ellendrzése.

(w.) A Tdarsasdg egységes arculattal térténd megjelenésének
biztositasa.

(x.) PR-feladatok elldtasanak irdnyitdsa, az érdekelt dnkormdnyzatok,
tarsadalmi szervezetek, felnaszndldk, Uzleti partnerek tdjékoztatdsa.

(y.) Tdomegkommunik&cids szervezeteknek tdjékoztatds, nyilatkozat
adds, kUldonods tekintettel a Tdrsasdg egészét érintd kérdésekben,
tovdbbd kapcsolattartds a  nyilvdnossdg  féorumaival  (sqjtd,
elektronikus média), a tajékoztatast nyujtdk személyének kijeldlése.

(z.) A szervezet vezetbjeként gondoskodik a  Magyarorszdg
kiberbiztonsagdrdl széld térvényben foglalt elvardsoknak megfeleld
elektronikus informdciods rendszerek védelmérdl.

(aa.) Rendészeti, vagyonvédelmi tevékenység fellgyelete.

(bb.) A Kollektiv Szerz6dés megkodtése, illetve szUkség szerinti
maodositdsa, az abban foglaltak betartdsa.

(cc.) EgyUttmUkodés az Uzemi Tandccsal és a szakszervezettel, illetve
egyéb érdekképviseleti szervekkel.

(dd.) A Tdarsasadg szerzddései megkdtésének és  teljesitésének
figyelemmel kisérése, véleményezése, illetve véleményeztetése.
Hitelszerz6dések, biztositdsi szerz&dések, biztositéknyujtdasi
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szerz&dések megkdtése, amelyek értéke nem tartozik a Kézgydlés
kizarélagos hataskérébe. Takaritdsi, terUletkezelési, vagyonvédelmi
megbizdsok kiaddsa.

(ee.) VevOkkel, felhaszndlokkal fenndlld kdvetelések kapcsdan kdtott
fizetési egyezségek jovahagydsa 100 millié Ft értékhatdr felett.

(ff.) Munkafegyelem betartdsa és betartatdsa, a tdrsasdgi vagyon
védelmének, és az ehhez szUkséges feltételek biztositdsa.

(gg.) A Tdrsasadgnak, mint adatkezeldbnek az  adatvédelmi
jogszabdlyoknak megfeleld mUkddtetése. Ennek  megfelelden
adatvédelmi tisztviseld (DPO) kijeldlése €s annak biztositdsa, hogy a
DPO az Eurdépai Uniéd Altaldnos Adatvédelmi Rendeletének (GDPR)
és a hatdlyos adatvédelmi jogszabdlyoknak megfeleléen tudja
ellatni feladatdt. A Tarsasag belsé kontrollrendszerének kialakitdsa és
mUkddtetése keretében megfelelésért felelds kijeldlése és annak
biztositdsa, hogy - a kdztulajdonban dlld gazdasdgi tdrsasdg
mérete, tevékenységének jellege, nagysdgrendje és Osszetettsége,
valamint pénzigyi eréforrdsai ardnydban — a megfelelésért felelds a
mUkddtetéshez szikséges szdmuy, képzettségl és szakmailag
alkalmas munkatdrssal, anyagi eréforréssal, valamint a mikddéshez
szUkséges és a feladatok elldtdsdhoz szUkséges hatdskorrel, szakmai
fOggetlenséggel és informdacidhoz vald hozzdféréssel rendelkezzen.

(hh.) Civil szervezeti (nem jogi személyiségUl) tagsagi viszony |étesitése,
megszintetése.

(ii.) Tdmogatdsi szerzédések megkdtése.

(i) A vezérigazgatd eljdr mindazon, a Tdarsasdg napi mUkddése
kapcsan felmerGlé Ugyekben, melyek a Tdrsasdg gazdasdgi
érdekeinek megfeleld zdkkendmentes operativ, napi mikddését
szolgdljak.

(66.) A mUszaki igazgatd dltal gyakorolt hatdskoérdk csoportok jogcim szerinfi
bontasban:

(66:1.) helyettesitési  jogkdrben elijgr a jelen szabdlyzat 6.11. (97))
pontjdban részletezettek szerint,

(66:2.) a vezérigazgatd dltal eseti jelleggel rd delegdlt Ugycsoportokban
teljeskorden eljdr,

(66:3.) a vezetése ald tartozd szervezeti egységek tekintetében teljes kor(
utasitdsi, vezetési jogkdrt gyakorol,

(66:4.) tovAbbd az aldbbi, nevesitett Ugykdrdkben teljes jogkdrrel jar el, igy
kOlonoGsen:

(a.) A Tarsasag stratégiai és éves terveinek elkészitésében torténd
kdzremUkodeés.
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(b.) A termelés és termeléstdmogatd terllet operativ irdnyitdsa, az
egyUttmuUkddés rendjének meghatdrozdsa, szabdlyozdsa.

(c.) Az irdnyitasa alatt 1eévé szervezeti egységek, tevékenységével
kapcsolatos koltségek tervezésének, terv szerinti felhaszndaldsdnak
ellendrzése.

(d.) A beruhdzdsi tervek véleményezése, az operativ tervek
végrehajtdsara vonatkozd utasitdsok kiaddsa, szUkség esetén
tervmaodositdasi javaslat készitése a modositds szUkségessége  €s
meértéke indoklasaval.

(e.) Az Uzemeltetési és  karbantartdsi  tervek  kidolgozdsa,
Osszehangoldsa.

(f.) Az egyedi beruhdzdsok elrendelése a mindekor hatdlyos Beszerzési
Szabdlyzat szerinti ertékhatarig, a beruhdazdsi terv
figyelembevételével.

(9.) A Tarsasag létesitményei, gépei, berendezései Uzemeltetésének,
kezeléseének és karbantartdsdnak, biztonsdgos muikodtetésének
ellenérzése, illetve ellendriztetése.

(h.) A technoldgiai fegyelem és mindségi kdvetelmények betartatdsa,
ellendrzése.

(i.) A készletgazddlkoddssal kapcsolatos tervek megvaldsitdsa, az
iradnyitdsa ald rendelt egységekre lebontott operativ tervek
végrehajtasa.

(i) A Tdarsasdg energiagazddlkoddsaval kapcsolatos  feladatok
iranyitdsa, szabdlyozdsa, ellendrzése.

(k.) A jogszabdlyokban, a Tdrsasdg Alapszabdlydban, és a belsd
szabdlyzatokban  leirtak  végrehajtdsa,  végrehagjttatdsa, a
végrehaqjtds ellendrzése, az irdnyitdsa ald tartozd szakterUlet
torvényes mikodtetése.

(I) A termelés és szolgdltatds szakterUlethez kapcsolddd — Uzemeltetési,
mUkddési, Uzemfenntartdsi, energetikai  stb. - folyamatok
szabdlyozdsa, szUkség szerint a szabdlyzatok, utasitdsok kiaddsanak
kezdeményezése, mddositdsa.

(m.) A Tdrsasdg szerzbédései megkdtésének és  teljesitésének
figyelemmel kisérése, véleményezése, illetve véleményeztetése.

(n.) Katasztrofa  védelemmel és polgdri védelemmel  6sszefUggd
rendkivUli intézkedések elrendelése.

(0.) K&zremUkddik a meglévd vizikdzmU vagyont érinté  felujitdsok,
fejlesztések, beruhdzasok tervezéseben, elékesziteseben,
végrehajtdsaban.
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(p.) Tovdbbi feladata a vizigyi szakmai eljardsok feligyelete.

(9.) Vizjogi engedélyek beszerzése.

(r.) Az Uzemeltetett mUvek Uzemeltetési szabdlyzatanak elfogaddsa.
(s.) Kbrnyezetvédelmi tdjékoztatds, jelentés kiaddsa.

(t.) Igazgatdsi jellegl szakmai Ugyekben vald nyilatkozattétel (pl.
engedély-hozzdjdrulds, csatornabirsag kivetés).

(Uu.) A technolégia fenntartdsdra, az épulletek dllagmegovasdra
vonatkozd munkamegbizds vagy szerz6déskdtés a  mindenkor
hatdlyos Beszerzési Szabdlyzat szerinti értékhatdrig.

(v.) A beruhdzasokndl az elvart mdszaki szinvonal meghatdarozdsa.
(w.) A mUszaki berendezések mUkddési engedélyeinek beszerzése.

(x.) A munkabiztonsdg megteremtésére, fenntartdsdra vonatkozd
halaszthatatlan egyedi intézkedések megtétele.

(y.) Az Uzemvitel biztonsdgdat és fenntartdsat szolgdld rendkivili
anyagbeszerzések elrendelése.

(z.) A vizOgyi jogszabdlyok és elbirdsok betartdsa és betartatdsa.
(aa.) A gépjarmuivek, specidlis- és célgépek, erégépek diszpondldsa.
(bb.) Termel&eszk6z6k Uzemek kodzotti atirdnyitdsa, dttelepitése.

(cc.) Mintavételek elrendelése, szabdlyozdsa.

(dd.) VizikbzmUvek datvétele Uzemeltetésre, az Uzembehelyezési eljdrds
szervezése.

(ee.) Az irAnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek koltségvetésének
felUgyelete.

(ff.) A karbantarté 1étszadm divizidk kdzdtti dtcsoportositdsa.

(99.) Elldtja az Uzemeltetésben levd kdzmivek fejlesztésével dsszeflggd
feladatok irdnyitdsdat, felugyeletét.

(hh.) KbzremUkddik a meglévd vizikdzmU vagyont érintd  feldjitdsok,
fejlesztések, beruhdzdasok tervezésében, elékészitésében,
végrehajtasaban.

(67.) A gazdasagi igazgatd dltal gyakorolt hatdskdrdk, csoportok jogcim
szerinti bontasban:

(67:1.) helyettesitési  jogkdrben elijgr a jelen szabdlyzat 6.11. (97))
pontjdban részletezettek szerint,

(67:2.) a vezérigazgatd dltal eseti jelleggel rd delegdlt Ugycsoportokban
teljeskorden eljdr,

(67:3.) a vezetése ald tartozd szervezeti egységek tekintetében teljeskory
utasitasi, vezetési jogkdrt gyakorol,
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(67:4.) tovabbd az aldbbi, nevesitett Ugykdrdkben teljes jogkdrrel jar el:

(a.) munkavdllaldi lakdskdlcsdndk nyujtasanak engedélyezése,

(b.) vevékkel fenndlld kdvetelések kapcsan kdtott fizetési egyezségek
jovahagydsa, megkotése 100 millié forint értékhatdrig,

(c.) kiemelt vevdkezelési feladatok kdrében a nagyfogyasztokkal
szemben fenndlld lejart pénzkdvetelesek érvényesitése érdekében
fizetési megdllapoddsok jovahagydsa, illetve megkdtése,

(d.) addigazgatdsi eljardsok fellgyelete,

(e.) a szdmviteli fegyelem betartdsa és betartatdsa,

(f.) kbnyvvizsgdlat tdmogatdsa, a feltételek biztositdsa,

(9.) a Tarsasdag szervezeti egységeinek koltséggazddlkoddsi fellgyelete,
(h.) vagyoni biztositék fogaddsi szerz&6dések megkdtése,

(i.) koordindlja a Tdrsasag besz&dmoldsi, tervezési feladatait,

(i.) ellatja mind az ingatlanok, mind az ingd vagyoni eszkdzdk
gazddlkoddsaval kapcsolatos fellgyletet,

(k.) biztositia a gazddlkoddsi nyilvantartdsok, adatszolgdltatdsok
elldtasanak felUgyeletét, irdnyitasat,

(1) kbdzremUkddik a Tarsasdg muikddtetd vagyondval  kapcsolatos
felUjitasok, fejlesztések, beruhdzdsok tervezésében, elbkészitéseben,
végrehajtasaban,

(m.) ingatlan és ingd gazddlkodds terUletén folyamatos tdjékoztatdssal,
dontés-el6készitéssel, javaslatok, intézkedései tervek kidolgozasdval
tdmogatja a Tarsasdg menedzsmenti feladatainak ellatdsdat,

(n.) megszervezi a leltdrt, elldtja a leltarozds felUgyeletét,
(0.) jbvahagyja a selejtezéseket,
(p.) kdzremUkddik az éves beszerzési terv Osszedllitdsdban.

(68.) A vezérigazgatd az igazgatdk bdrmely hatdskorét — esetileg vagy
véglegesen — magdhoz vonhatja. Végleges hatdskor dthelyezés esetén a
szervezeti és mUkddési szabdlyzatot mddositani kell. A vezérigazgatd a
hatdskdrdket  dsszeghatdr vagy tevékenység-tipus meghatdrozdsaval
rendelkezés alapjdn delegdlhatja.
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6.4. A fomérnokok dltalanos felelésségi és hataskori
szabdlyai

(69.) A f&mérndkdk a jogszabdlyok, a Tdarsasdg belsé szabdlyzatai, a
vezérigazgatd és az igazgatdk dontései, rendelkezései alapjdn 6ndlldan
iranyitjdk az aldjuk tartozd szervezeti egységeket, koordindljdk és ellendrzik
az aldjuk sorolt terGleteket. FelelésségUk kiterjed az dltaluk vezetett
szervezeti egységekre é€s a hatdskdrikbe utalt feladatok ondlld és
maradéktalan teljesitéséert és a szakmailag hataskérikbe utalt feladatok,
tevékenységek vezetdi és folyamatba épitett ellendrzéséért, telies
koordindcidjdért. Gyakoroljgk a vezetésUk ald tartozd munkavdllaldk
tekintetében a szabdlyzat szerint rgjuk delegdlt munkdltatdi jogokat.

(70.) A fémérndk hataskdrében eljdrva, az elézé pontban foglaltakon tul:

(70:1.) felogyeli az  Alapszabdlyban, jogszabdlyokban és  belsd
szabdlyzatokban leirtak végrehajtdsat,

(70:2.) kdzremUkodik a tavlati és éves tervek elkészitésében,

(70:3.) felugyeli a szakterUletét érintd szerz&6déskdtések eldkészitését,
megkotését és teljesitését,

(70:4.) dbnt azokban az Ugyekben, amelyekben delegdldssal 6ndlld,
szakmai doéntési jogkort kapott,

(70:5.) elékésziti, elbterjeszti, véleményezi cz aldrendelt szervezeti
egységeket érinté déntéseket, dontési lehetbségeket,

(70:6.) ellenérzi a technoldgiai fegyelem és mindségi kdvetelmények
betartasat,

(70:7.) jovahagyja az ald rendelt szervezeti egységek dltal elkészitett és a
hatdskorébe tartozd munkavdllaldk munkakori leirdsat,

(70:8.) megszervezi és koordindlja a szervezeti egyseg feladatait, ellendrzi
végrehajtdsukat,

(70:9.) doént az ald sorolt szervezeti egység részére jdvahagyott 1étszém-,
bér- és jutalmazdsi keret felnaszndaldsdrdl,

(70:10.) kbzds felelésségi koérbe tartozd Ugyekben egyUttmikoédik a
szervezeti egységek vezetdjével és a Tarsasdg mdas munkavdllaldival,

(70:11.) képviseli a Tarsasdgot a Képviseleti Kdnyvben foglalt mdédon és
Ugycsoportban adott felhatalmazds alapjdn,

(70:12.) felelés a Tarsasdg eredményes & vonatkozd szabdlyozds szerinti
mUkoddéséért, a Tarsasag johiréért.

(71.) Ha valamely Ugyben az eljdrds tébb fémérndk hatdskorét érinti, a

férmérndkdk konszenzussal, egyetértésben gyakorolhatijdk a delegdit

jogkoroket. Az egyetértés hidnya esetén a dontési jog visszaszdll a felettes
felsGvezetdre.
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6.5. A kiemelt osztdlyszintU és osztdlyszintU szervezeti
egységek vezetdinek dltaldnos feleldsségi
és hataskori szabdlyai

(72.) Az osztdlyszint(G szervezeti egységek vezetdi a jogszabdlyok, a Tdrsasdg
belsé szabdlyzatai, a vezérigazgatd és az igazgatdk ddntései, valamint a
fémérndkok, rendelkezései alapjan vezetik az aldjuk tartozd szervezeti
egységeket, vezetik, koordindljak és ellendrzik az aldjuk sorolt terUleteket.
Felel&sségUk kiterjed az dltaluk vezetett szervezet egészére és az oft
dolgozd egyes munkavdllalok munkdjdara is. Az osztdlyszintd szervezeti
egység vezetbje felelés a hatdskdérébe utalt feladatok &ndlld  és
maradéktalan teljesitéséért és a szakmailag hatdskérébe utalt feladatok,
tevékenységek vezetdi és folyamatba épitett ellendrzéséért, telies
koordindcidjdért.

(73.) Az osztdlyszintG és kiemelt osztdlyszintd szervezeti egység vezetd
hatdskdrében eljarva, az elézé pontban foglaltakon tUl:

(73:1.) dbnt azokban az Ugyekben, amelyekben delegdldssal 6ndlld,
szakmai doéntési jogkort kapott,

(73:2.) elékésziti, elbterjeszti, véleményezi az aldrendelt szervezeti
egységeket érintd ddéntéseket, dontési lehetdségeket,

(73:3.) elkésziti a hatdskoérébe tartozd munkavdllaldk munkakori leirdsat,

(73:4.) megszervezi és koordindlja a szervezeti egység feladatait, ellendrzi
végrehajtasukat,

(73:5.) javaslatot készit az ald sorolt szervezeti egység részére jovahagyott
létszam-, bér- és jutalmazdsi keret felnaszndaldasardl,

(73:6.) k6z6s felelésségi  kdrbe tartozd Ugyekben egyUttmuikddik a
szervezeti egységek vezetdjével és a Tarsasdg mds munkavdallaldival,

(73:7.) képviseli a Tdrsasagot a Képviseleti Konyvben foglalt mdédon és
Ugycsoportban adott felhatalmazds alapjdn,

(73:8.) felelés a Tarsasadg eredményes és vonatkozd szabdlyozds szerinti
mUkddéséért, a Tarsasdag jo hiréért.

(74.) Ha valamely Ugyben az eljdrds tdbb osztdlyszintd szervezeti egység

vezetdé hatdskorét érinti, a vezetdk konszenzussal, egyetértésben

gyakorolhatjdk a delegdlt jogkdroket. Az egyetértés hidnya esetén a

dontési jog visszakerGl a hatdskérileg illetékes fémérndkre, tdbb
fémérndkot érinté kérdés esetén a felettes vezetére.

6.6. A csoportvezetdk feleléssége és hataskore

(75.) Feladata a csoportszinty szervezeti egység irdnyitdsa, a mikdédéséhez
szUkséges feladatok tdmogatdsa, ddntés eldkészitd anyagok dsszedllitasa.
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6.7. A 6.3. - 6.6. pont szerinti vezetdk dltalanos
feladat meghatarozasa

(76.) A jogszabdlyok, a belsé munkdltatdi szabdlyzatok, rendelkezések,
utasitasok beosztott dolgozdkkal egyérteimU kdzlése, azok betartdsa és
betartatasa.

(77.) A vezetdi dontések, tdjékoztatdsok egyértelm( kodzlése azokkal a
munkatdrsakkal, akikre a doéntés, tdjékoztatds vonatkozik, illetve akikre
nézve a vezetdi dontés valamilyen munkavégzési vagy egyéb
kdtelezettséget jelent.

(78.) Az aldrendelt szervezeti egységnél a munkafegyelem betartdsa és
betartatdsa.

(79.) A beosztott munkavdllaldk tevékenységének vezetése és ellendrzése.

(80.) A vezetése alatt Allo szervezeti egységnek mds szervezeti egységgel
torténé hatékony és zavartalan egyUttmUkddésének  biztositdsa,
elésegitése.

(81.) A beosztott munkavdllaldk részére a munka- illetve a munkavégzéshez
szUkséges feltételek biztositdsa.

(82.) Belsé adatszolgdltatdsok teljesitése.

(83.) A vezetése alatt mUkdédd szervezeti egység munkdjanak az daltaldnos
érvénylU rendelkezések keretei kozott  torténd  megszervezése, a
munkamoddszerek meghatdrozésa, a munka operativ - vezetése,
folyamatos értékelése.

(84.) A felsé szintl vezetéshez szikséges adatszolgdltatds megszervezése, a
tapasztalatokrdl, az észlelt hidnyossdgokrdl, eltérésekrdl, hibdkrdl a felettes
vezetdk tdjékoztatdsa.

(85.) Munkavégzése innovativ, valamint beosztott munkatdrsait is innovativ
munkavégzésre serkenti.

(86.) A beosztott munkatdrsak szakmai fejlédésének eldsegitése, sajat szakmai
ismeretei folyamatos bdvitése.

(87.) Az dltala vezetett szervezeti egység munkatevékenysége sordn kidllitott
bizonylatok és nyilvantartdsok alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbdl vald
helyességének és teljességének biztositdsa.

(88.) Az dltala vezetett szervezeti egység iratai gondos kezelésének,
eldirdsoknak megfeleld megdrzésének, irattdrazdsdnak, selejtezésének a
belsé rendelkezésekben foglaltak szerinti biztositdsa.

(89.) Részt  venni és véleményt kifejteni azokon a  férumokon,
megbeszéléseken, amelyek a feladat- illetve hatdskérébe tartozd
kérdéseket érinti, melyre felsébb vezetdje delegdlja.
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6.8. A szellemi munkavallaldk feleléssége

(90.) A szellemi munkavdllald kdteles munkdjat  teljes felelésséggel, a
jogszabdlyi eldirdsok, a belsd szabdlyzatok, a vezérigazgatdi utasitdsok, a
munkakori leirds és a felettes vezetd utasitdsainak figyelembevételével,
ondlldan elldtni. Felelés a rdbizott feladatok telies elvégzéséért. Koteles
mindazon intfézkedések elékészitésére, megtételére vagy
kezdeményezésére, amelyek a rdbizott Ugyek teljesitését szolgdljdk,
doéntéseirdl koteles iddszakosan felettes vezetdjét széban vagy irdsban
tajékoztatni. Ondlld ddntési hatdskorét és 6 feleldsségét a felettes vezetd
hatdrozza meg, és foglalja a munkakéri leirdsba.

6.9. Fizikai foglalkozast munkavadllalok feleldssége

(91.) A fizikai foglalkozdsU munkavdllald kdteles munkdjat teljes feleldsséggel,
a jogszabdlyi eléirdsok, a belsd szabdlyzatok, a vezérigazgatdi utasitdsok,
a munkakaori leiras és a felettes vezetd utasitadsainak figyelembevételével
maradéktalanul, ellatni.

6.10. A munkakori leiras

(92.) A Tarsasdg minden munkavdllaldja szédmdra munkakori  leirdst kel
késziteni. Uj munkavdllald  belépése vagy a munkavdliald mds
munkakdrbe torténd dathelyezése esetén a munkakdri leirdst a Munka
Térvénykdnyve vonatkozd rendelkezése szerint kell elkésziteni.

(93.) A munkakari leirds elkészitése, minden esetben a felettes vezetd feladata
és kotelezettsége.

6.11. A Tdrsasdg szervezeti egységeinek belsé
kapcsolata

(94.) FOggelmi kapcsolat

(94:1.) A fUggelmi kapcsolat elésorban utasitdsi, munkdltatdi, ellendrzési és
beszdmoltatdsi  jogok  gyakorldsén  keresztGl  érvényesil. A
munkaszervezet figgelmi kapcsolatait a szervezeti dbra és a
munkakéri leirds mutatja be.

(95.) Tdjékoztatasi, egyeztetési kotelezettség, egyUttmUkddeési kapcsolat

(95:1.) A Tarsasdg egységeinek vezetdi minden olyan intézkedésnél, amely
mds szervezeti egység muikddését érinti, az intézkedéseket
megeldzden az érintett egység vezetdjével kbteles egyeztetni.

(95:2.) Az egyeztetés sikertelensége esetén a szolgdlati Ut szerinti felettes
vezetd dontését kell kérni.

(95:3.) Az egyUttmuUkodeési kapcsolat a Tdrsasdg munkaszervezetének
egyes szervezeti egységei kdzdtti  korrekt  munkakapcsolatot,
egyUttmUkodési készséget és a Tarsasdg céljainak megvaldsitdsa
érdekében kifejtett k6z6ssegi magatartas és szellem megvalodsitasat
jelenti.

26



Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat

(95:4.) A kapcsolattartasra és egyUttmUkddési kapcsolat fenntartdsara
kotelezettek a Munka Térvénykdnyvében kiadott rendelkezésekben,
az Uzemi Megdllapoddsban és a Kollektiv Szerzédésben el&irtakat
kotelesek betartani.

(96.) A szolgdlati Ut betartdsa

(96:1.) A szolgdlati Ut betartdsa a munkaszervezetben a kdzvetlen ald és
folé rendelt vezeték megkerUlése nélklli Ugyintézés.

(96:2.) A szolgdlati Ut betartdsa a Tarsasdg valamennyi alkalmazottjdra
nézve kotelezd.

(96:3.) A beosztott dolgozdknak a feladatok végrehajtdsa sordn felmerild
problémdk megolddsa, dlliasfoglalds és a déntés meghozatala
Ugyében kdzvetlenUl felettesikhdz kell fordulniuk.

(96:4.) Hao a dolgozd kdzvetlen felettese dontésével nem ért egyet, és
ezért felsébb vezet6hdz fordul, szandékdrdl a felettesét koteles
tdjékoztatni, ez azonban a kdzvetlen felettes ddntésére és az dltala
kiadott utasitds végrehajtdsara nem lehet halasztd hatdlyu. A felsébb
szintU vezetdnek az érdekelt kdzvetlen felettesét is meg kell
hallgatnia, és a dontésérdl mindkét felet tajékoztatnia kell.

(96:5.) Ha a felsébb szintG vezetd kdzvetlenUl a dolgozénak ad utasitdst,
akkor a dolgozd koételes a kapott utasitdsrdl a kdzvetlen felettesét
tdjékoztatni, ennek azonban az utasitds végrehajtdsdra halasztd
hatdlya nincs.

(97.) A helyettesités szabdlyai

(97:1.) Alkalmi helyettes az, akit vezetdje a helyettesitéssel meghatdrozott
id&re, eseményre vagy feladatra jeldlt ki.

(97:2.) A helyettesités idétartama alatt tértént eseményekrdl a helyettesitd,
a felettes vezetdnek részletesen koteles beszimolni és a fuggd
Ugyeket atadni.

(97:3.) Amennyiben a szervezeti egység vezetd feladatainak elldtasdban
bdrmely okbdl akaddlyoztatva van, «az dltala  vezetett
munkaszervezet folyamatos mUkddésének biztositdsa érdekében
haladéktalanul koteles helyettesitésérdl gondoskodni. A szervezeti
egység vezetd koteles irdsbeli helyettesitési meghatalmazdssal
helyettesét kijeldlni. A meghatalmazdast telies bizonyitdé  erejl
magdnokirat formdjdban, a munkaviszonnyal kapcsolatos egységes
szabdlyozds mindenkor érvényes vdltozatdnak mellékletében
foglaltak  szerint  kell megtenni, és a meghatalmazdsban
egyértelmUen fel kell tUntetni, hogy mely Ugykordket tartja fenn
magdnak a szervezeti egység vezetd.

(97:4.) A Szervezeti és MUkoddési Szabdlyzatban meghatdrozott alapvetd
munkdaltatdi jogkdr gyakorldsa a szervezeti egység vezetd részérdl
helyettesitési jogkdrben nem ruhdzhatd dat, és a helyettesitésre
meghatalmazott munkavdllalé dltal nem vehetd at. A tavol levd
vezetd alapvetd munkdltatdi jogkorét szikség esetén felettes
vezetdje vonja magdhoz és gyakorolja.
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(97:5.) Helyettes csak az adoft szervezeti egységben dolgozd beosztott
munkavdallalok kdzol jeldlhetd ki. Helyettesitéssel nem bizhatdé meg
mas — azonos vezetési szinten 1évd — szervezeti egység vezetd.

(97:6.) Cégjegyzési jogosultsdggal rendelkezd szervezeti egységvezetd e
feladatkdrében torténd helyettesitésre (szerzddések aldirdsdra, a
Tarsasdg harmadik személyek felé térténd (egyUttes) képviseletére)
csak olyan helyettest jeldlhet ki, aki maga is rendelkezik hiteles aldirdsi
cimpéldannyal és cégbirésag dltal bejegyzett cégjegyzési joggal a
hatdlyos cégkivonat szerint.

(97:7.) A szervezeti egységvezetd felelds a helyettes kijeldléséért. A
szervezeti  egységvezetdt helyettesiték  a  jelen  utasitasban

meghatdrozottak szerint jogosultak és kdtelesek a  szervezeti
egységvezetd helyett eljarmni.

7. Az egyes funkciondlis és torzskari szervezeti egységek
feladatai és hataskore

7.1. HR és Kommunikdciés Osztdly

(98.) A Humdner&forras-gazddlkoddsi  (HR) é€s Kommunikdcios Osztdly a
munkdjat kdzvetlenUl a vezérigazgatd irdnyitdsa alatt végzi.

(99.) Az osztdly a HR-vezetd szakmai vezetése alatt Iatja el a hatdskdrébe utalt
emberi eréforrds menedzsment feladatokat, bér- és tarsadalombiztositdsi,

szocidlpolitikai, munka-, t0z- és vagyonvédelmi feladatokat, a Tdrsasdg
kUls&- és belsé kommunikacidjdhoz kapcsolddd feladatokat, valamint a

« s

Kommunikdcids Osztdly feladatkérébe tartozd belsd szabdlyzatok
elkészitését, elbsegiti a munkalgyi jogszabdlyok betartdsat, az
adatvédelmi, adatbiztonsdgi kdévetelmények betartdsdt a személyes
adatok tekintetében.

(99:1.) A HR-vezetd feleldssége:

(a.) KdzvetlenUl a vezérigazgatd dltal meghatdrozott feladatok
elvégzése, elvégeztetése.

(b.) HR-vezetdi teenddk elldtdsa.

(c.) A Tdrsasdg munkavdllaldinak jogszerd foglalkoztatdsa, a
foglalkoztatdsi mutatdk terv szerinti alakuldsa.

(d.) Rendezett és jogszerd munkalgyi kapcsolatok fenntartdsa.

(e.) A Tdrsasdg munka-, t0z- és vagyonvédelmi és baleseti, valamint
foglalkozds-egészségUgyi szaktevékenységének szakmai irdnyitdsa,
felOgyelete.

(f.) A jogszerd foglalkoztatds, a munka- és tUzvédelmi szakmai
vonatkozdsokban utasitdsi jogkdre kiteried a Tdarsasag teljes
mUkddési terUletére.
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(9.) A kommunikdciods vezetdi teenddk ellatdsa.

(99:2.) A HR-vezet6 a Tdrsasdg munkalgyi, bérgazddlkoddsi,
tarsadalombiztositdsi, valamint humdan eréforrds fejlesztési feladatai
tekintetében az osztdlyszintU szervezeti egységek vezetdihez delegdlt
dontéshozatali eljarasok sordn az alapvetd munkdltatdi jogkordk
tekintetében egyUtftes dontési joggal rendelkezik. A HR és
Kommunikdcids Osztaly egyUttes dontési jogdnak biztositdsa mellett a
HR-vezetd eltérdé javaslattételének vagy a javaslattételének
hidnydban az adott déntés elfogadottnak tekintendd. Amennyiben
egy adott déntéshozatal soradn a felek kdzdtt nem szUletik kdzds
dlidspont, az Ugyben dontési jogosultsdggal a vezérigazgatd
rendelkezik.

(100.) HR és Kommunikdcids Osztdly feladatai, hatdskdrok:
(100:1.) Emberi eréforrds menedzsment feladatok:

(a.) A Tdrsasdg eredményes muUkddésének — elbsegitése @
humdner&forrds-gazddlkodds eszkdzeivel. HR stratégia kialakitdsa.

(b.) KézremUkddés a Tarsasdg Uzletpolitikdjagnak és hosszu  tavu
gazdasdgi terveinek kidolgozdasdban.

(c.) Munkakdrelemzések elkészitése, munkakdr tervezés, -szervezés, -
értékelés és -besoroldsi rendszer kialakitdsa.

(d.) A Tarsasdg munkaerd toborzdsi és kivdlasztdsi tevékenységének
szakmai irdnyitasa és operativ végrehajtésa.

(e.) Elkésziti a munkaerd-mozgds munkalgyi dokumentumait.

(f.) Elkésziti a tébbletfeladat megbizésokat, feligyeli és adminisztrativan
segiti a projektmunkat.

(9.) Elkésziti a humdneréforrds  kontroling keretében elvégzendd
feladatait:

A humdneréforrdshoz kapcsolddd szervezeti beszdmoldkat, a
besz&moldkhoz kapcsolddd gazdasdgi elemzéseket, terveket,
likviditasi kimutatdsokat.

i. A feladatkérébe tartozik a hatékony foglalkoztatdspolitika
kialakitdsa és megvaldsitdsa. A Tdrsasdg személyi jellegU
raforditdsainak  tervezése, bér- és |étszdmtervek elkészitése,
folyamatos aktualizdldsa, az elkészitett tervek tervszinten
tartdsdnak koordindldsa.

ii. A foglalkoztatasi adatok, a munkaerd Osszetétel és a személyi
jellegU raforditds adatainak folyamatos értékelése és elemzése,
a szUkséges beavatkozdsra javaslattétel, a beavatkozdsok
végrehajtasanak felligyelete.
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iv. Feladata a munkaerdigények elsédleges vizsgdlata, strukturaval
kapcsolatos egyeztetések, datszervezések, bérre, létszadmra
vonatkozdé adatszolgdltatdsok teljesitése, elemzések elkészitése.

v. Munkajogi stafisztikdk, adatkdzl6k készitése és  kUldése,
kdzremUkodés az egység felelbsségi kdrébe tartozd adatok
tekintetében az adatszolgdltatdsokban.

(h.) A karriertervezes keretein belUli feladatok:

A Tdrsasdg juttatasi és teljesitmény &sztdnzési rendszerének a
kialakitasa, folyamatos fejlesztése, mUkddtetése.

i. Feladatkérébe tartozik a személylgyi, oktatdsi tevékenység
fejlesztése, képzések, 1iréningek kidolgozdsa. A  személyi
dllomdannyal kapcsolatos kdzponti intézkedéseket kidolgozza, és
gondoskodik azok végrehajtdsdrdl. A szakképzések (szakmai
képzések, tréningek, nappali tagozatos és felndttképzések)
szervezése, irdnyitdsa,  oktatds-adminisztrativ. - vezetése s
hatdskdrébe tartozik. Elkésziti a tanulmdanyi szerz6déseket.

i. Az emberi er6forrds  fejlesztéssel,  szervezetfejlesztéssel
kapcsolatos pdlydzati lehetéségek figyelemmel kisérése, a
palydzatok szakmai programjainak lebonyolitdsa,

adminisztraciés rendjének betartatdsa és az elszdmoldsok
szabdlyszerUségének biztositdsa.

(i.) A Kollektiv Szerzédés és az Uzemi Megdllapodds karbantartdsaval,
maodositdsaival kapcsolatos tevékenység szervezése, irdnyitdsa.

(i.) Kapcsolattartds, egyeztetés, konzultdlds, a munkdltatd, o
szakszervezet és az Uzemi tandcs, a munkavédelmi érdekképviselet
kdzdtt. Erdekképviseletek és a munkdltatd kézétti megdllapoddsok
elBkészitése. Erdekképviseletek mikddési feltételeinek biztositdsa. A
munkdltatd oldaldn k&zremUkodik az érdekképviseleti
egyeztetéseken, munkalgyi vitdkban, a megdllapoddsok,
egyezségek megkdtéséenél.

(k.) A jogszer( foglalkoztatds biztositdsa, a munkajogi szabdlyok
érvényesUlésének  folyamatos ellendrzése, a munkadgyi
adminisztrdcié végrehajtdsa.

(I) A személyzeti nyilvantartds vezetése, teljeskdrliségének biztositdsa.
Az osztaly feladata az adatvédelmi, adatbiztonsagi kdvetelmények
betartdsa, kUlonds tekintettel a munkavdllaldk személyes adatainak
adatkezelésével, a személyes adatok feldolgozdsaval, valamint
ezen adatok védelmével kapcsolatos feladatok elldtdsa.
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(100:2.) Bér- és tdarsadalombiztositasi, valamint addzdssal kapcsolatos
feladatok:

(a.) A Tarsasdg jovedelem  elszamoldsi,  tarsadalombiztositdsi
tevékenységének eldkészitése, a cégautdé add és a rehabilitaciods
hozzdjdrulds bevalldsi kdtelezettséghez szUkséges adatszolgdltatds a
Nemzeti Uzleti Szolgdltatd Zrt. részére.

(b.) Az osztdly az idegenforgalmi add vonatkozdsdban a Tdarsasdg
adofelelbse.

(100:3.) Szocidlpolitikai feladatok

(a.) A szocidlis-joléti célu pénzeszkdzdk felhaszndldsanak irdnyitdsa.

(b.) A munkavdllaldk  GdUltetésével, segéelyezésevel, lakdscell
kamatmentes kolcsdn intézésével kapcsolatos szakmai feladatok
ellagtasa.

(c.) Teljeskdrd cafeteria Ggyintézés.

(100:4.) Munka-, 10z és balesetvédelmi feladatok

(a.) Feladatkdérébe tartozk a munka-, t0z és balesetvédelem
szaktevékenységébe tartozo oktatdsok nyilvéantartdsa,
megszervezése, végrehajtdsa, mindenkori jogszabdlyok
megfeleléseégének ellendrzése, ellendriztetése és az adminiszirdcios
feladatok ellatdsa.

(b.) A mUszaki és egyéb szervezeti dontések, intézkedések, hatdrozatok
munkavédelmi, t0zvédelmi feladatok véleményezése,
véleményeztetése és végrehajtdsdnak biztositasa.

(c.) A Tarsasagndl folyd munkavégzés sordn a munkavdllaldk
egészségét nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkakdriimények
megteremtésére iradnyuld feladatok megterveztetése, ellendrzése,
ellenériztetése.

(d.) A munkavégzés foglalkozds-egészséglgyi feltételeinek
biztositasardl vald gondoskodds.

(e.) Az egyéni és kollektiv véddeszkdzdk juttatdsi  rendjének
szabdlyozdsa, felszerelések haszndlatdnak, védelmi képességének
ellenérzése, ellendriztetése, azok rendeltetésszerl haszndlatdrdl vald
oktatds megtartdsa, illetve megszervezése.

(f.) A veszélyes és nem veszélyes gépek, berendezések, nyomdstartd
edények, emeldgépek nyilvantartdsa, azok jogszabdly szerinti
felUlvizsgdlatainak elvegzése, elvegeztetése, illetve megrendelése.

(9.) Gondoskodik a  villamos-, tUzrendészeti, villdmvédelmi- és
érintésvédelmi  vizsgdlatok  elvégzésérdl,  kidolgoztatia  és
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karbantartja a tlzvédelmi szabdlyzatot, megkdveteli annak
érvényesUlését.
(h.) Ellatja a Tarsasdg emeld gépeivel kapcsolatos feladatokat.

(100:5.) Vagyonvédelmi feladatok

(a.) A tdrsasdgi telephelyeken megelézi a  tulagjdon  elleni
bUncselekményeket, megszervezi a tulajdon védelmét, fenntartja a
munkahely rendjét és biztonsagat.

(b.) Feladata oz  anyagok, eszkdzdk  tdroldsdra,  brzésére,
nyilvéntartdsdra vonatkozd szabdlyok betartdsa. A portdsokkal,
gjjeliérokkel egyUttmUkddve eseti jelleggel figyelemmel kiséri a
személygépkocsik  és mds jarmUvek forgalmdt.  Kivizsgdlja
illetéktelenek belépését a munkahelyre. T0z, - és
riasztoberendezések  mUkdddképességét  ellendrzi.  RendkivUli
esemény bekdvetkezésekor a bevont hatdsdgokkal egyUttmuikddik.

(c.) A vagyonvédelem feladata ellendrzési tevékenysége keretében,
kOlGnosen:

a Tdrsasdg dltal Uzemeltetett objektumok terGletén megeldzi a
tulajdon és személy elleni bdncselekményeket,

i. megszervezi a tulajdon védelmét,

ii. fenntartja a munkahely rendjét és biztonsagdt,

iv. kapcsolatot tart a biztonsdgi szolgdltatdst nyJjtd vallalkozdkkal,
v. kapcsolatot tart a takaritd szolgdltatdst nyujtdkkal,

vi. kapcsolatot tart a terUleti egységek vezetdivel, ahol a diszpécser
szolgdlat I1at el vagyonbiztonsdgi feladatokat is,

vii.  esetijelleggel ellendrzi a munkavdllaldok munkavégzésre alkalmas
dllapotat,

vii.  ellendrzi a vagyonbiztonsagi elemeket,

ix. ellendrzi a porta és biztonsdgi feladatokat is elldtd diszpécser
szolgdlatokat,

Xx. ellenérzi a pénztdrak passziv biztonsagdt,
xi. ellendrzi a munkaidé betartasat,

xi. felogyeli a Tdrsasdg kUlsé vdllalkozdi dltal végzett park és
udvargondnoki feladatainak teljestléséet.
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Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

XViii.

XiX.

XX.

XXiil.

XXiV.

XXV.

XXVi.
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részt vesz a vagyonbiztonsagi fejlesztésekben,

részt vesz a leltdrakban, a mindenkor hatdlyos Leltdrozdsi
szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen,

részt vesz a leltarhidny kivizsgdldsdban, a mindenkor hatdlyos
Leltdrozdasi szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen,

részt vesz a pénztdr, leltar és készlet ellendrzésekben, a
mindenkor hatdlyos Leltdrozdsi szabdlyzatban foglaltaknak
megfelelben,

részt vesz a vagyon elleni blncselekmények, szabdlysértések
kivizsgdaldasaban,

fejleszti  a Tarsasdg materidlis  javaihoz f0z6dd gondos
gazddlkoddsdnak szellemét,

biztositia a belsé mozgdst a telephelyeken, feladata ennek
ellendrzése,

megbizds alapjdan atvizsgdlja a gépjdrmuiveket,
felderiti és megakaddlyozza az engedély nélkUli munkavégzést,

feladata a mechanikai védelem gyengén biztositott pontjainak
feltardsa, javaslattétel a veszélyeztetettség csdkkentésére,

feméri az elekfromos jelzd és riasztérendszerek igényét
kdzremUkodik azok telepitésében,

eseti jelleggel ellendrzi az érkezd és kiszdllitasra kerGlé anyagok,
szdllitmdnyok okmdnyait,

felhivia a figyelmet a szdllitmdnyok biztonsdgdt veszélyeztetd
koérolményekre,

ellenérzi a jdrmUvek, munkagépek mozgdasat.

(100:6.) Kommunikdcids feladatok

(a.) A sajtékapcsolatok teljes kdrl kezelése.

(b.) A tdarsasdgi kiadvanyok szerkesztése, megjelentetése.

(c.) A rendezvényszervezéshez kapcsolodo feladatok elldtdasa.

(d.) A kommunikdcids- és PR szolgdltatdsok elldtdsa.

(e.) A
lebonyolitdsa, a szerz&déses feltételek teljestlése, ellendrzése.

kommunikacios projektek/szerz6dések elékészitésének
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(f.) Szponzordcids és tdmogatdi tevékenység ellatasa.
(9.) Arculattervezési és grafikai feladatok elldtdsa.

(h.) A Tdrsasagon belGli kommunikacios feladatok elldtasa, intranet
szerkesztése.

(i.) Egyéb, a dolgozdi kényelmet szolgdld feladatok koordindldsa (pl.
étkeztetés).

(100:7.) Szabdlyozdsi feladatok

(a.) A HR és Kommunikaciés Osztdly feladatkérébe tartozd belsd
szabdlyzatok  kiaddsa vagy kiaddsuk kezdeményezése, a
szabdlyozdok eldkészitése, karbantartdsa, iddszakos felUlvizsgdalata.

(b.) A szakterUletet  és a Tarsasag mUkddéséet érinté
jogszabdlyvdltozdsok figyelemmel kisérése, a belsé szabdlyozds és
mUkddési rend atalakitdsa a valtozdsoknak megfeleléen.

(c.) Szakmai felUgyeletet gyakorol a humdneréforrds-gazddlkoddsi,
munkavédelmi, foglalkozds egészségugyi tevékenységet tdmogatd
informatikai program(ok) mUkddése felett.

7.2. Jogi és Igazgatdsi Osztaly

(101.) A Jogi és Igazgatasi Osztdly a Tarsasdg vezérigazgatojdnak kdzvetlen
vezetése alatt Iatja el a hatdskdrébe utalt jogi és igazgatdsi, valamint
belsé szabdlyozdsi feladatokat. KdzremUkddik a szervezeti dontés-
elékészités és végrehajtds teljes szervezetre vonatkozd egységesseégének
biztositdsdlban, gondoskodik a jogszabdlyokban és a vezetdi ddntésekben
meghatdrozott jogi kdvetelmények érvényesitésérdl. Az Osztdly szikség
esetén kdzremUkddik a Tarsasdg megfelelést tdmogatd feladatainak
elladtasdban. Az Osztdly munkdjat és az aldbbiakban eldirt kapcsolddd
feladatok végzését kdzvetlenUl a jogi és igazgatdsi vezetd irdnyitja.

(102.) Jogi feladatok:

(102:1.) A Tarsasadggal kapcsolatos dontések és intézkedések jogi
szempontbdl torténd véleményezése és végrehajtdsdnak biztositdsa
(jogi tandcsadds).

(102:2.) A Tdrsasag szakterUletei dltal feltett jogi kérdésekben a hatdlyos
jogszabdlyok és belsd szabdlyzatok alapjdan dllasfoglalds kiaddsa (jogi
tandcsadds)

(102:3.) A Tarsasag dltal megkdtendd szerz6dések véleményezése, jogi
szempontok szerint, valamint kd&zremUkddés a Tdrsasdg jogaira és

kbtelezettségeire kihatd egyéb megdillapoddsok eldkészitésében
(okiratszerkesztés).

(102:4.) A szerz6désekkel kapcsolatos nyilvantartds vezetése.

(102:5.) Tarsasaggal szemben eléterjesztett karteritesi igeny
teljesithetéségeére, illetve elutasitdsara vonatkozd véleményezés.
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(102:6.) KézremUkddés a  beruhdzdsokkal  kapcsolatos  garancidlis,
szavatossdgi igények érvényesitésében.

(102:7.) Az osztdly feladatkérébe tartozd Ugyekkel kapcsolatosan
egyUttmUkdédés a  Tdrsasdggal megbizdsi  jogviszonyt |étesitett
Ugyvédekkel.

(102:8.) K&zremUkddés a Tdrsasag tevékenysegi kdrébe tartozd peres és
nemperes eljardsok esetében a peres iratok eldkészitésében, és a jogi
képviselet ellatdsa vagy az Ugy tovdbbitdsa az Ugyvédek részére.

(102:9.) A Tdrsasagra irdnyadd jogszabdlyok vdltozdsainak figyelemmel
kisérése (jogi tandcsadds).

(102:10.) Az osztaly feladatkdrébe tartozd belsd szabdlyzatok és utasitasok
kiaddsa vagy kiaddsuk kezdeményezése, szabdlyzatok eldkészitése,
karbantartdsa, idészakos felUlvizsgdlata.

(102:11.) A szerz6déstar vezetése, kezelése és felUgyelete.

(102:12.) Az dnkormdnyzati és dllami tulajdony kdzmudvagyon kezelésére
vonatkozd  Uzemeltetési  jogviszonyt  létrehozd  szerz6dések
nyilvantartdsa és nyomon kdvetése, valamint a szerzddéssel
kapcsolatban kapcsolattartds az dnkormdnyzatokkal és a Magyar
Energetikai és K6zmU-szabdlyozdasi Hivatallal (a tovabbiaklban: MEKH).
KézremUkoddés a MEKH felé kUldendd adatszolgdltatdsokban, illetve
MEKH dltal lefolytatott ellendrzésekben.

(102:13.) A MEKH dltal inditott, kiemelten a panaszigyekkel kapcsolatos
elidgrasok lefolytatdsdban szakmai részvétel a jogszabdlyoknak
térténd megfelelés érdekében.

(102:14.) KbzremUkddés a Tdrsasdg valamennyi szervezeti egységének
adatkezelése kapcsdn az adatkezeléssel kapcsolatos dontések
meghozataldban.

(102:15.) Az adatkezeléssel kapcsolatos  jogszabdlyoknak  vald
megfeleléség, valamint a belsé szabdlyzatokban  régzitett
adatbiztonsdgi kévetelmények betartdsanak ellendrzése.

(102:16.) KdzremUkoddés az adatvédelmi tisztviselSi feladatok ellatdsaban.

(102:17.) SzUkség esetén kdzremUkddées a megfelelési  tandcsadoi
feladatok ellatasaban.

(102:18.) Az  Esélyegyenléségi  terv  karbantartdsa, az  abban
megfogalmazott  feladatok  végrehajtdsdnak  irdnyitdsa  és
ellendrzése.

(102:19.) Az osztdly vezetdje részt vesz a testUleti Gléseken.

(102:20.) Az osztdly vezetdje kdzremUkddik a Tarsasdg szerzbdéseinek
elékészitésében, megkdtésében, valamint a Tarsasdg jogaira és
kotelezettségeire kihatd egyéb megdllapoddsok eldkészitésében.

(102:21.) Az osztdly vezetdje irdnyitia és ellendrzi a Jogi és Igazgatdsi
Osztdaly beosztott munkavdllaléinak munkdjdat.
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(103.) Igazgatdasi feladatok:
(103:1.) A vezérigazgatd részérdl kiadott szakmai feladatok elvégzése.

(103:2.) Kapcsolattartds a Tarsasag tulajdonosaival, szUkség szerint egyéb
szervekkel, Feligyelébizottsag tagjaival.

(103:3.) Kapcsolattartds a tulajdonosi joggyakorldval és a MEKH-el.

(103:4.) A Tdrsasdg Kozgyllésének  és FelUgyel&bizottsdgdnak
Osszehivasaval, lebonyolitdsdval kapcsolatos feladatok elldtdsa, a
Kézgyllés és felugyeldbizottsagi Ulés jegyzékdnyvének elkészitése, a
kézgyllési és felUgyelbbizottsdgi hatdrozatok nyilvantartdsa és
hatdridében térténd tovdbbitdsa. A hatdrozatok végrehajtdsa
érdekében a szlkséges intézkedések kezdeményezése, a
hatdrozatok teljestlésének figyelemmel kisérése.

(103:5.) A KozgyUlés és FelUgyelbbizottsdg operativ mikddését szolgdld
adminisztrativ feladatok végzése, az Ulések eldkészitése (meghivok,
eléterjesztések elkészitése, kikUldése, levelezések lebonyolitdsal).

(103:6.) Vezetdi  értekezlet jegyzdkdnyvének készitése, emlékeztetd
készitése, azok kikUldése. A vezetdi ertekezletek dltal hozott dontések
nyilvantartdsa, a  hatdrozatok, dontések  végrehajtdsdnak
figyelemmel kisérése, azok végrehajtdsdhoz szUkséges intézkedések
megtételének kezdeményezése.

(103:7.) A Tdrsasdg Alapszabdlydval és a cégbejegyzéssel kapcsolatos
Ugyek intézése, a Tdarsasag Képviseleti Kényvének aktualizdldsa, a
cégjegyzésre jogosité  okirat példdnyainak  kdzjegyz6 - dltali
hitelesittetése és kezelése.

(104.) Iratkezelés, érkeztetés, postazdas
(104:1.) Iratkezelési szabdlyzat szerinti nyilvantartdsok vezetése.

(104:2.) A Tdrsasadg dokumentumkezelésének iranyitasa, az irattaranak
kezelése.

(104:3.) A beérkezd papiralapu és elekironikus posta érkeztetése,
szervezeti egységenként rendszerezése és rogzitése az elektronikus
dokumentumkezeld rendszerbe, a felsdvezetdi szigndlds elbkészitése.

(104:4.) K&zponti postdazdsi feladatok elvegzese.

(104:5.) A Tdarsasdg kdzponti  irattaradnak  kezelése, iratkdlcsdnzési
szolgdltatds nyuUjtdsa, az iratselejtezési munkdlatok irdnyitdsa,
kapcsolattartds a Levéltarral.

(105.) Titkarsagi feladatok ellatdsa

(105:1.) A vezérigazgatdi titkarsadg alapvetd feladata a felsdvezetdk
asszisztencidgjanak teljeskord ellatdsa.

(105:2.) Gondoskodik a felsévezetdkhdz erkezd vendégek fogaddsardl, az
értekezletekhez, munkamegbeszélésekhez kapcsoldédd
reprezentdciordl, a tdrgyaldtermek foglaldsardl, a  tdargyaldi
audiovizudlis eszkdzok biztositasardl,

(105:3.) A titkdrsag dltal vezetett nyilvantartasok formai kdvetelményet az
iratkezelési szabdlyzat hatdrozza meg.
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7.3. Belso ellenorzés

(106.) A Tarsasagndl a belsd ellendrzési tevékenységet a Nemzeti Vizmivek Zrt.
Belsé Audit és Tandcsaddsi Igazgatdsdga (a tovdbbiakban: BATIG) latja
el.

(106:1.) A BATIG biztositja, hogy a Nemzeti VizmUvek IZrt. tébbségi
befolydsa ald tartozd tarsasadgokndl mikddd fellgyeldbizottsdgok az
ellendrzéssel kapcsolatos, jogszabdlyban foglalt feladataikat, azon
belll az Ugyvezetés ellendrzésére iranyuld, a belsd ellendrzésen
keresztUl végzett tevékenységUket eredményesen, rendszerezett
keretek kozott végezhessék.

(106:2.) A jogszabdlyokban a felugyelébizottsdgokhoz és az elsé szadmu
vezetdkhdz rendelt, belsé ellendrzéssel kapcsolatos hatdskodrdket az
Nemzeti VizmUvek Zrt. Feligyelébizottsdga és elsd szamu vezetdje,
illetve a Tdrsasdg FelUgyelbbizottsdga és elsdé szdmuU vezetdje
megosztottan gyakoroljdk a Tdrsasdg Belsd Ellendrzési Alapszabdlya
és Kézikdbnyve szerint.

7.4. Fejlesztési fomérnok

(107.) A fejlesztési fdmérndk a vezérigazgatd iranyitdsa alatt végzi feladatait.
Intézkedései sordn az egyUttmUkddési és egyeztetési kdtelezettségének a
vezérigazgatdi, igazgatdi és funkciondlis vezetdi szinten eleget kell tennie,
jelentésebb dontéseirdl és intézkedéseirdl a vezérigazgatdonak kbdteles
beszdmolni.

(108.) Biztositania és irdnyitania kell a Tarsasadg fejlesztési és beszerzési
célkitUzéseinek kialakitasat, a jovahagyott tdrsasagi tervek, az eljardsok,
valamint a kdzvetlen irdnyitdsa ald rendelt egységek muikddésére
vonatkozd jogszabdlyok, rendeletek alapjan.

(109.) A fejlesztési fémérndk feladatai, kdtelezettségei, hatdskore:

(109:1.) A Tdarsasdg taviati és éves terveinek elkészitésében vald
kdzremUkddés, a jovahagyott tervek hatdridére térténd teljesitése.

(109:2.) Beruhdzdsi és K+F+l tervjavaslatok, valamint a projekt tervek,
pdlydzatok dsszedllitasa.

(109:3.) Az operativ tervek végrehajtdsa, a végrehajtdsra vonatkozd
utasitdsok kiaddsa.

(109:4.) SzUkség szerint tervmodositdsi javaslat készitése, a maodositds
szUkségesseége és mértéke indokldsaval.

(109:5.) A Tdrsasag Alapszabdlydban elSirtak jogszerd betartdsa, a
jogszabdlyok, rendeletek és belsé szabdlyzatokban leirtak
végrehajtdsa, végrehajttatdsa, a végrehajtds ellendrzése, az
iranyitdsa ald tartozd szakterllet torvényes mikddtetése.

(109:6.) A szakdagat érinté kérdésekben dlldsfoglalds, illetve javaslattétel.

(109:7.) Korszer( technoldgidk alkalmazdsanak eldésegitése.
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(109:8.) SzakterUletét érintd szerzédeskdtesek elSkészitése, intézese, a
szerz6désekben foglaltak teljesitése.

(109:9.) A kUIsé megrendelésre végzett épitdipari munkdk, a sajat
lebonyolitdsban végzett beruhdzdsok személyi és targyi feltételeinek
biztositdsa, a Iétesitmények hatdridére torténd  ataddsdnak
biztositdsa és ellendrzése.

(109:10.) Intézkedik a tdrsasagi és &nkormdnyzati  beruhdzdasokrdl,
pdlydzatok feltarasardl és lebonyolitdsdardl, a K+F+l és egyéb
fejlesztésekrdl a jovahagyott tarsasagi tervek végrehajtdsardl.

(109:11.) Beruhdzdasokhoz, fejlesztésekhez szikséges hatdsagi engedélyek
Ugyintézése, kezelése.

(109:12.) A szakterUlethez kapcsolddd beruhdzdsi, fejlesztési stb. feladatok
folyamatdnak, eljarasainak szabdlyozdasa. A szakterUleti szabdlyzatok,
utasitdsok kiaddsdnak kezdeményezése, elbkészitése, modositdsi
javaslatok elbterjesztése.

(109:13.) A Tdrsasdg mindenkori mUkddési terUletét érintd  dllami  és
onkormdnyzati tulajdony vizikdézmU rendszerek révid és kdzéptavl
fejlesztési tervének elkészitése.

(109:14.) Elkésziti a fejlesztési  terveket, a Tdrsasdg célkitUzéseihez
illeszkedve, meghatdrozott prioritds figyelembevételével.

(109:15.) A jelzett fejlesztési igények feldolgozdsa, véleményeztetése és
véleményezése, a fejlesztési forrdsok egyeztetése, fejlesztési terv
javaslat dsszedllitasa.

(109:16.) A muUszaki fejlesztési terveknek a munkavédelmi tervvel

6sszhangban térténd kidolgozdsa, az iparjogvédelem, az Ujitds és a
szabadalmazds Ugyeinek dsszehangoldsa.

(109:17.) A készletgazddlkoddssal kapcsolatos tervek megvaldsitdsa, az
iradnyitdsa ald rendelt egységekre lebontott operativ tervek
végrehajtasa.

(109:18.) A termelés és szolgdltatds szakterUlethez kapcsolddd -
Uzemeltetési, muUkddési, Uzemfenntartdsi, beruhdzdsi, energetikai,
fejlesztési stb. — folyamatok szabdlyozdsdban vald részvétel, szUkség
szerint  a szabdlyzatok, utasitdsok kiaddsdnak, modositdsdnak
kezdeményezése, mddositdsa.

(109:19.) A Tarsasdg dltal Uzemeltetett dllami, illetve &nkormdnyzati
tulajdonu vizikdzmuivek, vizikdzmU-rendszerek pdlydzati forrdsbdl vald
fejlesztési lehetdségeinek feltardsa, a feltdrt lehetéségekrdl az érintett
dontéshozd  szervek  tdjékoztatdsa, a  fejlesztési igények
6sszehangoldsa, a lehetséges egyuttmUkddési forma kialakitdsa és a
létrejott egyUttmUkodés szakmai tdmogatdsa.

(109:20.) A tdmogatdsi szerzddésben rogzitettek végrehajtdsa, annak
koordindldsa, illetve a szerz6déses felek egyUttmUkddésének
eléseqitése.

(109:21.) A szolgdltatasi tevékenységre, az Uzemeltetési terllet ndvelésére
dltaldnos koncepcié kidolgozdsa, a stratégiai célokhoz vald
illeszkedés mellett.
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(109:22.) A mUszaki fejlesztésekhez, egyedi szolgdltatasokhoz kapcsolddd
szerz6dések muUszaki szemponty véleményezése.

(109:23.) Onkormdnyzati és dllami rekonstrukcids és fejlesztési tervekhez
kapcsolédd  egyeztetéseken, megbeszéléseken, a  Tdrsasdg
képviselete.

(109:24.) A Tdrsasdg vizikdzmU fejlesztésre vonatkozd szerzddéseinek
eldkészitese, megkdtésenek és teljesitésenek figyelemmel kisérese,
véleményezése, illetve véleményeztetése.

7.4.1.Beruhdzdsi és Fejlesztési Osztdaly

(110.) A Beruhdazdsi és Fejlesztési Osztdly a fejlesztési fdmérndk szakmai
iranyitdsa ald tartozik, munkdjat kodzvetlenll az osztdlyvezetd vezetése
alaft végzi.

(111.) A szervezeti egység feladatkdrébe tartozik:

(111:1.) A szervezeti egység tevékenységeinek ellatdsa  sordn
kdzremUkoddik a gazdasagi tervezési munkdban, kidolgozza a
Tdrsasag terveinek beruhdzdsi fejezet részét. Elkésziti az éves Uzleti
tervek beruhdzdsi fejezetrészét, az operativ beruhdzdsi tervek
teljesitését irdnyitja, id&szakosan kiértékeli. Tdjékoztatd jellegU
adatokat szolgdltat a fejlesztési igények &sszedllitdsdhoz, a jelzett
fejlesztési igényeket feldolgozza, véleményezteti és véleményezi, a
fejlesztési forrdsokat egyezteti, beruhdzdsi terv javaslatot dllit dssze.

(111:2.) A Tdarsasdg Uzemeltetési terGletén vizikbzmU rendszerekre
vonatkozéan, a mindenkor hatdlyos jogszabdly alapjdn 6sszedllitjia a
Gorduls Fejlesztési Terv berundzdsi és felljitasi, potldsi tervrészét és
koordindlja az engedélyezési eljdrdst.

(111:3.) Koordindlja a joévahagyott, engedélyezett Gorduld Fejlesztési
Tervben szerepld munkdk tulajdonosi engedélyezési eljardsait.

(111:4.) A kézmUvagyon értékének ndvelésére mUszaki
tervdokumentdcidokat készittet, engedélyeztet, pdlydzatra elbkésziti
azokat a megvaldsulds érdekében.

(111:5.) Az O6nkormdnyzati  és dllami miveken a beruhdzdsok
elékészitéséhez szUkséges kdézmUkivaltdsokat, rekonstrukcids
beavatkozdsokat mUszaki alapdokumentdcio elkészitésével kdzma és
egyéb elékészité egyeztetésre szUkséges mUszaki  tartalom
osszedllitdsaval elkésziti.

(111:6.) A Tdrsasadg dltal generdlt vagy egyéb pdlydzati forrds
felnaszndldsdval inditandd projektek sikeres részvételéhez muUszaki
koncepcidt, tanulmdnytervet, megvaldsithatésagi  tanulmdnyt,
egyszerUsitett gazdasdgi elemzést, koltségbecslést készit a Tdrsasdg
egyéb szakmai terUleteinek bevondsdval.

(111:7.) Szakmai tevékenységét a képviseleti és aldirdsi jog gyakorldsdra, a
kdzbeszerzésre, a pdlydztatdsra és a beruhdzdsra vonatkozd
szabdlyozdsok szerint végzi.
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Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat

8.) A jovdhagyott beruhdzdsi feladatok teljesitését évente kiértékeli,
és a gorduld tervezés figyelembevételével kezeli. A tervek
elkészitésénél egyUttmuikodik az érintett szervezeti egységekkel.

9.) A jelzett beruhdzdsi igények feldolgozdsa, véleményeztetése és
véleményezése, a beruhdzdsi forrdsok egyeztetése, beruhdzdsi
tervjavaslat ésszedllitdsa.

10.) A hosszU tavy fenntartdsi fejlédés érdekében a fejlesztési
forrGsokat feltdria, pdlydzati rendszerekben a Tdarsasdg érdekeit
képviseli.

11.) Az egyes projekteknél f6 feladata figyelemmel kisérni, hogy a
kitUzott célok meghatdrozott mindsegi kdvetelményeknek megfeleld
szinten, a feldllitott projekttervek szerint kitGzo6tt hatdridére és
megdllapitott kdltségkereten belUl valdsuljanak meg.

12.) Allami és dnkormdnyzati tulajdony vizikdzmUvek esetén feladata
a gordllé fejlesztési tervek elkészitése, valamint azok nyomon
kbvetése, szUkség esetén modositasa.

13.) GordUl6  Fejlesztési  Tervben szerepld egyéb finanszirozdsi
formdban megvaldsuld projektek mUszaki terv elbkészitésének
koordindldsa, a  pdlydzati  dokumentdcidok  dsszedllitdsanak
tdmogatdsa.

14.) Tdmogatdasbdl  (tdrs)finanszirozott projektek megvaldsitasénak
koordindldsa, a megvaldsitds 1€péseinek iranyitdsdban vald részvétel,
a tdmogatds felhaszndldsdnak nyomon kdvetése.

15.) Tmogatd  szervezetekkel vald  egyUttmUkddés  operativ
feladatainak  elldtdsa,  jelentések,  besz&dmoldk  elkészitése,
ellendrzések sordn adatszolgdltatds elldtdsa, projektdokumentdlds.

16.) A projektben résztvevd kulsé beszallitok/szolgdltatok/vallalkozok
kivalasztasdban  valdé  szakmai  kdzremUkddés, a  kivalasztott
beszdllitdk/szolgdltatdk/vallalkozdk munkdajanak koordindldasa,
nyomon kdvetése.

17.) A projektek mUszaki megvaldsuldsdban vald részvétel, nyomon
kdvetés, a mUszaki kdvetelmények teljestlesének ellendrzése.

18.) A projektek nyomon kovetése, jelentéstételi kotelezettség
ellatdsa a fenntartdasi iddszak alaftt.

19.) Allami  és &nkormdnyzati pdlydzati folyamatokban szakmai
k&zremUkodés, folyamatok tdmogatdsa, menedzselése,
adatszolgdltatds koordindldsa.

20.) A Tdrsasdg mukdédésével, valamint az dllami és dnkormdanyzati
tulajdonu vizikdzmUvek fejlesztésével kapcsolatos projektek nyomon
kdvetése.
21.) El6késziti és lebonyolitia a Tarsasdg sajat vagyondn végzett
értékndveld felljitdsokat, épitési beruhdzdsokat, azok mUJszaki
ataddsat.

22.) Megszervezi a beruhdzasok mUszaki ellendrzesét.

40



Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat

(111:23.) Részt vesz a Tdarsasdg beruhdzdsdban  megvaldsuld
eszkdzbeszerzések eldkeszitéseben, beruhdzdsok utdni garancidlis €s
szavatossdgi igény érvényesitésében.

(111:24.) Taviati  fejlesztési koncepcidk kidolgozdsa, a pdlydzati és
tdmogatdsi rendszerekhez torténd illesztése.

(111:25.) A mUszaki terGletek fejlesztési igényeinek figyelemmel kisérése,
azokkal kapcsolatban javaslatok megfogalmazdsa.

(111:26.) A kUIs6 megbizdk, dnkormdnyzatok vizkdézmU beruhdzdsaihoz
kapcsolddd mUszaki ellendri feladatokat, kapacitdsa fuggvenyeben,
szerz6déses alapon végzi.

(111:27.) Az egység felelbésségi korébe tartozd adatok tekintetében
kdzremUkddik a KSH, a szakmai szOvetség, NV Zrt. és a MEKH felé
kUldend& adatszolgdltatasokban.

7.4.2. K6zmUépitési Osztaly

(112.) A KézmUeépitési Osztdly a fejlesztési fémerndk szakmai irdnyitdsa ald
tartozik, munkdjat kdzvetlenUl az osztdlyvezetd vezetése alatt végzi.

(113.) A szervezeti egyseg feladatkdrébe tartozik:

(113:1.) A beruhdzdsi megbizdsok kivitelezéseinek eldkészitése, teljeskord
Ugyintézése. Az alvdllalkozdk pdlydztatdsdhoz szUkséges
dokumentdciok &sszedllitdsa, pdlydzatok kiértékelése, alvdllalkozdi
szerz6déskotések  koordindldsa,  pénzigyi  elszdmoldsok  az
alvdllalkozoval.

(113:2.) Az éves operativ tervet nyomon koveti, javaslatot tesz a
beruhdzdsi- és fejlesztési tervhez, részt vesz a Tarsasdg kdzép- és
hosszU tavu tervezésében.

(113:3.) Mint a fejlesztési szakterllet szerves része, a KézmuUépitési Osztdly
aktivan részt vesz a hosszU tavu fejlesztési projektek kidolgozdsdban,
szakmai tapasztalatdval segiti — innovativ megolddsokkal is — a
tervezési munkdt, a fejlesztési fEmérndk és a Beruhdzdsi és Fejlesztési
Osztaly felé javaslatokat tesz, a koltségek meghatdrozdsdban
k&zremUkodik.

(113:4.) EIGkésziti  és  menedzseli az  dnkormdnyzatokkal — kdtott,
rekonstrukcios szerz6déseket, és beszdmol azok alakuldsardl.

(113:5.) Az elnyert kUls6s kivitelezési megbizdsok elbkészitése, teljeskord
Ugyintézése. Az  alvdllalkozdk pdlydztatdsdhoz  szUkséges
dokumentdciok &sszedllitasa, pdlydzatok kiértékelése, alvdllalkozdi
szerz6déskdtések  koordindldsa, pénzlgyi  elszdmoldsok  az
alvallalkozokkal.
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(113:6.) KdzremUkddik a  beruhdzdsok  lebonyolitdsdhoz  szUkseges
szerz&deskotesekben és a  tervdokumentaciok elkészittetéseben,
ezeket megrendeli, vagy a Beszerzési Osztdlyon keresztUl
megrendelteti, az Engedélyezési Osztdllyal és a Technoldgiai
Osztdllyal egyUttmUkdédve a  hatdésdgi  engedélyezési  eljdrdsok
lefolytatdsdban kdzremUkddik, a szUkséges engedélyeket beszerzi
vagy kdzremUkodik beszerzésUkben.

(113:7.) Biztositja a kivitelezéi kapacitasokat, a févdllalkozdi kivitelezési
szerz6dések megkotésében kdzremUkodik, irdnyitjia a szakterUleti
meérnodkok, felelés mUszaki vezetdi tevékenységét.

(113:8.) A kUIsé megbizdk, &nkormdnyzatok vizikdzmlU beruhdzdsaihoz
kapcsolddd muiszaki ellendri feladatokat, kapacitdsa fuggvényében,
szerz6déses alapon végzi.

(113:9.) Biztositja a kivitelezdi kapacitdsokat, a szikséges alvdllalkozdi
létszdmot, illetve szUkséges anyag- és eszkdz dllomdnyt.

(113:10.) Az egység kivitelezésében megvaldsuld munkdk sordn, részt vesz
a mUszaki dtaddas-atvételi és Uzembe helyezési eljardsokban.

(113:11.) Az elkészUlt munkdlatok muUszaki dtaddsa, az ehhez szikséges
igazoldsok, dokumentumok eldirt mennyiségben és mindségben
torténd elékészitése, biztositasa.

(113:12.) IrGnyitja az osztdly tevékenységi kdrébe tartozd sajat rezsis
beruhdzdsi munkdk inditdsdat, eldkészitését, megvaldsitasat,
kezdeményezi és kdzremUkoddik a megvaldsult beruhdzdsok muUszaki
ataddasdaban.

(113:13.) Az egység felelbésségi korébe tartozd adatok tekintetében
k&zremUkddik a KSH, a szakmai szbvetség, az NV Zrt. és a MEKH felé
kUldend& adatszolgdltatasokban.

(113:14.) Az egység felelésségi kérébe tartozd feladatok tekintetében
kezeli és képviseli a kézmU vagyonon végzett beruhdzdsok utdn a
Tarsasdg garancidlis, szavatossagi igényeit.

7.4.3.Beszerzési Osztdly

(114.) A Beszerzési Osztdaly a fejlesztési fémerndk kdzvetlen irdnyitdsa alatt Iatja
el a hatdskdrébe utalt & tevékenységeket, az anyagok, eszkdzdk, és
szolgdltatdsok kdzbeszerzés nélklli és kdzbeszerzéssel torténd beszerzését,
a vonatkozd jogszabdlyokra, a Tdrsasdg belsdé szabdlyozdsdra
figyelemmel, valamint elldtja az aldbbiockban régzitett kapcsolddd
feladatokat.

(115.) A szervezeti egység munkatdrsai kdzvetlenUl az osztdlyvezetd szakmai
vezetése alatt végzik feladataikat.

(116.) Beszerzési Ugycsoportban, az osztdly feladata a Tdrsasdg fennakadds
nélkUli fevékenységéhez szUkséges beszerzések takarékos megvaldsitasa,
a szervezeti egységek beszerzési igényeinek kielégitése, kielégittetése,
optimalizdldsa, dsszehangoldsa, igy kUldndsen:
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(116:1.) A beszerzések tervezése sordn kézremUkddik a gazdasagi tervezési
munkdban. Elkésziti az éves beszerzési és kdzbeszerzési tervef,
amelyet a vezérigazgatd hagy jova. KézremOkddik a Beszerzési
szabdlyzat, valamint a Kédzbeszerzési szabdlyzat elkészitésében,
aktualizéldsdban, egyUttmikdédve az Univerzdl Beszerzd Kft.-vel, mint
az ALFOLDVIZ Zrt. résztulajdondban 1évé Tarsasaggal.

(116:2.) A kOzbeszerzési szabdlyzatban elbirtak  szerint  elldtja  a
kodzbeszerzéshez kapcsolddo feladatokart.

(116:3.) A szervezeti egység irdnyitja a beszerzéssel és pdlydztatdssal
kapcsolatos feladatokat.

(116:4.) Beszerzésekkel 6sszefiuggd garancidlis és szavatossdgi igényeket
érvényesiti.
(116:5.) Az egyséeg feleléségi korébe tartozd adatok tekintetében

kdzremUkoddik a KSH, a szakmai szdvetség, a MEKH, az NV Zrt. és az UB
Kft. felé kUldendd adatszolgdltatdsokban.

(116:6.) A Tarsasag szabdlyzataiban foglaltak szerint kdzremUkddik és felel
a beszerzési, kdzbeszerzési terv megvaldsuldsaért.

(116:7.) Javaslatot tesz a Beszerzési szabdlyzat és Kdézbeszerzési szabdlyzat
aktualizaldsdra, modositasara.

(116:8.) Meghatdrozza a delegdilt és decentralizdlt beszerzések korét a
beszerzési szabdlyzat alapjdn.

(116:9.) Meghatdrozza a vonatkozd jogszabdlyok figyelembevételével az
egybeszamitdsi moédszereket.

(116:10.) EQyUttmUkoédik  a  meghatdrozott  éertékhatart  meghaladd
beszerzéseket lebonyolité UB Kft-vel.

(116:11.) Kezeli és ellendrzi az anyagok és készletek vasdarldsi- beszerzési
igényeit.

(116:12.) A beszerzésnél érvényesiti a vasarldsi nagysagrendbdl szarmazd
elénydket; keretszerz6déseket, bizomanyi szerz6déseket,
szerz6désmaodositasokat készit eld.

(116:13.) Beszerzési eljdrdsokat folytat le és vesz bennUk részt, &sszehivia a
Beszerzési  Bizottsgot, biztositia a beszerzés tdargya szerinti
kdzbeszerzési, mUszaki, jogi és gazdasdagi szakértelemmel rendelkezd
munkatdrsak bizottsdgban térténd részvételét.

(116:14.) Meghatdrozott értékhatdr felett elbkésziti és beszerzési eljards
lebonyolitdsdra dtadja a Tdrsasdgi igényeket a beszerzési eljdrdst
lebonyolité szdmdra, alkalmazza az online pdlydztatdsi portdlokat.

(116:15.) A kdzbeszerzésre  vonatkozd  jogszabdlyi  elSiradsoknak
megfeleléen ellatja a kdzbeszerzési  eljdrasokkal  kapcsolatos
feladatokat.

(116:16.) Biztositia a Tdarsasdg valamennyi anyag, alkatrész, tartozék
ellatasat.
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(116:17.) KbzremUkddik a gépjarmUvek, a munkagépek, berendezések
beszerzésében, valamint egyéb delegalt beszerzések
lebonyolitdsdban.

(116:18.) Részt vesz a szolgdltatdsok beszerzésében.

(116:19.) Fogadja az egységek beszerzési igényeit és megrendeléseket
bocsat ki.

(116:20.) Hatésagoknak, ellatdsért feleldsdknek, tarsosztdlyoknak adatot
szolgdltat és egyeztetéseket végez a beszerzésekrdl.

(116:21.) Rendszeresen jelentést készit a beszerzési terv teljestlésének
allasarol.
(116:22.) SzAllitdi szerzddeéses jogviszony létrehozdsdban, fenntartdsdban

kdzremUkodik, betartatja a szdllitasi hatdariddket, illetve a szerzédésbe
foglalt feltételek teljesulését.

(116:23.) Elvégzi, elvégezteti a beszerzésekhez kapcsoldédo
vamuigyintézést.

(116:24.) FelUgyeli a beszerzéshez kapcsolddd dokumentumok meglétét.

(116:25.) Az ide sorolt szolgdltatdsokndl elvégzi a szdllitdk versenyeztetését,
elékésziti a szerzbdéseket, ellendrzi a szolgdltatdk teljesitését,
szerz6déseket kdt a hatdlyos Beszerzési szabdlyzat, Kdzbeszerzési
szabdlyzat és képviseleti szabdlyok szerinti hatdskdrben és kezeli
azokat.

(116:26.) A szdllitokkal szemben képviseli a Tdrsasdg garancidlis,
szavatossdgi igényeit a centralizdlt beszerzések vonatkozasaban.

(116:27.) Beszdllitdi mindsitést végez.
(116:28.) Tevékenységi kéréhez kapcsoldddan szamldat igazol.
(117.) Kb&zponti raktar

(117:1.) Vezeti a kbzponti raktarnyilvantartast, kialakitjia a  Tarsasdg
raktdrozdasi strukturdgjat.

(117:2.) FelUgyeli a készletszint alakuldsdat.
(117:3.) Fogadja a kdzponti raktdrakba érkezd anyagigényeket.

(117:4.) Megrendeléseket bocsat ki a kdzponti raktdrak készletszintjienek
fenntartdsa érdekében a beszerzést végzdk, illetve a szerz6dott
partnerek irdnydba.

(117:5.) Eivégzi a beszerzett készletek nyilvantartdsba vételét, kezeli a
konszigndcios készleteket.

(117:6.) Készletgazddlkoddsi  feladatokat 1at el a vegyszerek és
munkaruhdk vonatkozdsdban.

(117:7.) Beszerzések  tervezéséhez és egyéb  anyagforgalommal
6sszefiggd feladatokhoz szakmai tdmogatdast nydjt, felhaszndldsi
adatokat szolgdltat.

(117:8.) Elvégzi a cikksz&mrendszer kialakitasat és karbantartdsat.

(117:9.) Ellendrzi a beszerzési szamldkat a bevételezések elétt.
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(117:10.) MUkodteti a kdzponti raktdrozdst és a kiskereskedelemmel s
foglalkozd raktardrundzat.

(117:11.) A beérkezett daru datvételével, visszdru kiaddsaval kapcsolatos
feladatokat ellatja, kezeli és tovdbbitja a reklamdacidkat.

(117:12.) Szakmailag irdnyitja, felGgyeli és ellenérzi a Tarsasdg valamennyi
raktardnak és kézi raktdrdnak szakszerl, a vagyonbiztonsdg
kdvetelményeinek és a nyilvantartdsi kotelezettségnek megfeleld
mUkodését.

(117:13.) Vezeti és szervezi a muUszaki- és rezsianyag raktdrkészletek
Uzemek kozotHi havdrids anyagelldtashoz kapcsoldédd
atcsoportositasi eljardst.

(117:14.) Végzi az ellenérzoétt vegyi anyagokkal, veszélyes anyagokkal
kapcsolatos adminisztraciot.

(117:15.) Feltarja az elfekvd készleteket a selejtté valt készleteket,
értékvesztés elszdmoldsdra javaslatot tesz.

(117:16.) Hasznositjia  az  értékesitésre  kijelolt  raktari  készleteket a
Vagyongazddlkoddasi Osztdllyal egyeztetve.

(117:17.) Kereskedelmi tevékenységével kapcsolatosan szamidt dllit ki a
Raktararuhaz.

(117:18.) Selejtezési, leltareldkészitési, leltdrozasi tevékenység elvégzése
sajat egységére vonatkozéan.

(117:19.) Részt vesz a tervezési és adatszolgdltatdsi feladatoklban
tevékenyégével kapcsolatban.

8. MUszaki igazgaté iranyitasa ald tartozé szervezeti
egységek

8.1. Termelési fomeérnok

(118.) A termelési fémérndk munkdjat kozvetlenll a mdszaki igazgatd
irédnyitasa alatt végzi.

(119.) Feladatai, kotelezettségei és hatdskore:

(119:1.) A Tdarsasadg Alapszabdlydban eldirtak jogszerld betartdsa, a
jogszabdlyok, rendeletek és belsé szabdlyzatokban leirtak
végrehajtdsa a végrehajtds ellendrzése, az irdnyitdsa ald tartozd
szakterUlet térvényes mikoddtetése és szakmai irdnyitdsa.

(119:2.) A Tdrsasag tavlati és éves terveinek elkészitésében kdzremUkddés,
a jovahagyott tervek hatdridére tértend teljesitése, a termelési
terUletre vonatkozo tervjavaslat sszedllitésa.

(119:3.) Az operativ tervek végrehajtdsa, a végrehajtdsra vonatkozd
utasitdsok kiaddsa.

(119:4.) SzUkség szerint tervmddositdsi javaslat készitése, a mddositds
szUkségessége és mértéke indokldsdval.
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(119:5.) A beruhdzdsi tervek  véleményezése, szUkség  esetén
tervmaodositasi javaslat készitése a modositds szUkségessége és
meértéke indoklasaval.

(119:6.) SzakterUletét érintd szerz&déskodtések elbkészitése, megkdtésének
és fteljesitésének figyelemmel kisérése, véleményezése  és
véleményeztetése.

(119:7.) A szakdgat érintd kérdésekben dlldsfoglalds, illetve javaslattétel.

(119:8.) A szakterUlethez kapcsolddd folyamatok irdnyitdsa, az eljdrdsok
szabdlyozdsa, a szabdlyzatok, utasitdsok kiaddasanak
kezdeményezése, modositdsi javaslatok elbterjesztése, jovahagyott
tarsasagi tervek végrehajtdsa.

(119:9.) A technoldgiai fegyelem és mindségi kdvetelmények betartatdsa,
ellendrzése.

(119:10.) A Tdarsasag létesitményeinek, gépeinek, berendezéseinek
Uzemeltetésének, kezelésének és karbantartdsdnak, biztonsadgos
mUkddtetésének, ellendrzése, illetve ellendriztetése.

(119:11.) A sajat lebonyolitdsban végzett fenntartdsi munkdlatok személyi
és targyi feltételeinek, a létesitmények mUkdddképesseégének
ellendrzése.

(119:12.) Korszer( technoldgidk alkalmazdsanak elésegitése.

(119:13.) A munkavédelmi eszkdzok biztositasa, felszerelések
haszndlatdnak ellendrzése, részvétel az éves munkavédelmi és
t0zvédelmi szemlén.

(119:14.) Infrastruktira és ellatds biztonsdgdnak a fellgyelete, a szUkséges
védelmi intézkedések elrendelése, azok végrehajtdsdnak ellendrzése,
valamint folyamatos felUgyelete. A kritikus infrastruktira védelme
érdekében szakmai intézkedések elrendelése, azok végrehajtdsanak
ellendrzése.

(120.) A termelési fémérndk szakmai irdnyitdsa ald tartozd egysegek

8.1.1.

TerUleti Diviziok

(121.) TerUleti Divizidk a Tarsasadg mUkddési terUletén:

(a.) 1.sz. TerUleti Divizid
(b.) 2.sz. TerUleti Divizid
(c.) 3.sz. TerUleti Divizié
(d.) 4.sz. TerUleti Divizid
(e.) 5.sz. TerUleti Divizid

(121:2.) A TerUleti Divizibk az ivoviztisztitast  és  ivoviz-elldtast, a
szennyvizelvezetést és tisztitast terUleti elven szervezett szervezeti
egységenként latjdk el a termelési f&mérndk kdzvetlen irdnyitdsa
alatt.
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(121:3.) A TerUleti Divizidk az osztdalyszintd szervezeti egységekkel azonos
hierarchikus szinty szervezetek.

(121:4.) A TerCleti Diviziok egymdashoz képest mellérendeltek.

(121:5.) A TerUleti Diviziok a napi Uzemeltetési feladataikat terGleti elven
szervezett Uzemmeérndksegi szervezetekben vegzik. Az
Uzemmeérndkségek terlleti felosztasardl a TerUleti Diviziok muUkddeési
szabdlyzata rendelkezik. Az Gzemmeérnodkségi feladatok operativ szint(
elldtasat  a  szakdgi vezetdk koordindljgk. A szakdgi vezetdk
csoportszint( szervezeti egységvezetdk.

(122.) A TerUleti Divizidk feladata
(122:1.) Altaldnos Uzemszervezési feladatok:

(a.) biztositja az Uzemeltetdi jelentétet az Uzemeltetési terlletén folyd
vizik6zmU beruhdzdsok sordn,

(b.) nem vizikdzmU beruhdzdsok esetében kdzmdlnyilatkozatot ad ki,
szakkdzegként biztositjia az Uzemeltetdi jelenlétet a teljes beruhdzds
alatt, kdzrem(kddik a  vizikdzmUvek tervezésénél, datadds-
atvételénél, kialakitandd Uzemeltetdi nyilatkozattétel alkalmdaval,
szakvéleményt ad ki a Technoldgiai Osztdly felé,

(c.) intézi az Uzemeltetett vizikbzmU vagyonnal kapcsolatos garancidlis
és szavatossagi Ugyeket,

(d.) az egység felelésségi koérébe tartozd adatok tekintetében
kdzremUkodik a KSH, a szakmai szovetseg €s a MEKH felé kildendd
adatszolgdltatdsokban,

(e.) figyelemmel kiséri és betartja az Ellatasért FelelGssel  kdtott
Uzemeltetési, vagyonkezelési szerz&édések rendelkezésit,

(f.) mUkédteti a jarmUparkjat, munkagépeit,

(g.) karbantartja  az elhelyezésil szolgdld Tarsasdgi  tulajdond,
vagyonkezelt és bérelt épUleteket, ingatlanokat,

(h.) javaslatot tesz a technoldgia, a vizikdzmU vagyon rekonstrukcidjdra,

(i.) javaslatot tesz a mUkddtetd vagyon fejlesztésére, karbantartdsdra,
kdzremUkodik a fejlesztési tervek készitésében és megvaldsuldsdban,

(i.) kbzremUkddik a  muOkoddési  terlletét  érinté  beruhdzdsok
megvaldsitasaban

(k.) elvégzi a munkaszervezési feladatokat,

() Gtemezi a munkabrigddok feladatait,

(m.) elvégzi a munkavdllaldk vezenyléeset,

(n.) elkésziti a munkadrdk, beépitett anyagok feladdasat,

(0.) készenléti szolgdlatot szervez és biztosit a hibaelhdritdsokra,
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(p.) mUszaki Ggyintézést tart fenn,
(9.) a MIR rendszerben elvégzi a felmerUlé adatrogzitési feladatokat,

(r.) szUkség szerint részt vesz az integrdlt informatikai rendszer
fejlesztésében, biztositja a szakterllet szakmai részvetelét,

(s.) tervegyeztetéseket Iat el, véleményezi a mUszaki terveket,
(t.) szolgdltatdi hozzdjaruldst ad ki,

(U.) U] bekotéseknél a szabdlyzatoknak megfeleléen kiveti a
kdzmUfejlesztési  hozzdjdruldst, anyagot igényel, a biztositoft
hatdaskdrében eljdrva anyagbeszerzést végez,

(v.) készletgazddlkoddst végez,

(w.) figyelemmel kiséri a mUkddési kdrbdl kivont vizmitelepek, kutak
dllagat, vagyonbiztonsagdt, javaslatot készit az Uzemeltetési
szerz6dés hatdlya aldli kivondsukra,

(x.) kezeli és szdllitja a veszélyes hulladékot, alapanyagot.
(122:2.) Ivovizellatas- és tisztitds
(a.) mUkodteti a hatdskdrébe tartozd vizikbzmiveket,
(b.) kezeli a vizkitermeld, viztisztitd és vizmindség-javité berendezéseket,

(c.) Uzemelteti és karbantartjia a telepUlési vizelosztd hdldzatot,
muUtargyakat, vezetékeket,

(d.) karbantartja a viztermeld és ivoviztisztitd berendezéseket,

(e.) ivovizmintdt vesz és elemez, Uzemi labortevékenységet végez,
(f.) szervezi az ivovizszolgditatast,

(g.) elldtja a hibaelhdritdst,

(h.) elvégzi a felhaszndldsi helyek bekotését,

(i.) végrehaijtja a felhaszndldsi helyek kizardasdat, korldtozdsat,

(i.) szervezi az Uzemeltetést és a karbantartdst a vizikdzmUdveken,
(k.) indokolt esetben szUkségviz-elldtdst biztosit.

(122:3.) Szennyvizelvezetés- és tisztitas

(a.) Uzemelteti és karbantartja a szennyviz-vezetékeket, dtemelbket és
egyeéb szennyvizelvezetési kozmuiveket,

(b.) Gzemelteti és karbantartja a szennyvizkezeld miveket,

(c.) ellatja a hibaelhdaritast,

(d.) szennyvizmintat vesz és elemez, Uzemi labortevékenységet véegez,
(e.) figyelemmel kiséri a kérnyezetvédelmi elbirdsok teljestlését,

(f.) kb6zremUkodik a csatornabirsag kivetési eljdrasokban,
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(9.) elvégzi a felhaszndldsi helyek bekdtését,

(h.) indokolt  esetben javaslatot készit a  kdrnyezetszennyezés
elkerGlésére,

(i.) elvégzi a szippantott szennyviz befogaddsaval kapcsolatos
adminisztracioét,

(i.) véleményezi a szennyvizbefogaddi hozzdjdrulds kérelmeket, azokkal
kapcsolatosan egyUttmUkddik az Engedélyezési Osztdllyal, a
Technoldgiai Osztdllyal és az Ugyfélkapcsolati Osztdllyal,

(k.) a TerUleti Diviziok feladata 4.6. fejezet alapjan kiadott szabdlyzatok
alapjdn az adatvédelmi, adatbiztonsagi kdvetelmények betartdsa.

8.1.2. Regiondlis Viztermelési Divizid

(123.) A Regiondlis Viztermelési Divizi6 feladata a regiondlis ellatdsu
telepUlések dataddsi pontjain keresztGl a TerUleti Divizibnak, megfeleld
mindséglU és mennyiségU ivoviz biztositdsa. A feladatainak elvégzésére
sajat diszpécser szolgdlatot mUkddtet. A regiondlis rendszeren képz&dott
telepUlésre vonatkozéd adatokat az Uzemeltetés elbsegitése érdekében a
TerUleti Divizid és a Regiondlis Viztermelési Divizid kdteles megosztani. Pl.:

s

dtadott viz mindsége, mennyisége, nyomdsa, nullponti (&jszakai)
fogyasztds, csUcsidei fogyasztds, normdl Uzemtdl eltéré Uzemrend,
rendkivUli nyomaslengések, haldzati nyomdas.

(124.) A Regiondlis Viztermelési Divizid feladatai:
(124:1.) mUkddteti a Békés Megyei Regiondlis Vizelldtd Rendszert,
(124:2.) biztositja a kutak mUkddtetését, Uzemelteti a vezetékhdldzatot,
(124:3.) az akkreditdlt laboratérium szdmdara biztositja a vizmintavételt,

(124:4.) Uzemellenérzd vizvizsgdlatok eredménye alapjdn  értékeli a
vizmindséget,

(124:5.) a mUvek Uzemeltetése sordn toérekszik a vizmindségre vonatkozd
jogszabdlyok  és szabvdanyok betartdsdra, amennyiben @
paraméterek nem biztosithatok, arrdl jelentést készit a termelési
fémérnok felé,

(124:6.) végzi a vizellatd rendszer hibaelhdritasat, karbantartasat,
(124:7.) figyelemmel kiséri a kdrnyezetvédelmi elbirdsok teljesUlését,
(124:8.) diszpécser szolgdlatot szervez és tart fenn,

(124:9.) munkaiddn kivUli id&szakra készenléti szolgdlatot dllit fel és
muUkodtet,

(124:10.) kdzremUkodik az er6saramy berendezések és folyamatiranyitd
berendezések Uzemvitelében, hibaelhdritdsdban,

(124:11.) rendelkezik a kitermelt viz szétosztdsdardl,
(124:12.) a viztermeld kutak, viztdrolok karbantartdsardl gondoskodik,
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(124:13.) javaslatot tesz a technoldgia és a vizikdzmU vagyon fejlesztésére,
kdzremUkodik a fejlesztési tervek készitésében és megvaldsulasaban,

(124:14.) karbantartja az elhelyezésUl szolgdld éplleteket, ingatlanokat,
(124:15.) mUkodteti jarmUparkjat, munkagépeit,
(124:16.) a MIR rendszerben elvégzi a felmerUlé adatrdgzitési feladatokat,

(124:17.) szOkség szerint részt vesz az integrdlt informatikai rendszer
fejlesztésében, biztositja a szakterllet szakmai részvételét,

(124:18.) a neki biztositott hatdskdrében eljarva anyagbeszerzést végez,

(124:19.) kezeli és szdllitja a veszélyes hulladékot, alapanyagot.

8.2. Termeléstdmogaté fdGmérnok

(125.) A termeléstdmogatd  fémérndk munkdjat  kdzvetlenGl a  mdszaki
igazgatd irdnyitdsa alatt végzi.

(126.) A termeléstdmogatd fémérndk feladatai, kdtelezettségei és hatdskore:
(126:1.) Termelési egységek szakmai tdmogatdsa.

(126:2.) Az operativ tervek veégrehajtdsa, a végrehajtdsra vonatkozd
utasitasok kiaddasa.

(126:3.) A beruhdzdsi tervek  véleményezése, szUkseég  esetén
tervmodositdsi  javaslat készitése a modositds szUkségessége  és
meértéke indokldsaval.

(126:4.) SzakterGletét érintd szerz&déskodtések eldkészitése, megkdtésének
és teljesitésének figyelemmel kisérése, véleményezése, illetve
véleményeztetése.

(126:5.) A szakdgat érinté kérdésekben dlldsfoglalds, illetve javaslattétel.

(126:6.) A szakterUlethez kapcsolddd folyamatok irdnyitdsa, az eljdrdsok
szabdlyozdsa, a szabdlyzatok, utasitdsok kiaddasanak
kezdeményezése, modositdsi javaslatok elbterjesztése, jovahagyott
tarsasagi tervek végrehajtasa.

(126:7.) A technoldgiai fegyelem és mindségi kdvetelmények betartatdsa,
ellendrzése.

(126:8.) KorszerG technoldgidk alkalmazdsdanak elésegitése.

(126:9.) A sajat lebonyolitasban végzett fenntartdsi munkdlatok szeméelyi és
targyai feltételeinek, a Iétesitmények muUkdddképességének
ellendrzése.

(126:10.) A munkavédelmi eszkdzok biztositasa, felszerelések
haszndlatdnak ellendrzése, részvétel az éves munkavédelmi és
t0zvédelmi szemlén.

(126:11.) A kataszirofavedelmi  eldirdsok  érvényesitése, koordindldsa,
szakmai felUgyelete, az illetékes hatdsdgokkal, védelmi bizottsdgokkal
vald kapcsolattartds.
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(126:12.) Infrastruktira és ellatds biztonsadgdnak a fellgyelete, a szikséges
infézkedések elrendelése, azok végrehajtdsdnak ellendrzése,
valamint folyamatos fellGgyelete. A kritikus infrastruktUra védelme
érdekében szakmai intézkedések elrendelése, azok vegrehajtdsdnak
ellendrzése.

(126:13.) A Tdrsasag terUletén a karbantartdsi szerz6dések kotése,
kezelése, a partnercégekkel a folyamatos kapcsolattartds.

(126:14.) Vizmérdk hitelesitése, javitasa, hitelesitési cseréje, illetve korszer(
technolégidk alkalmazdsdanak elésegitése.

(126:15.) A viz- €s szennyviz bekdtések és felhaszndldsi helyek ellendrzése,
az Ugyintézéshez szUkséges — helyszini kivizsgdldsok végrehajtdsa — a
szabdlytalan fogyasztasok vizsgdlata, feltdrdsa,

8.2.1. Engedélyezési Osztdly

(127.) Az Engedélyezési Osztdly a feladatait a termeléstdmogatd fémérndk
iranyitdsa alatt végzi.

(127:1.) Az Engedélyezési Osztdly a viz- és szennyvizszolgdltatashoz
kapcsolddd  hatdsdgi  engedélyeztetést, adatszolgditatast  és
kapcsolattartdst végez. Az osztdly az addjellegl vizkészlet jarulék
(vizhaszndlati dij) és a kérnyezetterhelési dijok addfeleldse. Javaslatot
tesz a MUszaki informdciés Rendszer fejlesztésére, a fejlesztés
keretében biztositia a szakterUlet szakmai részvételét. Elldtja a
kdzmUegyeztetést, részt vesz a felhaszndldk mdszaki irdnyu
kapcsolattartdsdban,

(127:2.) aktualizdlja a tevékenységi korébe tartozd szabdlyzatokat és
utasitdsokat az érintett szervezeti egységekkel,

(127:3.) viztoronyra telepitett berendezésekkel kapcsolatos Ugyintézésben
elldtja a koordindtori feladatait,

(127:4.) az egység felel6sségi kdrébe tartozd adatok tekintetében
kdzremUkddik a KSH, a szakmai szévetség, a NV Zrt. és a MEKH felé
kUldendd adatszolgdltatdsokban,

(127:5.) koordindlja a vizbiztonsdgi munkacsoport munkdjat, elldtja a
projektfeleldsi feladatokat,

(127:6.) elvégzi a vizmindséggel kapcsolatos dtmeneti engedélyezési

« s

(127:7.) k&zremUkddik a mUszaki szabdlyzatok kidolgozdsdban,

(127:8.) vizminéséggel kapcsolatos adatokat szolgdltat, tdjekoztatdst
végez,

(127:9.) megigényli és beszerzi a vizjogi Uzemeltetéshez szUkséges hatdsdgi
engedélyeket, elkésziti, aktualizdlia az Uzemeltetési szabdlyzatokat,
utasitdsokat és nyilvantartja azokat,

(127:10.) gondoskodik a kdrnyezetvedelmi engedélyek beszerzéserdl és
nyilvantartja azokat,
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(127:11.) az Ujonnan épdUlt, vizi-kdzmlvek datvételében kdzremUkoddik az
illetékes divizidval és a Technoldgiai Osztdllyal tovdbbd a Beruhdzdasi
és Fejlesztési Osztdllyal,

(127:12.) eljdr a vizjogi Uzemeltetési engedély biztositdsa, maddositasa
érdekében,
(127:13.) elvégzi a vizigyi szakmai kdrnyezetvédelmi jogszabdlyok

figyelését, eldkésziti azok Tdrsasdgi alkalmazdsat, eldkésziti o
szUkséges belsd szabdlyozdsokat,

(127:14.) elvégzi a csatornaellendrzéseket, csatornabirsdg javaslatot készit,
eligr a csatornabirsdg hatésagi Ugyintézésében, kdzremUkddik a
peres eljarasokban,

(127:15.) kezeli és nyilvantartjia a kdrnyezetternelési dijakat, eldkésziti a
bevalldsukat,

(127:16.) szakvéleményt ad hatésagi, engedélyes Ugyekben,

(127:17.) nyilvantartja az id&szakos hatdsagi felUlvizsgdlatra kodtelezett
termelé berendezéseket,

(127:18.) kiszdmitja és bevallja az addnak mindsuld vizkészlet jarulékot,

(127:19.) szennyvizbefogaddi hozzdjdruldsokat ad ki az illetékes TerUleti
Divizié, a Technolégiai Osztdly és az Ugyfélkapcsolati Osztdly
véleménye alapjdn,

(127:20.) teljesiti a hatdsdgok, felUgyeleti szervek felé térténd muszaki
statisztikai adatszolgdltatdst,

(127:21.) el6késziti, fellgyeli a tisztitott szennyviz befogaddkkal kapcsolatos
szerzbdéseket,

(127:22.) elkésziti  a  ftisztitott  szennyviz  min&dségének ellendrzésével
kapcsolatos terveket, kdzremUkddik a hatdsagi Ugyintézésben,

(127:23.) intézi a rendkivlli Uzemdllapotokkal kapcsolatos hatdsagi
feladatokat,

(127:24.) elkésziti az Uzemi kdrelhdritdsi terveket,

(127:25.) felUgyeli és vezeti a Tarsasdg kdrnyezetvédelmi tevékenységét,
megadja a kérnyezetvédelmi adatokat, dsszedllitja a jelentéseket,

(127:26.) viz- és csatornamUvek fejlesztéseinez koordindlja a belsd
adatszolgdltatdast és biztositja az adatokat a kiUlsé partnerek felé,

(127:27.) dontés eldkészité anyagokat, dokumentdciokat dllit dssze,

(127:28.) el6késziti  a  szennyviziszap  mezdgazdasdgi  hasznositds
engedélyezési dokumentumait, eljgr az engedélyezd hatdsagndil,
nyilvantartdast vezet a hatdlyos engedélyekrdl, és figyelemmel kiséri az
engedélyek hatariddjének idépontjat,

(127:29.) kdzremUkddik a tevekenysegével kapcsolatos kdzigazgatdsi és
polgdri peres eljdrdsokban,
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(127:30.) a MUszaki Informdacids Rendszerrel kapcsolatosan javaslatot tesz
a rendszer fejlesztésére, koordindlja és a jelen szabdlyzat szerinti
feladatkérében elvégzi a rendszer adatokkal térténd feltdltését,
teszteli az elkészUlt programrészeket,

(127:31.) mUszaki kérdésekben kapcsolatot tart a Magyar Energetikai és
KézmUszabdlyozdsi Hivatallal a jogszabdlyoknak térténd megfelelés
erdekében,

(127:32.) végzi a haldzat felméréseket, geodéta tevékenységet It el,
(127:33.) kdzmUegyeztetéseket végez,
(127:34.) térképeket készit, azokat digitdlis adathordozdkra rogziti,

(127:35.) térképszelvényeken nyilvantartia a Tdarsasdg Uzemeltetésében
levd kdzmUveket,

(127:36.) mUkodteti az e-kézm( szolgdltatdst.

8.2.2. Technolégiai Osztaly

(128.) A Technologia Osztdly a feladatait a termeléstdmogatd f&merndk
iranyitdsa alatt végzi.

(129.) Az osztaly biztositia a viz- és szennyvizszolgdltatds Uzemeltetési
felogyeletét, szakmai vezetését, a jogszabdlyok betartdsat és
betartatdsdt, a technoldégiai ellendrzését, ezek vonatkozdsdban
Uzemeltetési és fejlesztési javaslatot tesz. Ellendrzi a technoldgiai
mUkddését az Uzemeltetés hatékonysdga érdekében javaslatot tesz a
technoldgia fejlesztésére, koordindlja azok megvaldsuldsdt. Részt vesz a
fejlesztési projektekben, képviseli a Tarsasdg szakmai érdekeit, mUszaki
irdnyelveit. Az osztdly:

(129:1.) aktualizdlja a tevékenységi korébe tartozd szabdlyzatokat és
utasitasokart,

(129:2.) kbzremUkodik a vizellGtdst biztositd berendezésekkel,
technolégidkkal kapcsolatos feladatok és problémdak
megolddsdban,

kidolgozdsdaban,
(129:4.) menedzseli az Uj technoldgidk adaptdldasat, bevezetését,

(129:5.) feligyeli, szUkség esetén kezdeményezi a viztisztitasi technoldgiai
karbantartdsokat, beruhdzdsokat, javaslatot tesz a technoldgia
fejlesztésére,

(129:6.) ellendrzi a szennyviztisztito-telepek muikddését, javaslatot tesz a
technolégia fejlesztésére,

(129:7.) elldtja a Tarsasag képviseletét a vizikdzmUvek fejlesztései sordn,

(129:8.) kiadja az érintett szervezeti egységek bevondsdval az Ujonnan
létesUld  vizikbzmUvek terveire, valamint prébalzem kezdésére és
zArdsara, mdszaki dtadds-atvételre vonatkozd nyilatkozatokat,

(129:9.) feligyeli az ivoviz- €s szennyviztisztitd telepek probalzemeét,
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(129:10.) kdzremUkodik az Uzemhibdk elhdaritdsaban,

(129:11.) részt vesz az energia beszerzési eljardsok lebonyolitdsaban,
értékelésében, biztositja a beszerzések szakmai feligyeletét,

(129:12.) elkésziti az energiaszerz6déseket, elemzi és datértékeli az
energiakdltségek alakuldsat, javaslatot tesz azok mérséklésére,

(129:13.) felugyeli a  vilamos- és  folyamatirdnyitdsi  munkdkat,
fejlesztéseket,

(129:14.) felGgyeli az Uzemeltetési terUleten mUkdédd  kazdnokat,
fUt6berendezéseket,

(129:15.) részt vesz a technoldgiai gépek, berendezések beszerzésének
elékészitésében, telepitésében, belzemelésében,

(129:16.) koordindlja a szennyviz mindség ellendérzésének végrehaijtdssal
kapcsolatos feladatokat,

(129:17.) koordindljia  a  rendkivili  Uzemdllapotokkal  kapcsolatos
feladatokat,

(129:18.) dontés-eldkészitd anyagokat, dokumentdciokat dllit dssze,

(129:19.) az egység felelésségi kdrébe tartozd adatok tekintetében
k&zremUkodik a KSH, a szakmai szdvetség, a NV Zrt., és a MEKH felé
kUldendd adatszolgdltatasban,

(129:20.) a technoldgidk Uzemeltetéséhez kapcsoldddan kilsé- és belsd
szakmai tovabbképzéseket szervez, belsd oktatds esetén dsszedllitja
vagy véleményezi az oktatdsi anyagot és részt vesz az oktatdsokban.
KUlsé partnerek bevondsa esetén véleményezéi az oktatds anyagdt,

(129:21.) a vilamos és folyamatiranyité berendezések energetikai
szempontbdl hatékony Uzemének megteremtése érdekében
jogkdrrel rendelkezik:

(a.) tébb, egy idében bekdvetkezd meghibdsodds esetén azok
elhdritasi sorrendjének meghatdrozdsdra, az elhdritdst végzdk ezzel
kapcsolatos utasitasara,

(b.) a villamos és folyamatirdnyité berendezések energetikai szemponty
— kisebb mérték( — atalakitdsdra,

(c.) a berendezések Uzemének vizsgdlatdra,

(d.) a folyamatirdnyité  szoftverek nyilvdntartdsdra, moddositdsuk
elrendelésére, engedélyezésére a programozdst végzék ezzel
kapcsolatos utasitasara,

(129:22.) a Technoldgiai Osztdly az aldbbiak szerint technolégiai- és
munkautasitasi jogkorrel rendelkezik:

(a.) az osztdly a viz- és szennyviztisztitasi technologiat, valamint az
energiafelnaszndlds hatékonysdgdt befolydsold berendezések
Uzemeltetésének szinvonaldval kapcsolatosan intézkedhet. Felelds
az dltala kiadott utasitdsok szakszerUségéért, valamint az utasitdsok
kelld idében térténd kiaddsdért.
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(b.) Az utasitdst elsésorban a felelGs egységvezetdn keresztUl, ha ez
nem lehetséges, az Gzemnapldban irdsban a felelds egységvezetdt
haladéektalanul értesitve kell kiadni.

(c.) A Technologiai Osztdly képviseldje az Uzemeltetést, karbantartdst
és hibaelhdritast végzdéket akkor utasithatia kdzvetlendl, ha az
utasitas végrehaijtdsa nem t0r halasztast (pl.: veszélyt, vagy kart hdrit
el), vagy ha a kiadott utasitds azonnal végrehajthaté és nincs
munkaszervezési vonzata. Egyéb esetben az utasitast a felelds
egységvezetdn keresztUl kell kiadni.

(d.) Azokkal a Technoldgiai Osztaly dltal  kiadott utasitdsokkal
kapcsolatosan, amelyeket az utasitott dolgozd egységvezetdje
sérelmesnek tart, vagy amellyel nem ért egyet és a Technoldgiai
Osztdly vezetdjével folytatott egyeztetés sem vezetett eredményre,
a muUszaki igazgatd hoz doéntést. Az utasitds végrehajtdsat a mdszaki
igazgatd figgesztheti fel.

(e.) A Technologiai Osztdly fentiek szerinti  utasitasi  jogkéret a
technolégiai osztdly vezetdjén kivlil a viz- és szennyviztisztitdsi
technolégidkra vonatkozéan a technolégiai csoportvezetd, a
vilamos- és folyamatirdnyité berendezésekre vonatkozéan az
energetikai csoportvezetd gyakorolhatja. A Technoldgiai Osztdly
utasitast  kiadd képviseldje felelés az dltala  kiadoft utasitds
kdvetkezményeiért,

(f.) Az utasitdsi jogkdr munkajogi- €s munkaszervezési kérdésekre nem
vonatkozhat, ebben a tekintetben utasitdsi jogkdrrel tovdabbra is
kizarolag az egyes dolgozdk munkajogi felettesei rendelkeznek.

(g.) A Technoldgiai Osztdly fentieket betartva kiadott utasitdsait, az
Uzemeltetést, karbantartdst és a hibaelhdritdst végzék kodtelesek
végrehaijtani.

(h.) A viz- és szennyviztisztitasi technoldgidkkal kapcsolatos utasitdsi
jogkdr vonatkozik kuléndsen:

a tisztitdbmUivek tartandd technoldgiai paramétereire,

i. a rendszeres és egyedi, Uzemeltetés keretébe tartozd
tevékenységére, és azok feligyeleti rendszerére,

ii. atechnolégidk Uzemének vizsgdlatdra,

iv. a technologiai berendezések karbantartdsanak egyedi
elrendelésére,

v. a munka- és vagyonbiztonsdg megteremtésére, fenntartasdra
vonatkozé halaszthatatlan egyedi intézkedésekre,
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vi. a technologiai berendezéseket vezérld programmaodositdsok
jovdhagydasara,

vii. a diviziok Uzemellenérzé laboratériumai dltal végzett és telepi
laborvizsgdlatokra,

viii.  vizsgdlatok igénylésére a Vizmindség-ellendrzési Osztdlytdl,
ix. atettintézkedések rogzitésére,

X. afentiintézkedéseket megalapozd informdcidk gyUjtésére.

(i.) A villamos és folyamatirdnyitd berendezésekkel kapcsolatos
technolégiai és munkautasitasi jogkdr vonatkozik kUléndsen:

a vilamos, - és folyamatirdnyité berendezések biztonsdgos
Uzemének megteremtésére,

i. kozremUkddik a Tdrsasdg Uzemeltetésébe kerUl6 minden -
energetikai, villamos és folyamatirdnyitdsi résszel rendelkezd
létesitmény mUszaki dtaddsdban, ill. déntés azzal kapcsolatban,
hogy ezek a részek Uzemeltetésre alkalmasak-e,

ii. egységes vezérlési mddszerek kialakitdsdra.

8.2.3. Mérdkezelési Osztdly

(130.) A MérSkezelési Osztaly a feladatait a fermeléstdmogatd fémerndk
irédnyitasa alatt végzi.

s

(131.) A Mérbkezelési Osztdly elsédleges feladata a Tdrsasdg Uzemeltetési
terUletét érintéleg a megfeleld hiteles mérddllomdny folyamatos
biztositdsa, illetve a lejart hitelességl vizmérdk cseréje. Az osztdly
feladatainak elldtésa sordn:

(131:1.) Elkésziti a Tarsasdg Uzemeltetési terUletét érintéen a vizmérdk
cseréjének Utemtervét.

(131:2.) Elvégzi a mérbcsere  Utemtervekben  rogzitett  vizmérdk
lecserélését, javitasat, vizmeérdk hitelesitésre tortend elszdllitasat.

(131:3.) Elvégzi a vizmérddllomdany és a jogi zdrak azonositdsdval,
kezelésével kapcsolatos Uzemeltetési feladatokat.
(131:4.) A szUkséges és megfeleld hiteles vizmérdvel térténd elldtds

érdekében az érintett belsé szervezeti egységekkel konzultdl, és
kapcsolatot tart.

(131:5.) Gondoskodik a beépitésre vard hitelesitett, valamint a kiszerelt
hitelesitésre vard vizmérd dllomdny logisztikai és  adminisztrativ
kezelésérdl.
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(131:6.) A tdmegesen, terv szerint és rendkivili pontossagi vizsgdlatra
végzett vizérécserék, illetve az osztdly dltal végzett vizmérdcserék
kdzben tapasztalt visszaélések felderitése, és az Ugyfélkapcsolati
Osztdly tajékoztatdsa.

(131:7.) A vizmérd javitdssal, hitelesitéssel és cserével kapcsolatban
megjelend  jogszabdlyokbdl és egyéb  elSirdsokbdl  adddd
kotelezettségek végrehajtdsdnak elékészitése és koordindldsa.

(131:8.) A hitelesitési célbdl cserélt mellekvizmérdk atvétele és kezelése.

(131:9.) Folyamatosan figyelemmel kiséri a technolégidk fejlédését, és
javaslatokat készit Uj alkalmazdsok, eljdrdsok bevezetésére.

(131:10.) A tevékenysége sordn torekszik a vizmérdk javitdsdnak és
cseréjenek optimalizalasdra, a  rendelkezésre dlld  eréforrdsok
hatékony felhaszndaldsdra.

(131:11.) Gazddlkodik a vizmérd készlettel, hogy minimdlis készletezési
érték mellett lehessen biztositani az ellatdsbiztonsagot.

(131:12.) Figyelmet fordit a vizmérddllomdny folyamatos meguijitdsara,
korszer(tlen vizmérdk selejtezésére.

(131:13.) A vizmérd beszerzések tervezéséhez adatot szolgdltat és a
beszerzésekben kdzremUkddik, mUszaki tdmogatdst biztosit.

(131:14.) Vizmérgjavitdé és hitelesitd labort Uzemeltet és biztositjia a
mérdhitelesités feltételeit (hatdsdgi engedélyek, targyi és személyi
feltételek stb.), ahol elvégzi a vizmérdk javitasi, hitelesitési
tevékenységét.

(131:15.) Az egység feleléssegi kdrébe tartozd adatok tekintetében
kézremUkoddik a KSH, a szakmai szOvetség és a MEKH felé kUldendd
adatszolgdltatdsban.

8.2.4. Fenntartasi Uzem

(132.) A Fenntartdsi Uzem a feladatait a termeléstdmogatd  fEmérmok
irédnyitasa alatt végzi.

(133.) A viz- és csatornaszolgdltatds mindségi végzésének feltételeit hattér
Uzemként a Fenntartdsi Uzem biztositjia. Mint belsd szolgdltaténak, o
Fenntartdsi Uzem tevékenységének egyik alapja a divizidk eseti vagy
rendszeres megrendelése.

(134.) A Fenntartasi Uzem a Tarsasdg tertletén elldtja az aldbbi feladatokat:

(134:1.) szennyvizelvezetést tadmogatd feladatok keretében: kamerds
csatornavizsgdlatot végez, szakvéleményt ad a csatorndk muUszaki
dllapotdrdl.

(134:2.) A TerUleti Divizidk és kUlsé megrendelések alapjdn gépi csatorna
és mutargytisztitast végez.

(134:3.) Készenléti szolgdlatot biztosit dugulds elhdritdsra.

(134:4.) A TerUleti Divizibk Uzemeltetési terGletén azon telepUlések
esetében, ahol a Tarsasag kdzszolgdltatdsi szerz6déssel rendelkezik
felhaszndldi megrendelések alapjdan szennyvizszippantast végez.
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(134:5.) Végzi a szennyviz-szivattyUk és szennyviztelepi technoldgiai
berendezések felljitasat, karbantartdsdt, szervizelését, részt vesz ezek
fejlesztésében.

(134:6.) Vizszolgdltatdst tdmogatd feladatok keretében: a  divizidk
terUletén  taldlhatd  taroldé  mosatdsokat és  fertétlenitéseket
Utemezetten elvégzi, valamint elvégzi a diviziok dltal rendelet
rendkivUli fertétlenitéseket és tarold mosatasokat is.

(134:7.) Az ivovizhdldzatok mechanikus tisztitdsdhoz szivacsldvedéket
gyart.

(134:8.) Az Uzemeltetett mélyfurdsy kutak kamerdzasat elvégzi  és
dllapotfelmérest készit, amit szakvélemeény készités céljabdl tovabbit
a Technoldgiai Osztalynak.

(134:9.) Elvégzi a divizidk altal megrendelt kuttisztitdsi tevékenységet.

(134:10.) Végzi a szivattylk karbantartdsat szikség szerinti  javitasat,
felujitasat.

(134:11.) A viztermel& kutak esetében a szivattyluk kiemelését, cseréjét
elvégzi, ennek érdekében Ugyeleti rendszert mUkddtet.

(134:12.) Kezeli a szivattyu raktarakat.

(134:13.) Az ivovizkezelési technologidk mUkodtetéseéhez tdmogatdast nyujt,
végzi a kilén szabdlyzatban meghatdrozott, a technolégidkhoz
kozvetlenUl kapcsolddd feladatokat.

(134:14.) Elvégzi a kisebb kutjavitdsi feladatokat, nagyobb- kilsé vdllalkozd
bevondsat igényld javitdsi, felljitdsi feladatokban kdzremUkodik.

(134:15.) A gépjadrmUvekhez munkagépekhez kapcsolddd tadmogatd
feladatok keretében: szdllitdsi tevékenységet végez, szervezi a
Tarsasdg szdllitasi hatterét, a szdllitdsi feladatok zavartalan elldtdsa
érdekében készenléti szolgdlatot szervez.

(134:16.) Részt vesz a jarmUpark fejlesztéseiben, kdveti e gépjarmUpark
dllapotdt, javaslatot fogalmaz meg a gépjarmivek, illetve
munkagépek cseréjére vonatkozdan.

(134:17.) Uzemelteti a Tarsasag flottamenedzsment rendszerét.

(134:18.) Felugyeli a  Tdrsasdg jarmdparkjgnak, munkagépeinek
Uzemeltetését.

(134:19.) Gondoskodik a jarmUvek, munkagépek okmdanyairdl.

(134:20.) Intézi a jadrmUpark biztositdsait, kdreseményeit, balesetek
kivizsgdldsat.

(134:21.) MUszaki szolgdltatdst végez (daruzds),

(134:22.) MUkodteti a kdzponthoz rendelt személygépkocsikat, végzi a
szUkséges nyilvantartdsokat és gépjarmU vezényléseket.

(134:23.) Karbantartja, javitja és javittatja a Tdarsasdg jarmdparkjat,
munkagépeit.

(134:24.) Az Uzemfenntartds tdmogatdsdnak keretében végzett feladatok:
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(a.) Lakatosipari  muUhelyt  tart  fenn és mudkddtet, lakatosipari
szolgdltatdst nyuijt,

(b.) egyedi berendezéseket, tartozékokat gyart és szerel,
(c.) technologiai szerelést, eplletfenntartast végez.

(134:25.) Részt vesz a gépészeti beruhdzdasokban.

(134:26.) Végzi a tizoltdkészUlékek ellendrzését, javitasat, felljitdsat.

(134:27.) A divizibk megrendelése alapjdn az Engedélyezési Osztdilyal
egyUttmUkddve kezeli és szdllitja  a  veszélyes hulladékot,
alapanyagot.

(134:28.) Karbantart, fenntartja a Tarsasdg sajat tulajdondban lévé és a
bérelt ingatlanokhoz kapcsolédo feladatokat.

(134:29.) Biztositjia a kezelésében 1évd szlkség-vizelldtadshoz tartozd
tartalyokat.

(134:30.) Az egység felelbéssegi kdrébe tartozd adatok tekintetében
kdzremUkodik a KSH, a szakmai szovetség és a MEKH felé kUldendd
adatszolgdltatdsokban.

(134:31.) Gondnoksdagi feladatokat Iat el, melyek keretében:
(a.) belsé felUjitdsokat végez,
(b.) kezeli a kdzponti nyomtatvany- és irodaszer kéziraktdrat,

(c.) készletgazddlkoddsi  feladatot 1at el a nyomtatvéanyok és
irodaszerek vonatkozdsdban,

(d.) Uzemelteti és mUkddteti a Tarsasdag felésvezetdi utasitas daltal mds
szervezeti egység kezelésébe nem helyezett j6léti Iétesitményeit,

(e.) kapcsolatot tart az irodahdzakban a Tdarsasdg mUkodésével
Osszeflggd tevékenységet folytatd kUls& vdllalkozokkal
(karbantartds, parkgondozds),

(f.) takaritasi feladatot végez,

(g.) kdzremUkodik a kdzponti pénztdr pénzmozgatdsdban (aprépénz,
pénzszallitdas).

8.2.5. Vizmindség-ellendrzési Osztaly

(135.) A Vizmin&ség-ellendrzési Osztdly tevékenységét a termeléstdmogatod

fémérndk iranyitdsa alatt végzi.

(136.) A Vizmin&seg-ellendrzési Osztdly elsédleges feladata a  Tdrsasdg

alaptevékenységét jelentd ivéoviz szolgditatdshoz és szennyviz tisztitGshoz
kapcsoldédd laboratériumi mintavételek és vizsgdlatok elvégzése.

(137.) A Vizmin&ség-ellendrzési Osztdly elsdédleges feladata az Uzemeltetéshez

kapcsolddd  akkreditdlt mintavetelek és vizsgdlatok elvegzése, ennek
érdekében a Vizmin&ség-ellendrzési Osztdly koteles megszerezni és
fenntartani az akkreditdlt statuszat.
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(138.) SzUkseg eseten gondoskodik kUlsé laboratériumok bevondasardl, amely
esetekben kapcsolattartéi feladatokat 14t el.

(139.) A Vizmin&ség-ellendrzési Osztdly az ivoviz vizsgdlatokat a vonatkozd
belsé szabdlyzatok szerint végzi. Az eredmények értékelése sordn
tapasztalt intézkedésekre okot add, nem megfeleld vizminta eredmények
esetén a szUkséges értesitéseket megteszi, az intézkedésre jogosultakat
haladéktalanul értesiti.

(140.) A szennyviz mintavételeket és vizsgdlatokat a Szennyviz Vizsgdlati
Szabdlyzat szerint, valamint a tisztitd telepekre vonatkozd, hatdsag dltal
jovahagyott ,,Onellendrzési tervek” alapjan végzi.

(141.) K&zremUkddik az Uzemi laboratériumok méréseinek ellendrzéseében, a
mérések hitelességének biztositasdban.

(142.) Az Uzemeltetést seqitdé Uzemi méréseket a fémérndkdk, a divizidk,
valamint a Technoldgiai Osztdly jogosultak megrendelni a Vizmindseg-
ellendrzési Osztdlytdl.

(143.) Az egység felelssegi kdrébe tarfozd adatok tekintetében kdzremukddik
a KSH, a szakmai szovetseg, a MEKH és a NEBIH felé kUldendd
adatszolgdlatdsokban.

(144.) KbzremUkodik az Engedélyezési Osztdly koordindlasaval a bebocsatdk
Uzem ellendrzésében.

(145.) Koordindlja az Uzemeltetdé egységeknél fellelhetd terepi és Uzemi
laboratériumokban haszndlt mérd berendezések ellendrzését, kalibralasat.

(146.) A VizminGség-ellendrzési Osztdly feladata a 4.6. fejezetben foglalt
szabdlyzatokban rogzitett adatvédelmi, adatbiztonsagi kdvetelmények
betartasa.

(147.) A MUszaki  Informdciés Rendszer  Laboratériumi  alrendszerével
kapcsolatosan, javaslatot tesz a rendszer fejlesztésére, koordindlja és a
jelen szabdlyzat szerinti feladatkérében elvégzi a rendszer adatokkal vald
feltdltését, teszteli az elkészUlt programrészeket.

(148.) A Vizmindség-ellendrzési Osztdly szabad kapacitdsdnak figgvényében
kUls6 megrendeldk (fogyasztok, egyéb vdllalkozdsok stb.) szidmdra végez
vizsgdlatokat.

8.2.6. Elektronikai Uzem

(149.) Az Elekironikai Uzem a feladatait a termeléstdmogatd  fémérndk
irédnyitasa alatt végzi.

(150.) Az Elektronikai Uzem elsédlegesen a Tdrsasdg kdzUzemi tevékenysége
folyamatos  biztositadsaval — &sszefiggésben -  gondoskodik  az
irdnyitastechnikai, erésdramu épitési, valamint karbantartdsi és fenntartdsi
munkdk elvégzésérdl. Informatikai szakterUletet érintd feladatait az
elektronikus  informdcidbiztonsédg  vonatkozdsdban az  elektronikus
informdciods rendszerek biztonsagadért felelds személy irdnymutatdsa szerint
végzi. Ennek kdrében kildndsen a kdvetkezd tevekenységeket [atja el:

60



Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat

(150:1.) Az egység feleldésségi korébe tartozd adatok tekintetében
kdzremUkddik a KSH, a szakmai szovetség, a NV Zrt. és a MEKH felé
kUldend& adatszolgdltatdsokban,

(150:2.) vizi-kdzmUlétesitmények specidlis elektrotechnikai
berendezéseinek szerelése, belzemelése, javitdsa, karbantartdsa,

(150:3.) folyadékszintmérd berendezések kalibraldsa, beépitése, javitdsa,
karbantartdsa,

(150:4.) egyéb elektrotechnikai berendezések javitdsa, szervizelése,
(150:5.) hibaelhdaritas folyamatos készenlét szervezése, biztositdsa,
(150:6.) er6sdramu villamos berendezések javitdsa, karbantartdsa,
(150:7.) kUltéri vilamos épitési feladatok ellatdsa,

(150:8.) energetikai mérések, elemzések végzése,

(150:9.) folyamatirdnyité programok késziteése és karbantartasa.

(151.) Az elekironikai Uzem szabad kapacitasanak foggvenyében kuilsé
megrendelésekre kivitelezési feladatokat is ellat, mely sordn:

(151:1.) drajanlatot készit,

(151:2.) a Tdrsasdg belsd szabdlyozdsai szerint elbkésziti a vonatkozd
szerzbdéseket,

(151:3.) a belsé szabdlyozdsoknak megfeleléen a kivitelezési munkdkhoz
kapcsolédddan anyagrendelést készit és hiv le,

(151:4.) szUkség esetén alvdllalkozdt von be.

8.2.7. Haldzatellenorzési 6ndllé csoport

(152.) A Hdalézatellendrzési 6ndlld csoport a feladatait a termeléstémogatd
férmérndk irdnyitdsa alatt végzi.

(153.) A viz- és szennyviz bekotések és felhaszndldsi helyek helyszini ellendrzését
VEéQgzi.

(154.) Feladata a szabdlytalan fogyasztdsok vizsgdlata, feltardsa és a feltart
szabdlytalansag figgvényében esetlegesen a dokumentumok ataddasa a
tars egységeknek tovdbbi Ugyintézésre.

(155.) HAl6zati vizveszteség vizsgdlatokat végez (éjszakai szivargdsvizsgdlat,
mUszeres csétoréskutatds stb.) amely lehet tervezett vagy a divizidk
megrendelése alapjan rendkivUli vizsgdlat.

(156.) Feladata az Ugyintézéshez szikséges dokumentumok elkészitese és
targyban a felhaszndaldkkal tértend kapcsolattartds.

(157.) Havi és éves jelentéseket készit mind a hdlézati vesztesegvizsgdlatokrol,
mind az elvégzett felhaszndldsi hely ellendrzésekrdl.

(158.) A tevékenysége sordn térekszik a felhaszndldsi helyek vizsgdlatdnak
optimalizéldsdra, a  rendelkezésre  dallé6  eréforrdsok  hatékony
felhaszndlasara.
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9. Gazdasdagi igazgatoé iranyitasa ald tartozé szervezeti
egységek

9.1. Pénzigyi és Szamviteli Osztdly

(159.) A PénzUgyi és Szamviteli Osztaly a feladatait kdzvetlenll a gazdasdgi
igazgatd irdnyitasa alatt végzi.

(160.) Az osztaly kiemelt feladata a Tdarsasdg pénzigyeinek szervezése, a
pénzmozgdsok kezelése, a kdvetelések és kdtelezettségek analitikus
nyilvéntartdsa, az addzdssal kapcsolatos feladatok pontos és tdrvényes
végrehajtasa, a fékdnyvi szémviteli rendszer mikddtetése, valamint a
szamviteli rend betartdsdnak ellendrzése a mindenkori szadmviteli térvény
és egyéb vonatkozd jogszabdlyi eldirdsok alapjan. Az osztdly dltaldnos
adodfeleldsséggel tartozik a mashol — szabdlyzatban vagy utasitdsban mds
szervezeti egység feladatkdérébe tartozéan megjeldlt  addzdssal
kapcsolatos adatszolgdltatds, addbevallds és adofizetés kivételével -
valamennyi meg nem nevezett addbevallds és adofizetés helyesseégéért.
ide nem értve a személyi jdvedelemaddért vald felelbsséget. Az osztdly:

(160:1.) szervezi a peénzgazddlkoddst, kezeli a bankszamidkat,

(160:2.) kezeli és feligyeli a fépénztdrat, szakmai segitséget nyujt a
Tarsasdg tébbi pénztdrdnak mikddésében,

(160:3.) kezeli a bankhiteleket,

(160:4.) felUlvizsgdlija a benyujtoft inkasszok helyessegét, a beérkezd
szamldk alaki, addjogi szempontd megfeleléségét, biztositia a
kifizetéseket,

(160:5.) vezeti a vevs-szdllitd folydszamldkat,

(160:6.) a hatdlyos szamviteli térvény és a belsd szabdlyozdsok alapjdn
elvégzi, szervezi és vezeti a pénzigyi Ugyviteli munkat,

(160:7.) telies korG felelésséggel tartozik az AFA, a tdarsasagi add, az
energicelldtdok jovedelemaddja, az innovdcids jdarulék bevalldsok
helyességéért és elkészitéséért,

(160:8.) az idegenforgalmi addt kivéve valamennyi helyi addénem és a
gépjdrmU  add  tekintetében elkésziti  az  addbevalldsokat,
folyamatosan  kapcsolatot  tart e  tekintetben az  érintett
dnkormdnyzatokkal,

(160:9.) a tdrsosztdlyok adatszolgdltatdsa alapjdn elkésziti és benyljtja a
koérnyezetterhelési dij bevalldsokat,

(160:10.) likviditasi tervet, gorduld likviditasi tervet keszit,
likviditdsmenedzsment feladatokat 14t el,

(160:11.) javaslatot tesz az Ugyviteli szoftverekkel &sszeflGggd fejlesztésre,
biztositja a szakterUleti részvételt a szoftverek (pl. vezetdi informdcids
rendszer) fejlesztése keretében,

(160:12.) kezeli és nyilvantartja a vdllalati bélyegzéket és bankkartydkat,

(160:13.) kdzremUkddik az elemzesek, értékelések elvegzéseben,
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(160:14.) kdzremUkddik a Tdrsasdg dltal kotdtt  biztositasi szerzédések
elékészitésében, kdzremUkddik a Tdrsasdg egyes szervezeti egységei
és a biztositdok, biztositasi alkusz kodzoti Ugyintézésben, kijeldlt mas
felelds hianydban 6sszefogja a biztositdssal kapcsolatos feladatokat,

(160:15.) elldtja az alapszolgdltatdson kivUli szadmldzdas Ugyviteli moduljgnak
felUgyeletét,

(160:16.) napi gyorsjelentést készit a Tarsasag pénzugyi helyzetérdl,

(160:17.) figyelemmel kiséri a Tarsasdggal jogviszonyban allé gazddlkodd
szervezetekrdl vezetett kdzhiteles nyilvantartdsokat,

(160:18.) a szamviteli politikGban meghatdrozottak szerint elsz&molja a
csoportos értékvesztéseket,

(160:19.) az egység felelésségi kdrébe tartozd adatok tekintetében
kdzremUkoddik a NV Zrt., KSH, a szakmai szbvetség és a MEKH, valamint
szUkség szerint minden mds, adatkérési jogosultsdggal rendelkezd
szervezet felé kUldendd adatszolgdltatasokban,

(160:20.) elvégzi a Tdrsasadg dltal megkdtendd szerzédéstervezetek,
pénzUgyi, addjogi szempontok szerinti ellendrzését, véleményezését.

(160:21.) Figyelemmel kiséri a szamviteli térvény valtozdsait, gondoskodik
azoknak az érintett tdrsegységekkel torténd megismertetésérdl,
tovdbbd eldkésziti a torvény vdltozdsaival kapcsolatos utasitdsok
kiadasat.

(160:22.) Felugyeli a Szdmviteli Politika és mellekleteinek elkészitését,
aktualizdlja a Szdmviteli  Politikat, annak mellékletekent a
SzamlatUkrot, a Szdmlarendet, az Eszkdzdk és forrdsok értékelési
szabdlyzatat, az Onkdltségszdmitdsi szabdlyzatot, a Pénzkezelési
Szabdlyzatot és a Szamviteli szétvdlasztdsi szabdlyzatot. A tdrsosztdly
dltal Osszedllitott Eszkdzdk és forrdsok leltarkészitési szabdlyzata
(Vagyongazddlkoddsi Osztdly) elkészitését koordindlja, a szabdlyzat-
részeket OsszegyUjti €s a Szamviteli Politika részeként aldirdsra
elékésziti.

(160:23.) A fékdnyvi kdnyvelésben adatokat roégzit, az  analitikus
rendszerekbdl feladott adatokat atveszi és dsszesiti.

(160:24.) Kezeli a fékdnyvi térzsadatokat, szakmailag fellgyeli a szamviteli
listak tartalmi helyességét.

(160:25.) Havi  rendszerességgel fékdnyvi  kivonatot, mérleget  és
eredménykimutatdst készit.

(160:26.) Osszedllitia az éves beszdmoldt, ha szikséges a konszoliddlt éves
beszdmolot.
(160:27.) Elkésziti a Tarsasag dgazati mérlegét.

(160:28.) FelUgyeli a szdmviteli elszdmoldsok alapjdul szolgdld Bizonylati
rendet, koordindlja az egyes bizonylatmintdk elkészitéséért felelds
egységeket.

(160:29.) Az &nkdltseég  szdmitds rendje szerint  szabdlyok alapjdn
meghatdrozott iddszakonként felosztja a felmerllt  kdzvetett
koltségeket.
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(160:30.) Rendszeres és eseti adatszolgdltatdsokhoz a tarsegységek részére
a fékodnyvi kdnyvelésbdl adatot szolgdltat.

(160:31.) KbzremUkddik az éves beszamold kdnyvvizsgdlataban.

(160:32.) Szakmai  felUgyeletet  gyakorol a mindenkori  integrdlt
vdllalatiranyitdasi szoftver fékdnyvikdnyvelési moduljat illetéen.

9.2. Kontrolling Osztdly

(161.) A Kontroling Osztdly a feladatait kdzvetlenll a gazdasdgi igazgatd
irdnyitasa alatt végzi.

(162.) Az osztaly kiemelt kontroling feladata a stratégiai célkitUzések
irdnyvonala mentén az Uzleti terv &sszedllitdsa, a havi kontroling és az
éves Uzleti jelentés elkészitése, kdzremUkddés egyéb révid és hosszy tavu
tervek készitésében, tdmogatdsi pdlydzatok és datmeneti dikérelmek
benyujtdsa, rendszeres és eseti adatszolgdltatdsok készitése, illetve
koordindldsa a NV Zrt. a MEKH, a MAVIZ, a KSH és mds adatszolgdltatdst
igényld szervezetek felé. Az osztdly:

(162:1.) kezeli és fejleszteni javasolja a vezetdi informdcids rendszer
szoftverét, a fejlesztések keretében biztositja a szakterllet részvételét,

(162:2.) koordindlja és 0Osszedllitjia az éves €s mds iddszakra vonatkozd
Uzleti tervet,

(162:3.) beruhdzdsi kontrolling feladatokat 14t el,

(162:4.) a beruhdzdsok forrasatcsoportositdsdval kapcsolatos igényeket
gazdasdgi szempontbdl megvizsgdlja ezdltal segitve a felsbvezetés
doéntését,

(162:5.) kezeli és 0Osszedllitia meghatdrozott rendszerességgel a belsd
adatszolgdltatds tdbldzatait, kiadja a havi kontroling jelentést,
gondoskodik azok terjesztésérdl, az Uzleti titok megdrzésének
kdvetelményét szem eldtt tartva,

(162:6.) koordindlja és &sszedllitja az éves Uzleti jelentést,

(162:7.) igény szerint kdzgazdasdgi elemzéseket végez az egységek
teljesitménymérése, a koltséghatékonysag biztositdsa érdekében,

(162:8.) szervezi a NV Zrt., a KSH, a MAVIZ, a MEKH és mds adatszolgdlatdst
igényld szervezetek felé kUldendd rendszeres és eseti gazdasagi
jellegU adatszolgdltatdsokat,

(162:9.) elkésziti és aktualizdlia a Szdmwviteli Politka mellékletét képezd
Szamviteli szétvdlasztdsi szabdlyzat eredménykimutatds fejezetét,

(162:10.) elkésziti a Tarsasag dgazati eredménykimutatdasat,

(162:11.) gazdasagi adatot szolgdltat a Tarsasag tulajdonosai részére, azok
kérései alapjdn a mindenkor hatdlyos adatszolgdlatdsra vonatkozd
szabdlyok keretei kdzott,

(162:12.) végzi a vizikdzmU vagyon utdn fizetendd haszndlati  dijak
kiszamitdasat, az dnkormdanyzatok téjékoztatasat, valamint a beérkezd
szamldk igazoldsat,
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(162:13.) elvégzi a fejlesztési tdmogatdsok igénylésével és elszadmoldsaval
kapcsolatos feladatokat, a tarsegységek részvételét koordindlja,

(162:14.) teljeskdrien végzi a gazdasdgi terUletet érintd  pdlydzatok
benyuUjtdsadnak  lebonyolitasat  (pl. lakossagi  viz-  és
csatornaszolgdlatds tdmogatdsi pdlydzat) mely magdban foglalja a
pdlydzati anyag Osszedllitdsat és az elszdmolds lebonyolitasat,
tovabbd kézremUkddik a Tarsasdg mszaki jellegU pdlyazati anyagait
érinté gazdasagi rész osszedllitdsaban,

(162:15.) a tdrsegységektdl érkezd beszerzési igények felsdvezetdi
gazdasdgi  ellenjegyzésére  javaslatot  tesz  a  mindenkori
szabdlyozdsnak megfeleléen,

(162:16.) kdzremUkddik a tovdabbhdritott vizterhelési dijak
meghatdrozasdban,

(162:17.) igény esetén dsszedllitja és benyujtjia a MEKH felé az dtmeneti dij
kérelmeket,

(162:18.) javaslatot tesz a sz&mlarend, szdmlatUkér, a szadmvitel alapjdul
szolgdld bizonylati rend kialakitdsdra, modositdsara.

9.3. Ugyfélkapcsolati Osztaly

(163.) Az Ugyfélkapcsolati Osztdly a feladatait kézvetlenil a gazdasdgi
igazgatd irdnyitdsa alatt vegzi.

(164.) Az Ugyfélkapcsolati Osztdly kiemelt feladata az alapszolgdltatdsi kdrbe
tartozd szamldk kibocsdatdsa, az Ugyfelekkel vald kapcsolattartds. Az
osztaly feladata a 4.6. fejezetben kiadott szabdlyzatok alapjdn az
adatvédelmi, adatbiztonsagi kdvetelmények betartdsa, kUlénds tekintettel
a felhaszndldk személyes adatainak adatkezelésével, a személyes adatok
feldolgozdasaval, valamint ezen adatok védelmével kapcsolatos feladatok
elldtasdra. Az osztdly:

(164:1.) kibocsatja és a felhaszndldkhoz eljuttatja az alapszolgdltatds
szamlait,

(164:2.) vezeti, szerveizi, ellendrzi a vizmérdk iddszakos leolvasasat,

(164:3.) vezeti, szervezi és ellendrzi a vizmérd leolvasdk és az
Ugyfélkapcsolati Osztaly munkatdrsainak képzését, betanitasat,

(164:4.) kbzszolgditatasi  és  mellékszolgdltatasi  szerz6déseket kot a
felhaszndldkkal,

(164:5.) az egység felel6sségi kdrébe tartozd adatok tekintetében
k&zremUkodik a NV Zrt.,, a KSH, a szakmai szdvetség és a MEKH felé
kUldendd adatszolgdltatasokban,

(164:6.) fogadja, kezeli a felhaszndldi reklamdcidkat, kérelmeket,
panaszokat, bejelentéseket,

(164:7.) regisztrdlja a felnaszndldi panaszokat, gondoskodik a panaszigyek
kivizsgdldsrol, és a felhaszndldi panaszok rendezése érdekében
megteszi a szUkseges intézkedeéseket,
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(164:8.) a jogszabdlynak megfeleléen Call centeren keresztUl szervezi,
kezeli a telefonon érkezd megkeresések Ugyintézését, szUkség esetén
jegyzékdnyvezi a telefonon érkezd reklamdacidé jogszabdlyban eldirt
kévetelményeit,

(164:9.) biztositia a személyes Ugyfélfogaddast az UOgyfélszolgdlati és
Ugyfélszolgdilati fiokiroddkban,

(164:10.) meghatdrozott idékdzdnként felhaszndldi elégedettség felmérést
végez és értékeli azt,

(164:11.) kdzremUkoddik a vizikdzmU-fejlesztési hozzdjarulas kivetéseben,
arrdl nyilvantartast vezet és évente felllvizsgdlja,

(164:12.) elsajdtitja az UOgyfélszolgdlati (szamldzdsi) szoftver haszndlatdt,
javaslatot tesz annak fejlesztésére, a fejlesztések keretében biztositja
a szakterUlet részvetelet,

(164:13.) kdzremUkodik a tarsasagi arculatterv meghatdrozdasaban,

(164:14.) kdveti és elemzi a vizkdzmU-szolgdltatdssal kapcsolatos
jogszabdlyokat,

(164:15.) az osztdlyhoz rendelet Ugycsoportokban kapcsolatot tart a
felettes hatésaggal,

(164:16.) kdzremUkddik a fékdnyvi feldolgozdasban,

(164:17.) adatszolgdlatdst végez a Tdrsasdg belsé szervezeti egységei,
valamint a hatésagok, dnkormdanyzatok részére,

(164:18.) karbantartja a k&zszolgaltatasi es mellékszolgdaltatdsi
szerzbdéseket,

(164:19.) kezeli a felnaszndloi térzsadat nyilvantartdst,

(164:20.) kdzremUkddik a felhaszndldi hirlevelek kiadasdban.

9.4. Behaijtasi Osztdly

(165.) A Behqgjtasi Osztdly a feladatait kdzvetlenUl a gazdasdgi igazgatd
irédnyitasa alatt végzi.

(166.) A Behaijtdsi Osztdly kiemelt feladata a beszedés, behajtdsi tevékenység
szervezése, az Ugyfelekkel vald kapcsolattartds, a kintlévdség-kezeléssel
kapcsolatos feladatok elldtdsa. Az osztdly feladata a 4.6. fejezetben
kiadott  szabdlyzatok alapjédn az adatvédelmi, adatbiztonsdgi
kdvetelmények betartdsa, kildnds tekintettel a felhaszndldk személyes
adatainak adatkezelésével, a személyes adatok feldolgozdsaval,
valamint ezen adatok védelmével kapcsolatos feladatok elldtdsdra. Az
osztdly:

(166:1.) vezeti, szervezi és ellendrzi a személyes beszeddk, személyes
behajték és a Behaqjtdsi Osztdly munkatdrsainak képzését,
betanitdsat,
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(166:2.) regiszirdlia a kezelésbe vont szdmlatartozdssal kapcsolatos
felnaszndldi panaszokat, gondoskodik a panaszigyek kivizsgdlasardl,
és a felhaszndldi panaszok rendezése érdekében megteszi a
szUkséges intézkedéseket,

(166:3.) biztositja a Tarsasag fenndlld pénzbeli kdveteléseinek szabdlyszer
nyilvantartasat, és figyeli az esedékességi hatdridén  tUli
kdvetelesteteleket,

(166:4.) gondoskodik a lejart pénzkdvetelések kezelésének eldkészitésérdl,
valamennyi hdtralékos kdvetelést kezel, illetve behaijt,

(166:5.) az egység felel6sségi kdrébe tartozd adatok tekintetében
k&zremUkddik a NV Zrt.,, a KSH, a szakmai szdvetség és a MEKH felé
kUldend& adatszolgdltatdsokban,

(166:6.) az esedékességi hatdariddn tUli pénztdrtartozdsok teljesitésének
kikényszeritése érdekében a Tdarsasdg nevében rendszeres
id&szakonként fizetési felszolitast bocsat ki az adds szdmara,

(166:7.) jogszabdlyban meghatdrozott estekben a kdzUzemi szolgdltatds
korldtozdsat, iletve a kodzszolgdltatdsi  szerzddés, vagy
mellékszolgdltatdsi  szerzdé6dés megszintetését kildtdsba helyezd
felszOlitd levelet bocsdt ki a dijhatralékkal rendelkezd felhaszndléknak,

(166:8.) jogszabdlyban  meghatdrozottak  szerint  kezdeményezi a
kdzszolgditatasi vagy, mellékszolgdltatdsi szerz6dés felmonddsat az
Ugyfélkapcsolati Osztaly munkatdrsaindl.

(166:9.) szervezi és elldtja a hatdriddn tUli pénzkdvetelések személyes
beszedési, behaqjtdsi tevékenységét,

(166:10.) a behajtdsi eljarasok és beszedési intézkedések ellenére nem
teljesité felhaszndlok esetében az érintett felhaszndldsi helyekrdl listat
készit és atadja a TerUleti Divizidknak, és egyUttmUkodik a szolgdltatds
korldtozdsok, kikdtések végrehajtasaban.

(166:11.) felhaszndldéi megrendelés alapjan kezdeményezi a dijtartozdas
miatt korldtozott/felflggesztett felhaszndldsi helyeken az ivoviz-
szolgdltatds visszadllitdsat és egyUttmUkddik a TerUGleti Divizidkkal az
intézkedés végrehajtasaban.

(166:12.) elbirdlja a fizetési kedvezmények irdnti felhaszndldi igényeket, és
az igény kedvezd elbirdldsa esetén részletfizetési megdllapoddst kot
a felhaszndléval,

(166:13.) egyedi vevdkezelési esetekben egyéb fizetési kedvezményt
biztositd megdllapodds, engedmeényezési szerz6dés,
tartozdselvdllaldsi megdllapodds kdtésére vagy tartozdsatvdllaldsi
szerz&déshez kapcsolddd hozzdjaruld nyilatkozat megtételére tesz
javaslatot,

(166:14.) egyes kdveteléskategdridk tekintetében telefonos megkeresésen
alapuld behajtast végez,

(166:15.) rendszeres  idokodzénkent  fizetési meghagydsos, lletve
végrehajtasi eljardsokat kezdeményez a nem fteljesité addsokkal
szemben,
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(166:16.) a Heti Csd&dértesité figyelemmel kisérésével bemindsiti a
partnereket, intézkedik a hitelezdi igény bejelentésérdl,

(166:17.) folyamatos kapcsolatot tart a Pénzigyi és Szamwviteli Osztdllyal, az
Ugyfélkapcsolati Osztdllyal, a divizidkkal, a behajtdst végzd mds kilsé
szervezettel, valamint &sszehangolja a vevdkezelésben résztvevd
szervek, szervezeti egységek munkdjat,

(166:18.) a behajtast végzd mdas kUlsé szervezet részére kUlGn jogviszony
alapjén szUkség szerint a mindsitésUknek megfeleld
kdveteléscsomagot ad daf,

(166:19.) kivezetésre elbkésziti a kisdsszegU szdmlatartozdsokat, elvégzi a
behajthatatlannak mindsitett kdvetelések toriésre elbkészitését,
valamint a nem lakossdgi felhaszndldok esetében eldkésziti az
ertékvesztes elszadmoldast,

(166:20.) a kezelésbe vont koOvetelések tekintetében «az érinteft
felhaszndldsi helyeken rendszeres helyszini ellendrzést tart, és a
felhaszndloval adategyeztetést végez,

(166:21.) kapcsolatot tart a telepulési dnkormdnyzatok szocidlis iroddival,
és kdzremUkddik az dnkormdnyzati addsagkezelési szolgdltatdst,
tdmogatdst igényld felhaszndlok Ugyeiben. Intézi a védendd
felhaszndlokkal kapcsolatos Ugyintézést (adatszolgdltatds,
részletfizetés-elbirdlds stb.)

(166:22.) gondoskodik a behajtdsi eljards sordn felmerUGlé koltseégek addsra
térténd athdritasdrdl és érvényesitéséerdl,

(166:23.) vizsgdlja a behajtdsi folyamat hatékonysagdt, és a vizsgdlat
eredményérdl folyamatos tdjékoztatdst ad a felsévezetdk szdmdara,

(166:24.) Az osztdly elvégzi a fogyasztdsi helyek méréhelynél térténd
korlatozdsat.

(166:25.) Feladata az osztdly dltal végzett korldtozdsi tevékenység kdzben
tapasztalt visszaélések felderitése, és az Ugyfélkapcsolati Osztdaly
bevondsa.

(166:26.) Feladatai  kdzé  tartozk a  korldtozdsi tevékenységgel
kapcsolatban megjelend jogszabdlyokbdl és egyéb elbirdsokbdl
adoédo kdtelezettségek végrehajtasanak elékészitése és
koordindlasa.

(166:27.) A tevékenysége sordn torekszik a korldtozdsi tevékenységek
optimalizéldsdra, a rendelkezésre dllé erdforrdsok  hatékony
felhaszndldsara.

(166:28.) SzUkség esetén javaslatot tesz a vevdi tartozdsok nyilvéntartdsdra
szolgdld integrdlt informatikai rendszer fejlesztésére vonatkozéan,
biztositja a szakterUleti részvételt a fejlesztés sordn.
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9.5. Vagyongazddlkodasi Osztaly

(167.) A Vagyongazddlkoddsi Osztaly a feladatait kdzvetlenUl a gazdasdagi
igazgatd irdnyitasa alatt vegzi.

(168.) Vagyonnyilvantartasi Ugycsoportban, az osztdly feladatkérébe a
Tdarsasdg  tulajdondban, a  Tdrsasdg  vagyonkezelésében és
Uzemeltetésében 1évd eszkdzeinek, készleteinek nyilvantartdsa, azokat
érintd elszdmoldsok kezelése, leltdrak felvétele, selejtezési feladatok
elldtdsa és a decentralizalt nyilvantartdsi alrendszerek ellenérzése tartozik,
igy kUlbndsen:

(168:1.) A Tdrsasag fokoéonyvi anyagkdnyvelésének vezetése, az egyes
szervezeti egységek anyagkdnyvelési feladatait elldtdé munkatdarsak
munkdjanak szakmai tdmogatdsa, koordindldsa.

(168:2.) A Tdrsasdg készletnyilvantartdsi  analitikdjdnak  folyamatos
ellenérzése,  kapcsolattartds a  fékdnyvi  kdnyveléssel, az
anyagkdnyvelési munkat elldtdé munkatdrsak szakmai munkdjanak
nyomon kdvetése.

(168:3.) A Tarsasag szabdlyzataiban foglaltak szerint adatszolgdltatassal
kdzremUkoddik a beruhdzdsi terv elkészitésében és megvaldsuldsanak
nyomon kdvetésében.

(168:4.) KbzremUkodik a sajat rezsis és beruhdzdsi munkdk adminisztrativ
inditasaban, elszamolasaban.

(168:5.) Végzi a sqjat rezsis munkdk nyilvantartasat, a befejezetlen
beruhdzdasok analitikus rogzitését, részt vesz az U] beruhdzdsok
nyilvantartdsi folyamatdban.

(168:6.) KbzremUkddik a megvaldsult beruhdzdsok szdmviteli szempontd
Uzembehelyezésében.

(168:7.) Elvégzi a beruhdzdasok aktivalasat.

(168:8.) Szdmon tartja a befejezetlen beruhdzdsokat, melyek Investdlasra
kerUltek.

(168:9.) Az egység feleldésségi korébe tartozd adatok tekintetében
k&zremUkodik az NV Zrt., a KSH, a szakmai szbvetség és a MEKH felé
kUldend& adatszolgdltatasokban.

(168:10.) Beruhdzdsi statisztikat dllit 6ssze, és elkésziti a hatdsdgi és egyéb
beruhdzdsi, analitikus nyilvantartdsi jelentéseket.

(168:11.) Vezeti a Tdarsasdg immateridlis javainak és tdrgyi eszkdzeinek
nyilvantartdsat, (az azokra adott elblegek kivételével) elvégzi azok
fékonyvi feladdsat.

(168:12.) Nyilvantartast vezet az Uzemeltetésben és/vagy
vagyonkezelésben [évé dnkormdnyzati, dllami kdzmUvagyonrdl.

(168:13.) Az NV Zrt. dltal eldirt, vagyonhoz kapcsolddd nyilvéntartdsokat,
elszdmoldsokat vezeti.
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(168:14.) Hatosagoknak, ellatasert felelds tulajdonosoknak, az dllamot
képviseld tdarsasagoknak, tdrsosztdlyoknak adatot szolgdltat és
egyeztetéseket végez a vagyonkezelt és bérlzemeltetett vizi-
kézmUvagyon nyilvantartott eszkdzdllomdanyardl.

(168:15.) Betartja és betartatia az eszkdz- és készletnyilvantartdssal,
vagyongazddlkoddssal kapcsolatos szabdlyzatokat.

(168:16.) Részt vesz a tdrsasdgi eszkdzok értékesitésének eldkészitésében,
értékhatartél fuggden lebonyolitjia, vagy koordindlja az értékesitési
folyamatot, az értékesitett targyi eszkdzokrdl szamlat allit ki.

(168:17.) Koordindlja az eszkdz, készlet és ingatlan, valamint vagyonkezelt
kdézmUrendszerek leltdrainak lebonyolitdsat.

(168:18.) Koordindlja a tarsasdgi tulajdonu elavult, haszndlhatatlanna vailt,
értékesitésre  nem kerUl6 eszk6zok, készlet és befejezetlen
beruhdzdsok selejtezését, lletve az egységek dltal végzett
selejtezéseket felUgyeli. Koordindlja a leértékelés folyamatdt és
konyveli azt.

(168:19.) KdbzremuUkodik a rendkivUli (rovancs) készletleltar
megszervezésében, lebonyolitdsdban.

(168:20.) KbzremUkddik az Uzemeltetett idegen vagyon selejtezésében,
nyilvantartasbdl kivezetésében, az Uzemeltetésbdl kivondsdban.

(168:21.) A leltar kiértékelésérdl, feladasardl, kdonyvelésérdl gondoskodik.

(168:22.) Feltarjia az elfekvd készleteket a rendelkezésre dllé analitika,
konyvelés alapjan, a selejtté valt készleteket, értékvesztés
elszamoldsdra javaslatot tesz egyeztetve a raktdrozdsi feladatot
ellaté egységekkel.

(168:23.) Fogadja a Tdrsasdgi eszkdz- és készletbeszerzés bevétel
bizonylatait, egyezteti a beérkezd szallitdi szamidkkal.

(168:24.) EgQységdrakat  ellendriz, rdgziti  az  integrdlt  informatikai
rendszerben, bizonylattal felszerelt sz&dmldkat kontiroz.

(168:25.) A feldolgozott beszerzési szdmldkat tovdbbitia a Pénzigyi és
Szédmviteli Osztdly szadmdra.

(168:26.) A készletgazddlkodd, raktarkezeld kollégdkkal  folyamatos
kapcsolatot tart fenn az atvételi bizonylatok szakmai ellendrzése
céligbal.

(168:27.) Nyilvdantartja a szigoru szadmaddsu bizonylatokat.

(168:28.) Elvégzi a palackos gdz beszerzésének Ugyintézését.

(169.) Vagyongazddlkoddasi Ugycsoportban az osztdly feladata:

(169:1.) FelUgyeli a bérbe adoftt ingatlanok, haszndlaton kivUli ingatlanok
vagyoni dllapotat, vagyonvdaltozdsat, részt vesz azok
hasznositdsaban. Szadmot ad az Uzemen kivUli ingatlanokrdl, javaslatot
tesz a tovdbb hasznositdsra.

(169:2.) KbzremUkodik a kilépd munkavdllaldk elszdmoltatdsdban, szamldz
szUkseég szerint.
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(169:3.) A tevékenységi kéréhez kapcsoldddan szamidz, szamlat igazol.

(169:4.) Figyelemmel kiséri az ingatlanbérleti szerzé6désekben foglalt
feltételek teljesulését.

(169:5.) Bérbeaddsi szolgdltatas kiajanlast  (pl.: rdadidantenna-helyek,
likviditasi fellletek) végez, szerzddéseket kezel.

(169:6.) EIGkésziti, kezeli és felUgyeli az ingatlan bérleti szerzédéseket. Az NV
Irt.-nek a vagyonhasznositasi szerzédésekrdl szamot ad.

(169:7.) Targyi eszk6zOk kordztetése miutdn jelzés érkezik a feleslegessé
valdasrol, értékesitése.

(169:8.) Selejtezett eszkdzdkbdl visszanyert haszonanyag nyilvantarttatdsa,
hulladékként vald értékesitésre javaslattétel.

(169:9.) Ingatlan értékesités eldkészitése, EAR rendszer kezelése, a Jogi és
lgazgatdsi Osztdllyal egyUttmUkoddve szerzédés elkészitése, majd
szamldzasa.

(169:10.) Hulladék értékesités, tovabbszdmlazott szolgdltatdsok
szamldzdsa, divizidk és egyéb egységek dltal bérbeadott vagyon
szamldzdsa, telephelyre bejutds szdmldzdsa, egyéb dijtételek
szamldzdsa az érintett egységek dltal szolgditatott adatok alapjan,
valamint az ezekre vonatkozd szerz6dések megkdtése a Jogi és
lgazgatdsi Osztallyal kdzremUkddve.

(169:11.) A vagyongazddlkoddsi csoport gondoskodik a vagyonvdltozds
vagyonnyilvantartadson vald dtvezettetésérdl.

(169:12.) Ingatlan bérbevétel szerz6déseinek kezelése, bejovd szamidk
igazoldsa egyUtt mUkdédve a felhaszndloval. Gépek esetén csak a
tartds bérleti szerz&dések megkdtése.

(169:13.) UdUIBk haszndlatdért dolgozdk felé szémla kidlitds a HR és
Kommunikdacios Osztdly dltal vezetett foglalds alapjan.

(169:14.) Vagyonbiztositds megkdtéseben kdzremuikodeés, kapcsolattartas
a Biztositoval, alkusszal az Osztdly felelGsségi kérébe tartozéan,
egyUttmUkddve a PénzUgyi és Szdmviteli Osztdllyal.

(169:15.) Ingatlanjogi, telekbejegyzési feladatokban egyUttmUkddés a
Jogi és Igazgatdsi Osztdllyal, vagyonvdltozdst érintd  jelzések
megtétele a vagyonnyilvantartds felé.

(169:16.) Jogi és Igazgatdsi Osztdly jelzése alapjdn a vizikdzmU-rendszerek
vdltozdsainak dtvezettetése a nyilvantartdson.

(169:17.) Vagyonleltdrban, selejtezésben a vagyon megdvdasa végett aktiv
részvétel.

(169:18.) Vagyonértékelések elSkeszitése, aktiv részvétel az értekelésben,
majd annak feldolgozdsdban, vagyonnyilvantartasban  vald
dtvezetésének koordindldsa, ellendrzése.

(169:19.) Aktivan részt vesz a tervezés folyamatdban, adatot szolgdtat a
Kontrolling Osztdly, az NV Zrt., Biztositd, harmadik fél felé.
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(169:20.) Részt vesz a gépjarmUpark fejlesztésében — avulds kdvetés, igény
felmérés, tervezés és beszerzés folyamatdnak kdvetéseben - a
Fenntartasi Uzemmel.

(169:21.) Részt vesz a vagyont érinté Ugyekben mds egységekkel munkdja
sordn.

(169:22.) Vagyont érinté vagyonkezelési, bérleti Uzemeltetési szerzb6dések
létrehozdsa a Jogi és Igazgatdsi Osztdllyal egyUttmUkddve.

(169:23.) Hulladékgazddlkoddsi kérdésekben egyUttmUkodik az
Engedélyezési Osztdilyal.

(169:24.) A Tdarsasdg (sajat és vagyonkezelt) vagyondnak vdarhatd
alakuldsdt nyomon koveti, ezért folyamatos kapcsolattartds a
Beszerzési, valamint a Beruhdzdsi és Fejlesztési  Osztdlyokkal,
tervezéstdl az elszamoldsig, adatszolgdltatdsig.

10. Tdrsasdg vezetd és ellenérzé szervei

(170.) Kozgyulés: a Kozgylles a Tarsasag legfébb szerve, amely a részvényesek
Osszessegebdl  dll. Hatdskdrét és muikddési  feltételeit a  hatdlyos
jogszabdlyok és a Tdarsasdg Alapszabdlya régziti.

(171.) FelUgyelbdbizottsdg: a Feligyelbbizottsdg a Tarsasdg tulajdonosai
(részvényesei) szamdara ellendrzi az Ugyvezetést a Tdrsasdg érdekeinek
megovdasa céljabdl. A Felugyeldbizottsdg a Tdrsasag irataiba, szdmviteli
nyilvéntartasaiba, kdnyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseldktdl és a
Tarsasdg munkavdllaldlitdl  felvildgositast kérhet. A FelUgyeldbizottsdg
elndkének és tagjainak megvdlasztdsa a Kozgyllés kizardlagos
hataskdrébe tartozik, a testUlet feladat- és hatdskérét a hatdlyos
jogszabdlyok és a Tdrsasdg Alapszabdlya rdgziti. MUkddési feltételeit
szabdlyozd  Ugyrendjét a jogszabdlyi és alapszabdlyi  elSirdsok
figyelembevételével maga dllapitja meg.

(172.) Kbnyvvizsgdld: az dllandd  kdnyvvizsgdldét a  vezérigazgatd - a
FelUgyel&bizottsdg egyetértésével tett — javaslatdra a Koézgydllés valasztja
meg hatdrozott idétartamra. A kdnyvvizsgdld kdteles megvizsgdini a
Tarsasdg mérlegét és vagyonkimutatdsat, tovdbbd a Kozgyllés elé
terjesztett minden mds jelentést az adatok valddisdga és a jogszabdlyi
eléirasok megfeleldsségének szempontjdbdl és errdl jelentést elbterjeszteni
a Kézgyllésnek. Ezen tUlmenden feladata a vezérigazgatd és a
Feligyelbbizottsdg munkdjanak eldsegitése és szakmai tdmogatdsa is.
Tevékenységét a hatdlyos jogszabdlyok elbirdsai szerint végzi.
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11. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget érinté
szabdlyok

(173.) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl széld térvényben
(a tovdbbiakban: Vnytv.) a munkdltatdi jogkdr gyakorldja szdmdara
meghatdrozott  feladatkdérben a  vagyonnyilatkozat — dtaddsara,
nyilvéntartdsdra, a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok
védelmére, valamint az érzésért felelds személy dltal lefolytatott ellendrzési
eligras sordn a kotelezett meghallgatdsdra vonatkozd - a Vnytv.
eléirasainoz képest tovabbi — szabdlyokat &ndllé vezérigazgatdi szabdlyzat
tartalmazza.

(174.) Vagyonnyilatkozat-tételi  kdtelezettséget megalapozd  jogviszonyok,
tisztségek, munkakordk:

(174:1.) Jogszabdly alapjdn  vagyonnyilatkozat-tételre  kdtelezett a
tobbségi  dllami részesedéssel mUkddd gazddlkodd szervezet
tisztségyviselSjeként a vezérigazgatd.

(174:2.) Jogszabdly alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett az a
kdzszolgdlatban nem dllé személy, aki — éndlldan vagy testllet
tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre jogosult,

(a.) az dllam, &nkormdnyzat, koltségvetési  intézmény, valamint
tébbségi dllami, illetve tdébbségi dnkormdnyzati tulajdonban lévd
gazdasdgi Tarsasag, tovdabbd az Orszaggyllés, a Kormdany, valamint
onkormdnyzat dltal  alapitott  kdézalapitvdny  dltal  lefolytatott
kbdzbeszerzési eljarasban,

(b.) feladatai elldtdsa sordn kéltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzdk
felett, tovdbbd az dllami vagy &nkormdnyzati vagyonnal vald
gazddlkodds, valamint elkGlonitett  dallami  pénzalapok, fejezeti
kezelésU elbirdnyzatok, dnkormdnyzati pénzigyi tdmogatdsi pénz-
keretek tekintetében, illetve az Orszaggydlés, a Kormdny, valamint
onkormdnyzat dltal  alapitott  kdzalapitvény  szdmdra nyujtott
tdmogatdsi pénzeszkdz juttatdsandil.

(175.) A Tdrsasagndl az aldbbi munkakdrok vagyonnyilatkozat megtételére
kotelezettek:

(175:1.) Fels6vezetdk
(175:2.) FEmérnodkok
(175:3.) Kiemelt vezetdk

(175:4.) Osztalyvezetdk
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12. Z4rd rendelkezések

(176.) Amennyiben bdrmely hatdlyban [évé szabdlyzat, vezérigazgatdi,
igazgatdi utasitds vagy annak egyes rendelkezése ellentmond a jelen
szervezeti és mUkoddési szabdlyzat valamely rendelkezésének, Ugy azokat
jelen szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen kell alkalmazni.

(177.) Jelen szabdlyzat 2026. daprilis 1. napjan lép hatdlyba, egyidejlleg
hatdlydt veszti az Alféldviz Regiondlis VizikézmU-szolgdltatd Zdrtkdrden
MUkddS Részvénytdrsasdg 128/2024. szadmu  Szervezeti és MUkoddési
Szabdlyzata

12.1. Mellékletek felsorolasa

(177:1.) 1. sz. melléklet A Tarsasagi szervezeti dbrdja

(177:2.) 2. sz. melléklet A TerUleti Diviziok hatdrai

Kiadds datuma: Békéscsaba, 2026. mdarcius 20.

Kibocsdatd nevének, beosztdsdnak feltintetése:

Szevereényi Gyorgy
vezérigazgatd
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