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1. A GAZDASAGI SZERVEZET FOBB ADATAI, KEPZESI POLITIKAJA

1.1 Kérjuk, adja meg a gazdasagi szervezet tevékenységében résztvevék szamat!

A szervezet tevékenységében

Datum résztvevék szama (f6) Férfiak (f6) N6k (fo)
2020. december 31. 1247 969 278
Atlagos allomanyi létszam, 2020. év 1198

1.2 Kérjiik, adja meg a gazdasagi szervezet tevékenységében résztvevik altal 2020-ban teljesitett munkadrak szamat!

Teljesitett munkaérak szama 2123917 éra

1.3 Kérjuk, adja meg a gazdasagi szervezet teljes munkaerékoltségét 2020-ra vonatkozéan!

Teljes munkaerékéltség 4577 110 ezer Ft

Igen Nem

® O

1.4 Van-e a gazdasagi szervezetnél a szakmai képzésekért felelés személy
% vagy szervezeti egység?

1.5 Készit-e a gazdasagi szervezet rendszeresen atfogé felmérést a vallalat munkaerére, foglalkozasokra, képzettségekre vonatkozé
Y jovébeli sziikségleteirdl? ("rendszeresen” alatt az elmult néhany és a kdvetkezd néhany évet értjiik)

a Igen, alkalmanként (&ltaldban személyi valtozasok idején). O
b Igen, a szervezetnél ez az 4ltalanos tervezési folyamat része. @
¢ Nem, soha. O

1.6 Hogyan reagal a gazdasagi szervezet, amikor képzettségekre, készségekre vagy kompetenciakra iranyulé Gj igénye meriil fel?
. (Tobb lehetoséget is megjeldlhet.)

a Ajelenlegi munkatarsakat (vagy egy résziket) szakmai képzésben részesiti.

N

b Uj munkaerét toboroz, amely rendelkezik a sziikséges képzettségekkel, készségekkel, illetve
kompetenciakkal.

¢ Ujmunkaerét toboroz, és szamukra megfelelé szakmai képzést biztosit.

d Belsd atszervezést hajt végre, hogy a jelenlegi munkatarsak készségeit és kompetenciait a szikségleteknek
megfelel8en jobban tudja hasznositani.

O O O

Kérjiik, jeldlje meg azokat a készségeket és kompetenciakat, amelyek a vallalkozas szamara kifejezetten fontossa valhatnak az
1.7 elkovetkezendé években!
A legfontosabbakat, legfeljebb harmat jeldljon!
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Betii-

jel Készségek, kompetenciak

a Altalanos informatikai készségek

b Specidlis, szakmai informatikai készségek

0 O

c Vezet6i készségek

N

d Csapatmunka

[l

e Ugyfélkezelés

N

f Problémamegoldé készségek

g Problémamegoldd készségek

O OO

h Idegen nyelvek

i Mdszaki, gyakorlati vagy munkaspecifikus készségek

N

j Szobeli, illetve irasbeli kommunikacids készségek
k Alapvet6 szamolasi és olvasasi készségek

I Afentiek kdzul egyik sem

[ I W

o Nem tudja, nincs

Igen Nem
1.8 Készit-e a gazdasagi szervezet a szakmai képzések tervezése soran irasos
. képzési tervet vagy programot?

Igen Nem
1.9 Van-e a gazdasagi szervezetnek éves képzési koltségvetése, amely
. kiterjed a szakmai képzések koltségeire is?

Kotott-e a gazdasagi szervezet irasos megallapodast tarsadalmi Igen Nem
1.10 Eartnerekkel (nemzeti, regionalis vagy agazati szinten), amely a szakmai
épzési tevékenységre is kiterjed? O @

Bevonja-e a gazdasagi szervezet az alkalmazottak képviselSit vagy azok szervezetét a szakmai képzések tervezésébe és
1.1 szervezésébe?

Igen Nem Nem értelmezhetd

® O O

Bizonylatszam: 14022353-1 3/18 2021.04.14.10:52



Haigen:
Részt vesznek-e az alkalmazottak a képzések tervezésének és szervezésének kovetkez6 szakaszaiban?

Igen Nem

a Aképzések célkitlizésének meghatarozasaban

b A képzésekben résztvevék, illetve a célcsoportok kivalasztasi szempontjainak
meghatarozasaban

A képzés tipusainak, illetve formainak kivalasztadsaban (belsé vagy kilsé
tanfolyam, egyéb képzési forma pl. betanitas)

d Aképzések tartalmanak meghatarozasaban
e Aképzések koltségvetésének tervezésében

f AKkulso képzé intézmények kivalasztasaban

O O O ® O ® O
@ ©@ ®@ O ® O @

g Aképzések eredmeényességének megallapitasaban

1.12 A Eazdaségi szervezeténél alkalmazottak képességeit, illetve a munkajukhoz sziikséges készségeket tekintve véleménye szerint
' alkalmazottainak mekkora hanyada nem rendelkezik megfelel6 szintu, a munkajahoz sziikséges készségekkel?

a Senkisem rendelkezik megfelel® készségekkel
b Atébbségik nem rendelkezik megfeleld készségekkel
c Egyrészik nem rendelkezik megfeleld készségekkel

d Néhanyan nem rendelkeznek megfelel6 készségekkel

O ® O OO

e Mindenki megfelel készségekkel rendelkezik

f Nem tudja/nincs valasz O

Az 1.13-1.15 kérdésekre csak akkor valaszoljon, ha az 1.12 kérdés szerint alkalmazottaiknak legalabb egy része nem rendelkezik megfeleld szint(, a
munkajahoz sziikséges készségekkel (1.12 kérdés a)-d) részére igennel valaszolt).

113 Milyen kévetkezménl)((ekkel jar avallalkozasuknal, hogy az alkalmazottainak egy része nem rendelkezik a munkaja elvégzéséhez
. megfelel6 készségekkel? Kérjiik, minden esetben jeldlje be (igen/nem) a valaszat!
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a Nem tud annyi megbizast/munkat elvallalni, mint amennyit szeretne
b A megbizast vagy megrendelést a versenytarsak végzik el

Cc Az Ujtermékek vagy szolgaltatasok kifejlesztését hatraltatja

d A min8ségi el6irdsok teljesitésénél nehézségeket okoz

e Noveli a mikddési koltségeket

f Uj munkafolyamatok bevezetésénél nehézségeket okoz

g Atdbbifoglalkoztatott munkaterheit néveli

h Az lgyfélszolgélati célok elérésében okoz nehézségeket

i Bizonyos termékeket vagy szolgéltatdsokat teljesen be kell sziintetnitk

O OO ® O OO O OO0

j Atechnoldgiai valtoztatasok bevezetésénél okoz nehézségeket

Nem

©® © ®©®@ O @®@ ©®@ © ®©@ ® ®

1.14 Ha azokra az alkalmazottakra gondol, akik nem rendelkeznek Onéknél a munkajuk elvégzéséhez sziikséges készségekkel, az

aldbbiak koéziil mely készségeket lenne sziikség fejleszteni? Jelolje be a harom legfontosabbat!

Betii-
jel

Készségek, kompetenciak

a Altalanos informatikai készségek

b Specidlis, szakmai informatikai készségek

c Vezetdi készségek

d Csapatmunka

e Ugyfélkezelés

f Irodai adminisztraciés készségek

g Idegen nyelvek

h Mdszaki, gyakorlati vagy munkaspecifikus készségek
i Szoébeli, illetve irdsbeli kommunikaciés készségek
j Szédmolasi, matematikai készségek

k Olvasasi készségek

I Problémamegoldo készségek

m Egyéb
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Tovabbra is azokra az alkalmazottakra gondolva, akik nem rendelkeznek Onéknél a munkajuk megfelels elvégzéséhez a
1.15 szﬁfkséges készségekkel, a kovetkez6k koziil mely intézkedéseket alkalmazzak a helyzet javitasara? Jeldlje be a harom
legfontosabbat!

Betii-

jel Készségek, kompetencidk

a Ajelenlegi munkatarsakat (vagy egy résziiket) szakmai képzésben részesiti.

N

b Belsé athelyezést kinal fel

Uj munkaerét toboroz, amely rendelkezik a szilkséges képzettségekkel, készségekkel, illetve
kompetenciakkal

O 0O 0O

d Uj munkaerét toboroz, és szamukra megfeleld szakmai képzést biztosit

e Mentorivagy segitéi rendszert vezet be

N

f Erdsiti a teljesitmény ellenérzését

g Visszajelzést ad a munkaer6 részére

O O 0O

h Megvaltoztatja a munkafolyamatokat

i Ujraosztja a feladatokat

N

j Automatizalja a folyamatokat

k Belfoldi vagy kulfoldi kiszervezést (outsourcing) hajt végre

O OO

| Felhagy a tevékenységgel
A kovetkezd kérdésre (1.16) mindenkitél varunk valaszt.

1.16 Az utébbi harom évben érintették-e az Ondk gazdasagi szervezetét jelentésen az alabbi valtozasok? Kérjiik, minden esetben jelélje
. be a valaszat! (igen/nem/nem tudja)

Valtozasok Igen Nem Nem tudja

a Agépekben, berendezésekben O
b Azinformacios és kommunikécios technolégiakban és folyamatokban
¢ A munkamoddszerekben és a szervezési gyakorlatban

d A belfoldi outsourcing (kiszervezési) gyakorlatban

e Akulféldi outsourcing (kiszervezési) gyakorlatban

O OO0 @ ®
@ ©@ ®@® OO
O O O OO0

f Atermékekben vagy szolgéltatdsokban

g Az ugyfelekkel vagy vevékkel valo kapcsolat mennyiségében O ® O

Az 1.17 kérdésre csak akkor kell valaszolni, ha az 1.16 kérdés szerint az utébbi harom évben jelentds valtozasok érintették a gazdasagi szervezetet
(1.16 kérdésnél legalabb egy "igen" valaszt adott).

1.17 Biztositott-e képzést a gazdasagi szervezete az alkalmazottai részére a fenti valtozasok miatt?
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a Nem volt szukség képzésre
b Nem biztositott, de lett volna sziikség képzésre
c Igen, mindenkinek, akinek sziksége volt ra

d Igen, de csak az alkalmazottak egy részének, forrashidny miatt

O O ® OO

e Igen, de csak az alkalmazottak egy részének, mas okok miatt
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2. A GAZDASAGI SZERVEZET SZAKMAI KEPZESI TEVEKENYSEGE
Ebben a fejezetben a gazdasagi szervezet alkalmazottai részére 2020-ban biztositott szakmai képzésekre vonatkoz6 kérdések szerepelnek.

A szakmai kéEzés legfébb kritériumai a kbvetkezdk:
- a képzésnek el6re megtervezettnek kell lennie,

- a képzést kifejezetten tanulasi célbol kell szervezni és tdmogatni,

- a képzést legalabb részben a gazdasagi szervezetnek kell finansziroznia, tdamogatnia (pl. munkaidé-kedvezménnyel).

2.1 Biztositotta-e a gazdasagi szervezet alkalmazottai részére az alabbi hagyomanyos szakmai képzések valamelyikét?
' A hagyomanyos szakmai képzés a szakmai képzések legaltalanosabb formaja (pl. tanfolyam).

lgen Nem
Az a képzés, amelyet a gazdasdgi szervezet sajat munkavallaléi részére teljes
a) Bels6 képzés egészében sajat munkaszervezetén belll, nem Uzletszer(ien szervezve valdsit @ O
meg.
Az a képzés, amelyet a gazdasagi szervezet sajat munkavallaloi részére a sajat
b) Kiils6 képzés szervezettdl elkulonilt, képzést folytatd intézmény kdzrem(ikddésével valésit @ O

meg.
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a) Tervezett szakmai
képzés kdzvetlen
munkahelyen vagy
munkaszituaciéban,
sajat munkaeszkdzdkkel

b) Munkahelyi rotaciok,

cserék vag{ tanulmanyi

latogatasok utjan folyo,
tervezett képzés

c) Konferencidkon,
szemindariumokon,
workshopokon, szakmai
vasarokon és
el6adasokon vald
részvétel

d) Tanulécsoportokban
vagy min6ségi korokben
valo részvétellel
megvaldsulo tervezett
képzés

_e) Onallo tanulas,
Onképzés, e-learning

Bizonylatszam: 14022353-1

2.2 Biztositotta-e a gazdasagi szervezet alkalmazottai részére a szakmai képzések egyéb formainak valamelyikét?

A képzés megszokott munkaeszkdzok felhasznalasaval, kdzvetlentl a
munkahelyen, munkahelyi kdrnyezetben valésul meg, a munkavallalé
munkatapasztalatainak messzemend felhasznalasaval.

Ha igen, kérjiik, adja meg a résztvevé alkalmazottak szamat!

A munkakéri rotaci6 és a mas vallalkozasokkal kdzosen lebonyolitott cserék
csak akkor minésulnek képzésnek, ha az érintett munkavallalok képességeinek
tovabbfejlesztése vagy javitdsa céljabol ezeket el6zetesen megtervezik. Nem
szabad ideszamitani a dolgozdk athelyezését egyik munkahelyrél a masikra
abban az esetben, ha ez nem része egy megtervezett fejlesztési programnak.

Ha igen, kérjiik, adja meg a résztvevé alkalmazottak szamat!

Olyan konferencidkon, workshopokon, kereskedelmi vasarokon és
eloadasokon/szeminariumokon valo részvételt kell képzésnek tekinteni,
amelynek az elsédleges célja a képzés/tanulas.

Ha igen, kérjlik, adja meg a résztvevo alkalmazottak szamat!

A tanulécsoportok a munkavallalék olyan csoportjai, amelyek rendszeresen
6sszegylilnek azzal az elsédleges céllal, hogy tanulmanyozzak a
munkaszervezés, a munkaeljarasok és a munkaheli kovetelményeit. Ez az
egyéni tanulas csoportos formaja. A min6ségi kordk olyan munkacsoportok,
amelyek célja a termelésben és a munkahelyen felmeruld problémak
megyvitatasa és megoldasok keresése.

Ha igen, kérjlik, adja meg a résztvevo alkalmazottak szamat!

A nyitott, tavoktatasi vagy levelez6 formaban folytatott, illetve a szamitégéppel
tdmogatott (internet, e-learning) vagy CD/DVD, video- illetve audiokazettak
segitségével torténd 6nképzésnél a hallgaté/tanulé osztja be a tanulas Utemét.
Nem tartozik ide a nem tanulasi célU internetes keresés, sem a hagyomanyos
szakmai képzésekhez kapcsolddé egyéni tanulds.

Ha igen, kérjlik, adja meg a résztvevo alkalmazottak szamat!

2.3 Biztositott-e a gazdasagi szervezet alkalmazottai részére hagyomanyos szakmai képzést 2019-ben?

Igen Nem

® O

lgen Nem

O ®

9/18

lgen

92

47

Nem értelmezhetd

O

2.4 Biztositotta-e a gazdasagi szervezet alkalmazottai részére a szakmai képzés egyéb formainak valamelyikét 2019-ben?

Nem értelmezhet6

O

2021.04.14.10:52
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2.5 Fizetett-e a gazdasagi szervezet szakképzési hozzajarulast , illetve szarmazott-e a Nemzeti Foglalkoztatasi
"~ Alapbél, vagy egyéb palyazati forrasokbol képzési célu bevétele?

lgen Nem
a Szakképzési hozzajarulas O ®
Ha igen, kérjiik, adja meg ennek 6sszegét! ezer Ft
Kollektiv alapokbdl, palyazati forrasbdl szarmazé szakmai képzési tevékenységgel kapcsolatos
b bevetelek O @
Ha igen, kérjuk, adja meg ennek dsszegét! ezer Ft

2.6 Szarmazott-e a gazdasagi szervezetnek szakmai képzéssel kapcsolatos bevétele az alabbi forrasokbol?

Igen Nem

Az addérendszerben alkalmazott 6sztonz6k (adokedvezmények, adodhitelek, adojovairasok,
adémentességek, elhatarolasok) O

b Képzési alapokbdl kapott 6sszegek (orszagos, regionélis, agazati)
¢ EU-tamogatasok (pl. Eurdpai Szocialis Alap)

d Egyéb kormanyzati tAmogatasok

O O O O
O O O OO

Egyéb forrasok (pl. maganalapitvanyok, bevétel sajat képzési kapacitasok hasznalataért,
képzés nyujtasa kiils6 szervezeteknek illetve személyeknek)
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3. HAGYOMANYOS SZAKMAI KEPZESEK

Ebben a fejezetben a gazdasagi szervezet alkalmazottai részére 2020-ban biztositott hagyomanyos szakmai képzésekre vonatkozé kérdések
szerepelnek.

Az itt szerepld kérdésekre csak akkor valaszoljon ha tamogatta alkalmazottai hagyomanyos képzését (a 2.1 kérdés a) vagy b) részére
igennel valaszolt).

3.1 Hany alkalmazott vett részt egy vagy tébb hagyomanyos szakmai képzésen (akar bels, akar kiilsé szervezésii)?

Minden személyt csak EGYSZER szabad szamitasba venni, fiiggetleniil attél, hogy hany és milyen tipusi hagyomanyos szakmai
képzésen vett részt.

Megnevezés Osszesen (f6) Férfiak (f6) Nok (f6)

iskolai rendszer(i képzésben 14 9 5
Hagyomanyos szakmai képzéseken

részt vevo alkalmazottak szama
felnéttképzésben 96 67 29

Keérjiik, adja meg a hagyomanyos szakmai képzéseken részt vevok altal felhasznalt fizetett munkaid6-kedvezmény mértékét (6raban)

3.2 156 és kiilsé képzések szerint!
Megnevezés Osszesen Bels6 képzések Kiils6 képzések
A hagyomanyos szakmai képzések iskolai rendszer( képzésben 917 0 917
soran igénybe vett munkaid6-
kedvezmeény (6raban) felnéttképzésben 2859 2108 751
33 A vallalkozasok szamara kotelez6 rendszeres munkavédelmi és egészségvédelmi oktatas szervezése. A képzési 6rak hany szazaléka

foglalkozott ilyen kotelez6 képzésekkel?

Sor- P Aranya a képzési orakon
szam Megnevezés beliil 2020-ban (%)
a Kotelez6 munkavédelmi és egészségvédelmi oktatas 40
b Egyéb oktatas, képzés 60

Osszesen 100
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A kotelez6 munkavédelmi és egészségvédelmi oktatason kiviil milyen egyéb témaju képzést nyujtott alkalmazottainak a gazdasagi
3.4 szervezet?

Keérijlik jelolje meg a nyujtott képzések témajat! Amennyiben egy képzés nem tartozik pontosan egyik témakorbe sem, a hozza
legkozelebb allé témakort valassza. A képzés éraszama szempontjabol legfontosabbakat, legfeljebb harmat jeldljon!

Betdjel Témak és készségek
a Altalanos informatikai készségek |:|
b Specialis szakmai informatikai készségek
c Vezet6i készségek [
d Csapatmunka [
e Ugyfélkezelés [
f Problémamegoldé készségek [
g Irodai adminisztracios készségek |:|
h Idegen nyelvek |

i MUszaki, gyakorlati vagy munkaspecifikus készségek

N

j Szbbeli, illetve irdsbeli kommunikaciés készségek

k Alapvetd szdmolasi és olvasasi készségek

O O O

| Egyik kategoériaba sem sorolhat6

MdUszaki,

Kérijlik, adja meg a legnagyobb 6raszamu képzés témakorét! .
J 1ameg alegnagy P gyakorlati ...4
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3.5 A gazdasagi szervezet milyen képzo6 intézményeket alkalmazott kiils6 képzései lebonyolitasara?

Keérijlik, jelolje meg a képzést nyujté intézmény(ek) tipusat. (A legfontosabbakat, legfeljebb harmat jeldljon.)

Betdjel KULSO szakmai képzést nytijté intézmények
a Oktatasi intézmények (kdznevelés, felsGoktatas)
Allam vagy 6nkormanyzatok 4ltal fenntartott képzé intézmények (pl. képzé
b kézpontoz)
c Feln6ttképzést folytaté (magan-) intézmények
d Maganvallalkozasok, amelyeknek nem fétevékenysége a képzés (pl. beszallitok,
anya- vagy tarsvallalatok) l:l
e Munkaadéi egyesulések, kamarak, agazati testuletek |:|
f Szakszervezetek D
g Képzést folytato egyéb szolgaltatdk |
Melyik intézmény nyujtotta a legnagyobb 6raszamu képzést? Oktatasi intézmeények

(kdznevelés, felsdoktatas)
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Felmeriiltek-e a gazdasagi szervezetnél a hagyomanyos szakmai képzésekkel kapcsolatban az alabbi kategériakhoz kotheté koltségek

3.6 2020-ban?

a) Részvételi dijak és
kifizetések

b) Utazasi koltségek és
ellatmany

c) A szakmai képzések
belsé oktatéinak
munkaeré-koltségei

d) A képzések soran
hasznalt sajat
helyiségek (ideértve a
képz6 kozpontokat is),
berendezések és
anyagok, valamint a
tananyagok koltségei

e) Koltségek osszesen

Bizonylatszam: 14022353-1

A foglalkoztatottak szakmai képzéséért kiilsé szervezeteknek fizetett
koltségek, ideértve a képzési reszvételi dijakat, az értékeldk és vizsgaztatok
kéltségeit, és a belsd képzések tdmogatasaba bevont kiilsé oktatok
koltsegeit.

Ha igen, kérjiik, adja meg ennek 6sszegét! (csak a munkaltatoét terhel6 részét)

Ezek a koltségek a résztvevik képzéséhez kapcsolodo utazasok fedezésére
szolgdlnak, valamint a képzés ideje alatt folyositott ellatmany kapcsan
merulnek fel.

Ha igen, kérjiik, adja meg ennek 6sszegét! (csak a munkaltatot terheld részét)

Ezek a koltségek a sajat képz8 kdzpontok dolgozéinak, illetve az egyéb,
kizardlag vagy részben a képzések szervezésével, tervezésével és
bonyolitasaval foglalkozé alkalmazottak bérkdltségei.

Ha igen, kérjiik, adja meg ennek 6sszegét! (csak a munkaltatét terhel6 részét)

Ezek a koltségek tartalmazzak a képz6 kdzpontok és egyéb létesitmények
mkodtetését célzo kifizetéseket, a helyiségek és eszkozok éves amortizacidjat
és a kifejezetten a tanfolyamokra beszerzett anyagok koltségeit.

Ha igen, kérjiik, adja meg ennek 6sszegét! (csak a munkaltatot terheld részét)

14/18

Igen
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4. A SZAKMAI KEPZESEK ERTEKELESE

Ebben aI fejf(-:zetben a gazdasagi szervezet alkalmazottai részére 2020-ban biztositott szakmai képzések értékelésével kapcsolatos kérdések
szerepelnek.

Ezekre a kérdésekre csak akkor valaszoljon, ha tamogatta alkalmazottai szakmai képzését (a 2.1 vagy 2.2 kérdésre "igen"-nel valaszolt)
4.1 Ertékeli-e a gazdasagi szervezet a szakmai képzések eredményességét?

Nem, a részvétel igazolasa minden
esetben elegendé.

©) ® ©)

Igen, minden képzését. Igen, egyes képzésekét.

Ha igen:

Hasznadlja-e a gazdasagi szervezet az értékelésnél az alabbi modszereket?

Igen Nem
a Gyakorlati vagy irasbeli vizsga alapjan killitott bizonyitvany @ O
b Arésztvevik elégedettségének mérése ® O

A résztvevék munkahelyi viselkedésének és/vagy teljesitményének értékelése a képzési @ O
c célokkal 6sszefliggésben
(pl.: munkajuk soran alkalmazzak-e a tanultakat)

d A képzések egyes szervezeti egységekre, illetve az egész szervezetre gyakorolt hatasanak
mérése/értékelése O @

e Afentiektdl eltéré egyéb modszer O ®
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4.2 Hatraltattak-e az alabbi tényezOk a gazdasagi szervezet szakmai képzési tevékenységét?

Nem

Q
[
S

A nyujtott képzések megfeleltek a gazdasagi szervezet igényeinek (nem volt hatraltatd
tényezd)

b A szUkséges jartassagokkal rendelkezd Uj alkalmazottak felvétele volt a gazdasagi szervezet
altal elényben részesitett stratégia

¢ Nehézségek a gazdasagi szervezet szakmai képzési szlikségleteinek felmérésében

d A megfelel6 hagyomanyos szakmai képzések hianya a piacon

e Ahagyomanyos szakmai képzések magas koltsége

f Abevezetd szakmai képzés nagyobb hangsulyt kapott, mint a dolgozdk szakmai képzése
g Azelmult években megvaldsitott nagyobb képzési befektetések

h Az alkalmazottak tulsdgosan elfoglaltak, nem volt idejik képzésben részt venni

O® OO ® ® ® OO
@ O ® ® 0 OO0 ® @®

i Egyéb okok

4.3 A COVID-19 jarvany miatti korlatozasoknak készonhetden eléfordult-e az alabbi hatasok barmelyike az Onok
gazdasagi szervezeténél?

lgen Nem

a Atervezettnél kevesebb hagyomanyos szakmai képzés valosult meg
b Kevesebben vettek részt hagyomanyos szakmai képzésekben

c Rovidebb volt a képzési id6 a hagyomanyos szakmai képzéseknél

d Olyan hagyomanyos szakmai képzéseket szerveztek, amelyeket egyébként nem szerveztek
volna

e Megvaltoztattak a hagyomanyos szakmai képzések tartalmat

f Online vagy vegyes (online és személyes elemeket is tartalmazd) képzéseket szerveztek vagy
novelték az aranyukat

Oniranyitott tanulasként szervezett hagyomanyos szakmai képzési tevékenységeket
9 inditottak vagy novelték az aranyukat

h Az egészséglgyi intézkedések miatt a hagyomanyos képzések koltségei ndvekedtek

A COVID-19 jarvany miatti korlatozasoknak nem volt hatasa a hagyomanyos képzésekre és az
egyéb képzési formakra

O O OO ® OO0 e®®
®© ©®©® ©®© O® ® ® OO

j Egyéb hatas
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6. A GAZDASAGI SZERVEZET BEVEZETO SZAKMAI KEPZESI TEVEKENYSEGE

A kérdbiv e fejezetében a gazdasagi szervezet 2020. évi bevezeté szakmai képzési tevékenységére vonatkoz6 kérdések szerepelnek.

A felvételben a bevezetd szakmai képzés a k6zépfoki munkahelyi tapasztalatszerzésre korlatozédik. Kritériumai a kdvetkezdk:

- a szakmai képzés az iskolarendszer(i oktatds része

- a munkahelyi tapasztalatszerzés a képesités illetve a tanuUsitvany megszerzésének feltétele

- a szakmai gyakorlaton résztvevé dijazasban részesul, valamint

- a szakmai képzés hossza legalabb 6 hénap.

A tanulodk gyakran tanulé szerz6déssel rendelkeznek.

6.1

6.2

Igen Nem
Biztositott-e a gazdasagi szervezet bevezet6 szakmai képzést tanuloknak?

Ha igen:

Kérjiik, adja meg a gazdasagi szervezet bevezeté szakmai képzési részt vevék szamat nemek szerinti bontasban!

Megnevezés Osszesen (f6) Férfiak (f6) N6k (f6)

Bevezetd szakmai képzésben részt vevok szama

Szerepet jatszottak-e az alabbi tényez6k a gazdasagi szervezetnél abban, hogy bevezeté szakmai képzést
biztosit a tanuloknak?

Igen Nem

A leendd munkavallalék a gazdasagi szervezet szikségleteinek megfeleld képzésben
részesuljenek. O

b Alegjobb tanuldk kivalasztasa jovébeli alkalmazottnak (a szakmai vizsgék letétele utan)

A kils6 munkaer6-toborzasb6l ad6doé, a gazdasagi szervezet szikségleteinek nem
megfeleleld munkaerd felvételének elkertlése

d Atanuldk tevékenységének gazdasagi hasznositdsa mar a gyakorlati idé soran

O O O O
O O O OO

e Egyéb tényezdk

Bizonylatszam: 14022353-1 17718 2021.04.14.10:52



Urlapon el&fordulé roviditett szévegek jegyzéke

' HR osztalyvezet6

2 +3666523200/21001

*+3666523200/21011

* MUszaki, gyakorlati vagy munkaspecifikus készségek
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