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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

PREAMBULUM

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja, hogy az ALFOLDVIZ Regionalis
Vizikézmi-szolgaltatd  Zrt. (réviditett cégnevén: ALFOLDVIZ Zrt) térvényes
mikodtetése és vezetése tekintetében meghatarozza és 6sszefoglalja a Tarsasagnal
érvényesilé munkamegosztast, az egyes vezetdi szintek felelésségét és hataskorét, a
jogi kételezettségek vallalasanak rendjét. Ennek érdekében a jelen szabalyzat:

1.) rendelkezik a Tarsasag operativ vezetésérdl;

2.) rendelkezik a Tarsasag bels6 szervezeti egységei tevékenységének
O0sszehangolasarol

3.) el6irja a Tarsasag Cégdokumentumai kezelésének rendjét;

4.) meghatarozza a Tarsasag belsé miikddési szabalyozasanak rendjét

A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban megjeldlt Szabalyozék kotelezd
alkalmazasat rendeli el a Tarsasag valamennyi munkavallalojara nézve.

1 A TARSASAG ALTALANOS JELLEMZOI

1.1 Cégadatok

1.§ A Tarsasag cégneve: ALFOLDViZ Regiondlis  Vizikdzmii-szolgaltaté
Zartkorien Mikddd Részvénytarsasag
A Tarsaséag réviditett neve: ALFOLDVIZ Zrt.

A Tarsasag székhelye: 5600 Békéscsaba, Dobozi ut 5.
A cégbejegyzés szama: Cg. 04-10-001580
Adodigazgatasi szama: 13100887-2-04

TB térzsszama: 134978412

1.2 A Tarsasag ligyvezetése

2.§ A Tarsaséag iranyitasi szerveinek, a Kdzgyllésnek és az lgazgatésagnak a
felel6sségi szabalyait, valamint hataskérét az Alapszabaly rogziti.

3.8 A Tarsasag munkaszervezetét a vezérigazgatdo, a Tarsasag

Igazgatésaganak tagja vezeti (tovabbiakban: vezérigazgato) és ellenérzi a
Kdzgyllés és az lgazgatdsag dontéseinek megfeleléen.

4.8 A Vezérigazgato hatdskorébe tartoznak mindazon Ugyek, amelyek nem
tartoznak a Kozgydilés vagy az Igazgatosag kizardlagos hataskorébe.

5.8 A vezérigazgatd a Tarsasag nevében alairja a Kollektiv Szerzddést.
Megallapodik a szakszervezettel, az tzemi tanaccsal.

ALFOLDViZ REGIONALIS VizIKOZMU-SZOLGALTATO ZRT.
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6.§ A vezérigazgatd az Igazgatésag hatarozatainak megfeleléen

megszervezi sajat munkajat, az Igazgatésag elndkének tajékoztatasaval dont
kiklldetésérél, tartés (7 munkanapnal hosszabb) szabadsagarol. A
szabadsag és a kiklldetés targyaban az igazgatdésag elndke, az Igazgatdsag
képviseletében dont, melyr6l a soron kévetkezd lgazgatdsagi ulésen a
tagokat tajékoztatja.

7.§ A vezérigazgatod feleléssége a Tarsasag belsd jogviszonyaira vonatkozo
Igazgatésagi  hatarozatokban foglaltak megismertetése az érintett
alkalmazottakkal. Ha a hatarozat olyan informaciokat, déontéseket tartalmaz,
ami a szélesebb korben torténd kiadast nem teszi lehetévé, a vezérigazgato
a tartalmi dontés és utasitas ismertetésére vezérigazgatoi rendelkezést ad ki.

1.3 A cégképviselet szabalyai

8.§ A Cégképviselet szabalyait a Képviseleti Konyv rogziti, melynek elfogadasara
az lgazgatdsag jogosult.

ALFOLDViZ REGIONALIS VizIKOZMU-SZOLGALTATO ZRT.
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2 SZABALYOZASI REND

2.1 A szabalyozasi rendszer

9.§ A Tarsasag muikodesét a hatalyos jogszabalyokon kivil az Alapszabaly, a

10.§

11.§

12.§

13.§

14.§

Kdzgyilés hatarozatai, az Igazgatésag Ugyrendje, az Igazgatdsag
hatarozatai, a Szervezeti és miikddési szabalyzat, a vezérigazgatdi,
vezérigazgato-helyettesi, igazgatoi és foosztalyvezetdi rendelkezések
szabalyozzak. A felsorolas egyuttal megadja a szabalyozas
er6sségének sorrendjét, a késébb emlitett szabalyozasi forma tartalma
nem allhat ellentétben az azt megel6z6, magasabb rend( szabalyozasi
formaval.

2.2 A kozgyiilés hatarozatai

A Tarsasag legfébb szerve a Kozgyillés, amelynek miikddését
elsédlegesen a Polgari Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. tdrvény
(tovabbiakban: Ptk) és a Tarsasag Alapszabalya hatarozza meg.

2.3 Az Igazgatésag hatarozatai

Az lgazgatésag hataskorét a Ptk-ban foglalt alapelveknek megfelel6
modon a Tarsasag Alapszabalya, valamint az Igazgatésag udgyrendje
rogziti.

2.4 Szervezeti és miikédési szabalyzat

A dokumentumot az Igazgatésag fogadja el. A szabalyzat
rendelkezéseinek betartasa kotelez6 a Tarsasag valamennyi
munkavallaléja szamara. A szabalyok megsértése a mindenkor hatalyos
Munka Torvénykdonyvben foglaltak szerinti felelésségre vonasi
kovetkezményekkel jar.

2.5 A vezérigazgatéi rendelkezés

A Tarsasag vezetésével és igazgatasaval 0Osszefliggésben
vezérigazgatd a Tarsasag Alapszabalyaban és a jelen Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatban foglaltak szerinti hataskérében rendelkezés
kiadasara jogosult.

A Tarsasag bels6 mikodésének szabalyozasi keretrendszerét a
szabalyzatok, utasitasok kiadasanak, nyilvanossa tételének rendjét a
vezérigazgatd szabalyzat formajaban hatarozza meg.

ALFOLDViZ REGIONALIS VizIKOZMU-SZOLGALTATO ZRT.
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15.§

16.§

17.§

18.§

19.§

20.§

21.§

A vezérigazgatd a Tarsasag vezetésével kapcsolatos dontéseit
(egyuttesen: rendelkezéseit) az alabbi két formaban hozza meg:

Amennyiben a rendelkezés tartalma szerint tartoés, allandé folyamatot
atfogéan szabalyoz, a vezérigazgatdé rendelkezését irasban, szabalyzat
formajaban adja ki.

A konkrét, eseti jellegl rendelkezés az utasitas, amelynek formaja lehet
szoObeli vagy irasbeli utasitas.

Az irasbeli szabalyzatokrél, utasitasokrdl azonositasi szammal ellatott
katalogust kell vezetni. Az azonositasi szam adott éven belll névekvd
sorrendben meghatarozott. A nyilvantartas vezetése a vezérigazgatoi
titkarsag feladata.

2.6 A Tarsasag operativ miikodesét
meghatarozo szabalyozasok
rendszere

A Tarsasag belsé szabalyozasa vezet6i rendelkezések formajaban
torténik, mely szabalyzat vagy utasitas lehet.

Amennyiben a rendelkezés tartalma szerint tartoés, allandé folyamatot
atfogéan szabalyoz, a vezérigazgatd, az vezérigazgato-helyettes, az
igazgato, a hataskorébe tartozé ugyekben rendelkezését irasban,
szabalyzat formajaban adja ki.

A konkrét, eseti jellegl, munkaeredménnyel teljesitetté valo
rendelkezés az utasitas, amelynek formaja lehet szdbeli vagy irasbeli
utasitds. Irdsba foglalt utasitds kiadasara a vezérigazgatd, a
vezérigazgatod-helyettes, az igazgatdok, a fbosztalyvezetbk és az
osztalyvezet6k jogosultak a hataskoérikbe tartozé Ggycsoportokban.

A vezérigazgatd-helyettesi, igazgatoi, féosztalyvezetdi, osztalyszintl
szervezeti egység vezetdi rendelkezés nem lehet ellentétes tartalmu
mas, a tarsasag mikodését magasabb szinten szabalyozo
rendelkezéssel. Amennyiben a vezérigazgato-helyettes, az igazgatd, a
féosztalyvezetd, osztalyszintli szervezeti egység vezetd altal kiadott
rendelkezések egymassal Utkoznek, ugy az egyeztetések sikertelensége
esetén az ellentmondas feloldasara a vezérigazgato jogosult.

2.7 A kotelezb szabalyzatok felsorolasa

Szabalyzat kiadasara jogosult a Kdzgydlilés, az lgazgatdsag, a Felligyel6
Bizottsag, a vezérigazgatd, a vezérigazgatd-helyettes és az igazgato.

ALFOLDViZ REGIONALIS VizIKOZMU-SZOLGALTATO ZRT.
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22.§

23.§

24.§

a.
b.
c.

25.§

® 20 T

26.§

Se@ "0 a0 T

A Kozgyllés és az lgazgatésag hataskorébe tartozd szabalyzatok
felsorolasat a Tarsasag Alapszabalya rogziti.

A vezérigazgatd minden - a Kozgyllés, illetve az Igazgatésag
kizarélagos hataskérébe nem tartozo - targykérben jogosult szabalyzatot
alkotni. A vezérigazgatd koteles kiadni az alabbi targykorbe tartozo
szabalyzatokat:

munkaltatéi jogok gyakorlasa és azok delegalasa,

adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok (2011. évi CXII. térvény),
Osszeférhetetlenségi szabalyok,

szabalyzatok, utasitasok kiadasanak nyilvanossa tételének rendje,
munkavédelem és Tlzvédelem

belsé ellenérzés rendje.

informaciés- és informatikai biztonsagi szabalyok (2013. évi L.
térvény)

@ "o o000y

h. belsé ellendri munkaterv

A vezérigazgato-helyettes koteles kiadni az alabbi targykorbe tartozo
szabalyzatokat:

Iratkezelés;
Rendészeti és Biztonsagi Szabalyzat
Csoportszint(i Szervezeti Egységek létrehozasa

A gazdasagi igazgaté koteles kiadni az alabbi targykorbe tartozo
szabalyzatokat:

a szamviteli politika (annak mellékleteivel, kivétel a leltarozasi szabalyzat)
a behajtas, kintlévéség-kezelés;

szamlakibocsatas rendje,

vizikbzm(-fejlesztési hozzajarulas rendje,

az Utalvanyozasi rend,

A miszaki igazgatd koteles kiadni az alabbi targykorbe tartozé
szabalyzatokat:

terdleti diviziok mikodeési szabalyzata,
gépjarmi Uzemeltetés,
IvOviz-biztonsag szabalyzat,
miszaki egységesitési iranyelyv,
tlziviz biztositas Szabalyzata,
készenléti Szabalyzat,
vizveszteség elemzés;
csatornabirsagolas eljaras rendje.
ALFOLDViZ REGIONALIS VizZIKOZMU-SZOLGALTATO ZRT.
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27.8 A Vagyongazdalkodasi Igazgat6 koteles kiadni az alabbi targykorbe

tartoz6 szabalyzatokat:

a. gordilé-fejlesztési tervvel dsszefiiggd feladatok szabalyozasa®
b. selejtezési szabalyzat
c. leltarozasi szabalyzat

! a végrehajtas szabalyait meghatirozé miniszteri rendelet hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyba
léptetve
ALFOLDVIiZ REGIONALIS VizIKOZMU-SZOLGALTATO ZRT.
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3 A TARSASAG MUNKASZERVEZETERE VONATKOZO
ALTALANOS ELVEK

28.§

29.§

30.§

31.§

32.§

33.§

34.§

@ "o o0 oy

3.1 Szervezeti struktura

A Tarsasag tevékenységei és szakmai specializaciok alapjan
funkcionalis szervezeti strukturakban mikodik, torzskari egységekkel.

3.2 Szervezeti egységek

A Tarsasag munkaszervezetében a 34. § felsorolt féosztalyvezetéi
szintli szervezeti egységek azonos hierarchikus szinten helyezkednek
el. Azon fbosztalyon, amelynek alarendelten t6bb, egymastdl
elkllonithetd szakterilet szerinti feladatellatas torténik a 44. § - 47.§
szerinti osztalyszintli szervezeti egységeket a jelen szabalyzat rogziti.

A 35 §-ban felsorolt osztalyszintii szervezeti egységek azonos
hierarchikus szinten helyezkednek el.

A szervezeti egységek hataskorébe tartozik minden olyan feladat,
amelyet a jelen szabalyzat megallapit. A vezérigazgatd egyes
feladatokat vezérigazgatdi rendelkezéssel a szervezeti egységek kozott
atcsoportosithat, ha azonban az atcsoportositas nem eseti, akkor annak
az SZMSZ maodositasaval kell jarnia.

A szervezeti egységek kotelesek egymassal egyuttmikodni, a felmerult
vitas kérdésekben a szervezeti egységek vezetdi kotelesek kdzos
allaspontot kialakitani. Ha a hataskér megosztott és az azonos
hierarchiai szinten lévd szervezeti egyseégek vezetdi kozott sem jott 1étre
konszenzus, ugy a hierarchia szerinti fels6bb szervezeti egység vezetéje
hozza meg a déntést.

3.3 A szervezeti egységek felsorolasa

A Tarsasagnal az SZMSZ-ben rogzitett szabalyok alapjan a kdvetkez6
szervezeti egységek mikodnek:

F6osztalyi szintl funkcionalis szervezeti egységek:

Uzemviteli Féosztaly
Koézmifejlesztési Féosztaly
Beszerzési Fbosztaly
Ertékesitési Féosztaly
Kbzgazdasagi Féosztaly
HR Fdosztaly
Jogi FOosztaly
ALFOLDViZ REGIONALIS VizIKOZMU-SZOLGALTATO ZRT.
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35.§

¥ "aT OS5 3T T

T Tae "o a0 T

Informatikai F6osztaly
Osztalyszintl funkcionalis szervezeti egységek:

Készletgazdalkodasi Osztaly
Eszk6zgazdalkodasi Osztaly
Rekonstrukciés Osztaly?
Epitési Osztaly®
Ugyfélszolgélati Osztaly
Behajtasi Osztaly

Kbézponti Laboratérium
Pénzlgyi Osztaly

Szamviteli Osztaly

Technoldgiai Osztaly
Hatosagi Osztaly
Regionalis Viztermelési Divizié

. 1.sz. Teruleti Divizid

2.sz. Teruleti Divizio
3.sz. Teruleti Diviziod
4. sz. Terlleti Divizio
5. sz. Teruleti Diviziod
Szerviziizem
Elektronikai Uzem

Az alapszolgaltatast biztosité Divizidk terlleti hataskdére az 1. sz. melléklet szerinti
térképen kertil feltlintetésre.

36.§

37.§

Tdrzskari, csoportszintl szervezeti egységek

a. A torzskari jellegli egységek 6nallé csoportszervezetben, tehat szervezeti

egység ald nem rendelt formaban, a vezérigazgatd vezetésével
mikodnek. Létrehozasuknak célja az, hogy dontés el6készitesi,
szervezeési, hattér tamogatasi, illetve mindségiranyitasi tevékenységet
lassanak el.

aa Titkarsag

ab Belso ellenérzés

ac Min6ségiranyitas (tlzoltd készllék ellenbrzési- és javitasi
tevékenység)

ad Rendészet

Tovabbi csoportszintll szervezeti egységek

2 A Rekonstrukcios Osztaly osztalyszervezeti szintii létrehozasanak hatalyba lépése: 2014. 06. 01.

% Az Epitési Osztaly osztalyszervezeti szintii 1étrehozasanak hatalyba lépése: 2014. 06.01.

ALFOLDViZ REGIONALIS VizIKOZMU-SZOLGALTATO ZRT.
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38.§

39.§

40.§

41§

42.§

a. A csoportszintl szervezeti egységek, szervezeti egység alarendelt, nem

oo o

@ "0 a0 oy

onallé csoportszervezetben mikoédnek. Ezen csoportok létrehozasara az
vezeérigazgatd-helyettes jogosult az altala kiadott szabalyzatban. A
szervezteti egységen bellll csoport létrehozasara az osztalyon bellli
feladat megosztas és munkaszervezés hatékonysaganak biztositasa miatt
kerilhet sor.

3.4 A szervezet felépitése

A szervezeti egységek vezetdi a vezetd allasu munkavallalék és az
igazgatok (tovabbiakban fels6vezetdk) ala sorolédnak. A szervezeti
hierarchiat a 2. sz. mellékletben szerepl6 abra szemlélteti.

A vezérigazgatd kozvetlen vezetése ala tartozé szervezeti egységek:

Torzskari egységek

A vezérigazgatd-helyettes kozvetlen vezetése ala tartozé szervezeti
egységek:

Koézponti Laboratorium
HR Fdosztaly
Jogi Féosztaly
Informatikai Féosztaly

A mUszaki igazgato kozvetlen vezetése ala tartozo szervezeti egységek:

Uzemviteli Féosztaly
Regionalis Viztermelési Divizi6
1.sz. Teruleti Divizid
2.sz. Teruleti Divizio
3.sz. Terlleti Divizio
4. sz. Terlleti Divizid
5. sz. Terduleti Divizio

A gazdasagi igazgatd kozvetlen vezetése ala tartozd szervezeti
egységek:

Ertékesitési Féosztaly

Kbzgazdasagi Féosztaly

A Vagyongazdalkodasi lgazgaté kozvetlen vezetése ala tartozd
szervezeti egységek:

Kdzmlifejlesztési F6osztaly
Beszerzési Fbosztaly

ALFOLDViZ REGIONALIS VizIKOZMU-SZOLGALTATO ZRT.
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44.§ Az Uzemviteli Féosztalyvezet6 kdzvetlen vezetése ala tartozéd szervezeti
egységek:
a. Hatésagi Osztaly
b. Technoldgiai Osztaly
c. Szervizizem
d. Elektronikai Uzem
45.§ A Kozgazdasagi Foéosztalyvezet§ kozvetlen vezetése ala tartozd
szervezeti egységek:
a. Pénzugyi Osztaly
b. Szamviteli Osztaly
46.§ A Beszerzési F6osztalyvezetd kozvetlen vezetése ala tartozo szervezeti
egységek:
a. Eszkozgazdalkodasi Osztaly
b. Készletgazdalkodasi Osztaly
47.§ A Koézmifejlesztési Foosztalyvezetd kozvetlen vezetése ala tartozd

szervezeti egységek:*

a. Rekonstrukciés Osztaly
b. Epitési Osztaly

3.5 A Tarsasag vezetbi értekezlete
48.§ A vezérigazgatoi értekezlet
a. A vezérigazgatdi értekezlet a szakmai Ugyek operativ vezetését szolgalo,

dontés el6készitd, dontéshozd férum. a vezet6i szintek kozotti
egyuttmiikddés biztositasa érdekében.

49.§ A vezeérigazgatoi eértekezlet allando tagjai:
a. Vezérigazgato (az értekezlet vezetéje),
b. Vezérigazgatd helyettes,
c. lgazgatok,
d. Fdosztalyvezetdk.
50.§ A vezérigazgatoi értekezlet vezetbje a vezérigazgato, aki jogosult feladat

meghatarozasra a felelés és hataridé megjeldlésével.

51.8§ Az osztalyvezet6i értekezlet

* A Kozmiifejlesztési Féosztaly osztalyszintii tagozodasa 2014. 06.01. napjaval 1ép hatalyba

ALFOLDViZ REGIONALIS VizIKOZMU-SZOLGALTATO ZRT.
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52.§

53.§

54.§

55.§

56.§

57.§

-0 Qo0 TP

Az osztalyvezetdi értekezlet a szakmai Ugyek operativ vezetését szolgald,
a felsbvezetdi és fbosztalyvezet6i dontéshozatal tamogatasat biztositd
férum. Alapvet6 funkcidja a felsGvezetdi és a f6osztalyvezetbi dontésekrél
sz0lo rendszeres tajékoztatasok, valamint az egyes osztalyok operativ,
ugymeneti kérdéseir6l idészakos teljesitményeirdl szolé beszamolok
megtétele, tovabba a vezetdk kozotti konzultacié biztositasa a vezetbi
munka 6sszhangjanak megteremtése érdekében.

Az osztalyvezetdi értekezlet vezetbje a vezérigazgatd, aki jogosult
feladat meghatarozasra a felelés és hataridé megjeldlésével.

Az osztalyvezet6i értekezlet allando tagjai:

Vezérigazgatd (az értekezlet vezetdje),
Vezérigazgatd helyettes,

Igazgatok,

Fbosztalyszintl szervezeti egységek vezetéi,
Osztalyszintl szervezeti egységek vezetdi,
Vezetd Belsd Ellendr.

Eseti résztvevét értekezletre a vezérigazgatod jogosult meghivni.

3.6 A dolgozdk altalanos kételességei

A Tarsasag valamennyi alkalmazottja koteles:

a jelen szabalyzatban, valamint az egyéb belsé utasitasokban, a munkakori
leirasban és a munkaszerz6désben meghatarozott feladatokat a
munkaltaté utasitasa szerint maradéktalanul, legjobb képessége és tudasa
szerint, az eldirt hataridére elvégezni, az elvégzett munka ellenérzését
lehet6vé tenni;

b. a Tarsasag munkarendjét megtartani,
c. a Tarsasag vagyonat, valamint a Tarsasag altal bérbe, vagyonkezelésbe

vett, vagy barmilyen mas maodon ra bizott vagyont — az altalanosan
elvarhatd modon — megvédeni, a kart okozd cselekményeket
megakadalyozni,

d. a kiadasok tekintetében a takarékossag kovetelményét betartani,
e. az uzleti titkot megbrizni;

a munkavégzés soran észlelt hianyossagokat feltarni.

E szabalyok megsértése felelésségre vonasi kbévetkezménnyel jar a
mindenkor hatdlyos munkajogi szabalyok, valamint a Kollektiv
Szerzédésben foglaltak szerint.

A Tarsasag valamennyi alkalmazottja munkajat teljes felelésséggel latja
el.

ALFOLDViZ REGIONALIS VizIKOZMU-SZOLGALTATO ZRT.
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58.§

59.§

Ha az alkalmazott jogszabalyellenes, belsé szabalyzat rendelkezéseivel
ellentmondasban alld, szakszeritlenll kiadott utasitast kap, illetve az
utasitas hatasa a Tarsasagra nézve hatranyosnak minésithetd, ugy arra
koteles az utasitast add felettes vezetd figyelmét felhivni és kérheti az
utasitas megismétlése esetén annak irasba foglalasat.

Meg kell tagadni az utasitas végrehajtasat, ha az életét vagy testi
épséget veszélyeztet, illetve annak teljesitésével bilncselekményt
kbvetne el.

ALFOLDViZ REGIONALIS VizIKOZMU-SZOLGALTATO ZRT.
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4 A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE, A
MUNKAVALLALOI HIERARCHIAlI SZINTEK, VALAMINT
FELELOSSEGI ES HATASKORI SZABALYOK
MEGHATAROZASA

4.1 A munkaltatéi jogok gyakorlasanak
szabalyai

60.§ A Tarsasag vezérigazgatéja jogosult a teljes (kiemelt, alapvetd és
munkairanyitéi) munkaltatoi jogkdr gyakorlasara a Tarsasag valamennyi
alkalmazottja felett. A munkaltatoi jogkéroket a 3. sz. melléklet sorolja fel
az egyes kategoriak szerint.

61.§ A vezérigazgatd jogosult Kkuldn szabalyzatban az 6t megilletd
munkaltatéi jogokat delegalni a Tarsasag szervezeti egységeinek
vezetdi részére azzal, hogy a Tarsasag vezérigazgato-helyettese feletti
telies munkaltatoi jogkér, valamint az igazgaték, a féosztalyvezetdk és
osztalyszintli szervezeti egységek vezetdi feletti kiemelt munkaltatoi
jogkor nem delegalhatd.

62.§ A vezérigazgato-helyettes jogosult — a vezérigazgaté kivételével - a
Tarsasag valamennyi alkalmazottja felett az alapvetd és a
munkairanyitéi jogkdr gyakorlasara

63.§ Azon szervezeti egységek esetén, melyek igazgatd ala nem rendelten
mikodnek, a szervezeti egységek vezetd-helyettesei és a csoportszint(i
szervezeti egységek vezetdi, alkalmazottai felett a kiemelt munkaltatoi
jogkédrt a vezérigazgaté-helyettes jogosult gyakorolni.

64.§ Az osztalyszintl szervezeti egységek vezetd-helyettesei és a
csoportszintli szervezeti egységek vezetdi, alkalmazottai felett a kiemelt
munkaltatoi jogkort a hierarchiaban foélé rendelt igazgatd gyakorolhatja.
Az igazgaté jogosult tovabba az ald rendelt szervezeti egységek
valamennyi alkalmazottja felett az alapvetd és a munkairanyitoi jogkor
gyakorlasara.

65.§ A munkaltatéi jogkodr gyakorlasara vonatkozd rendelkezéseket a
vezérigazgatd kilén szabalyzatban jogosult meghatarozni, a jelen
szabalyzatban meghatarozott keretek kozott.

4.2 A munkavallalok hierarchikus

szintjeinek meghatarozasa
66.§ Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasu munkavallalé

a. elsé szamu vezetd: vezérigazgato
ALFOLDVIZ REGIONALIS VizZIKOZMU-SZOLGALTATO ZRT.

16



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

b. az els6 szamu vezet§ koOzvetlen vezetése alatt allo, egészben

67.§

68.§

69.§

70.§

71.§

72.8

73.§

74.8

75.§

76.§

77.§

78.§

helyettesitésére jogositott vezetd: vezérigazgatd-helyettes

Az Mt. 208. § (2) bekezdése szerint a munkaltatd mikodése
szempontjabdl kiemelkedé jelentéségl vagy fokozottan bizalmi jellegi
munkakért bet6ltd munkavallalé (tovabbiakban: igazgato)

Féosztalyvezetd: a f6osztalyszintli, funkcionalis szervezeti egység
vezetdje

Osztalyvezet6: Az osztalyszintd, funkcionalis szervezeti egység vezetdje

Féosztalyvezet6-helyettes: a f6osztalyszinti funkcionalis szervezeti
egység altalanos vagy szakma specifikus vezetd-helyettese

Osztalyszintl szervezeti egység vezet6-helyettes: az osztalyszinti
funkcionalis szervezeti egység altalanos vagy szakma specifikus vezet6-

helyettese

Csoportvezettk: a munkavallaldkat kozvetlendl iranyité vezeték, a
csoportszintl és torzskari szervezeti egységek vezetdi

Ugyviteli alkalmazottak

Fizikai alkalmazottak

4.3 A felsbvezetok

A Téarsasagnal fels6é vezetbnek a vezetd allasu munkavallaldk: a
vezérigazgatd, a vezérigazgatd-helyettes és a 67. § szerinti igazgatdk
min&sulnek.

A fels6 vezetbk kdzotti munkamegosztast — az SZMSZ korlatai kdzott —
a vezérigazgato alakitja ki.

Hataskorok

A fels6 vezetdk hataskéri munkamegosztasa altaldban az vezetett
szervezeti egységek munkamegosztasat koveti.

a. A vezérigazgaté hataskore minden olyan ugyben eljarni, mely nem a

Kozgyllés, vagy az Igazgatdsag hataskore, kuldondsen

a.a hitelszerz6dések megkotése, biztositéknyujtasi szerzédések
megkotése; amelynek értéke nem tartozik a kdzgydlés, illetve az
Igazgatosag kizarolagos hataskorébe

a.b civil szervezeti (nem jogi személyiségll) tagsagi viszony létesitése,
megszuntetése;

ALFOLDVIZ REGIONALIS VizIKOZMU-SZOLGALTATO ZRT.
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a.c kapcsolattartdas a nyilvanossag forumaival (sajto, elektronikus
média), a tajékoztatast nyujtok személyének kijeldlése;

ad az Igazgatésagi el6terjesztések jovahagyasa (kivéve az
igazgatdsag mas tagjai altal benyuijtott el6terjesztések);

a.e érdekképviseletekkel torténd egyeztetés, a megallapodasok,
egyezsegek megkotése (pl. Kollektiv Szerz6dés,
bérmegallapodas, joléti célu eszkdzOk meghatarozasa, egyéb
megallapodas);

af az oOnkormanyzatokkal szerz6dések megkotése, kivéve az
Igazgatdsag kizardlagos hataskorébe tartozé szerz8déseket;

a.g a belsé informaciéaramlas szabalyozasa;

a.h a szolgaltatasi terilet névelésére vonatkozo ajanlattétel;

a.i  tamogatasi szerz6dések megkotese;

aj munkaltatéi jogok gyakorlasarél és delegalasardl szold
rendelkezések;

ak éves belsé ellenbrzési munkaterv kiadasa;

al a Felugyel6 Bizottsag elé terjesztendd el6terjesztések,
tajékoztatasok, jelentések jovahagyasa;

am vevlkkel, fogyasztokkal fennalldé kovetelések kapcsan kotott
fizetési egyezségek jovahagyasa 100 millio Ft értékhatar felett;

a.n a szervezet vezetdjeként gondoskodik az allami és énkormanyzati
szervek elektronikus informacidbiztonsagarél szélé 2013. évi L.
torvény 11. § (1) bekezdésében foglalt elvarasoknak megfeleld
elektronikus informacids rendszerek védelmérdl.

79.8§ A vezérigazgatd eljar mindazon, a Tarsasag napi mikodése kapcsan
felmeril6 Ugyekben, melyek a Tarsasag gazdasagi érdekeinek
megfeleld zokken6mentes operativ, napi mikddést szolgaljak.

80.§ A vezérigazgatd hataskore kulondsen az lgazgatésag és Felugyeld
Bizottsag iranyaban eljarni azzal, hogy ezen feladatok kapcsan a
vezérigazgatd helyettest, az igazgatokat, a féosztalyvezetbket és a
szervezeti egységek vezetbit a feladat végrehajtadsaba bevonhatja,
azonban a felelésség minden esetben magat a vezérigazgatét vagy
helyettesités esetén az eljar6 vezérigazgatd-helyettest terheli.

80/A.§ A vezérigazgatd az Informatikai F6osztaly szervezeti egységen belll az
allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagarol
sz6lo 2013. évi L. térvény 11. § (1) c. pontja szerinti informacios
rendszer biztonsagaért felelés személyt nevez ki — a 150. §- ban
foglaltak szerint — mely személy a vezérigazgato, illetve a vezérigazgato-
helyettes szamara kozvetlenul adhat tajékoztatas jelentést a 2013. évi L.
térvény 13. § (1) bekezdésben foglalt hataskdrben.

81.§ A vezérigazgato-helyettes jogcim szerint az alabbiak szerint jogosult
hataskért gyakorolni:

a. a vezérigazgatét akadalyozatdasa esetén valamennyi hataskorében
helyettesiti,
ALFOLDVIZ REGIONALIS VizZIKOZMU-SZOLGALTATO ZRT.
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b. a vezérigazgatod altal eseti jelleggel ra delegalt Ggycsoportokban teljes
koérlen eljar,

c. a vezetése ala tartozd szervezeti egységek tekintetében teljes korl
utasitasi, vezetési jogkort gyakorol,

d. tovabba az alabbi, nevesitett Uigykorokben teljes jogkdrrel eljar:

d.a az éves beszerzési terv meghatarozasa,

d.b a biztositasi szerz6dések megkodtése,

d.c takaritasi, terlletkezelési, vagyonvédelmi megbizasok kiadasa,
rendvédelmi, vagyonvédelmi tevékenység felligyelete

d.d kdzlekedési balesetek vizsgalati jegyz6kdnyvének értékelése;

d.e a labortechnolégia meghatarozasa,

Ugycsoportban.

82.§ A miszaki igazgato altal gyakorolt hataskérok csoportok jogcim szerinti
bontasban:

a. helyettesitési jogkdérben eljar a jelen szabdlyzat 6.1. pontjaban
részletezettek szerint

b. a vezérigazgatd, illetve a vezérigazgatd-helyettes altal eseti jelleggel ra
delegalt ugycsoportokban teljes korden eljar,

C. a vezetése ala tartozd szervezeti egységek tekintetében teljes korl
utasitasi, vezetési jogkort gyakorol,

d. tovabba az alabbi, nevesitett igykorokben teljes jogkorrel eljar:

igy kuléndsen:

d.a a vizugyi szakmai eljarasok felligyelete;

e.a vizjogi engedélyek beszerzése;

f.a a mlvek Uzemeltetési szabalyzatanak elfogadasa;

g.akdrnyezetvédelmi tajékoztatas, jelentés kiadasa;

h.a igazgatasi jellegl szakmai Ugyekben vald nyilatkozattétel (pl. engedély-
hozzajarulas, csatornabirsag kivetés);

i.a a technoldogia fenntartasara, az épuletek allagmegévasara vonatkozo
munkamegbizas vagy szerz6déskotés a mindenkor hatalyos Beszerzési
Szabalyzat szerinti értékhatarig;

j.a az egyedi beruhazasok elrendelése a mindenkor hatalyos Beszerzési
Szabalyzat szerinti értékhatarig, a beruhazasi terv figyelembe vételével;

k.a a beruhazasoknal a miszaki szinvonal eléirasa;

l.a a muiszaki berendezések mikodési engedélyeinek beszerzése;

m.amunkahelyi balesetek vizsgalati jegyz6konyvének értékelése

naa munkabiztonsag megteremtésére, fenntartédsara vonatkozo
halaszthatatlan egyedi intézkedések megtétele,

o.a az Uzemvitel biztonsagat és fenntartasat szolgalé anyagbeszerzések
elrendelése;

p.a a vizlgyi jogszabalyok és elbirasok betartasa és betartatasa;

g.a gépjarmivek, szakjarmidvek, er6gépek diszponalasa, kivéve a kozponti
személygépkocsikat;
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r.a termel6eszkdzok Uzemek kdzotti atiranyitasa, attelepitése;
s.a mintavételek elrendelése, szabalyozasa;
ta vizikdzmlvek atvétele, az lzembehelyezési eljaras szervezése;

u.a az
felligyelete;

iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek koltségokozasanak

v.a a karbantart6 létszam divizidk kdzotti atcsoportositasa.
w.a katasztrofa védelemmel és polgari védelemmel 6sszefliggbé rendkivili

83.§

84.§

intézkedések kiadasa.

A gazdasagi igazgatd altal gyakorolt hataskérok csoportok jogcim
szerinti bontasban

helyettesitési jogkorben eljar a jelen szabalyzat 6.1. pontjaban
részletezettek szerint

a vezérigazgato, illetve a vezérigazgato-helyettes altal eseti jelleggel ra
delegalt Ggycsoportokban teljes korlien eljar,

a vezetése ala tartozé szervezeti egységek tekintetében teljes kori
utasitasi, vezetési jogkort gyakorol,

tovabba az alabbi, nevesitett lgykorokben teljes jogkorrel eljar:

d.a munkavallaléi lakaskdlcsdndk nyujtasanak engedélyezése;

d.b vevokkel, fogyasztékkal fennalld6 kovetelések kapcsan kotott
fizetési egyezségek jovahagyasa 100 millio forint értékhatarig;

d.c kiemelt vevbBkezelési feladatok kérében a nagyfogyasztokkal
szemben fennallo lejart pénzkodvetelések érvényesitése érdekében
fizetési megallapodasok jovahagyasa, illetve megkotése;

d.d addigazgatasi eljarasok feligyelete;

d.e a szamviteli fegyelem betartasa és betartatasa;

d.f a konyvvizsgalat tamogatasa, a feltételek biztositasa;

d.g az vezetése ala tartozd szervezeti egységek koltségokozasanak
feligyelete;

d.h vagyoni biztositék fogadasi szerz6dések megkétése.

A vagyongazdalkodasi igazgat6é altal gyakorolt hataskdrdk csoportok
jogcim szerinti bontasban:

a. helyettesitési jogkérben eljar a jelen szabalyzat 6.1. pontjaban
részletezettek szerint

b. a vezérigazgatd, illetve a vezérigazgato-helyettes altal eseti jelleggel ra

delegalt Ugycsoportokban teljes korlien eljar,

C.a vezetése ala tartozd szervezeti egységek tekintetében teljes kori

utasitasi, vezetési jogkort gyakorol,

d. tovabba az alabbi, nevesitett ugykorokben teljes jogkorrel eljar:

d.a elldtja a kdézmdifejlesztéssel 0Osszefliggé feladatok iranyitasat,
fellgyeletét

dbelldtia a Tarsasag beszerzéseivel 0Osszefliiggé feladatok
iranyitasat, feligyeletét,
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85.§

86.§

87.§

88.§

d.c részt vesz a beszerzési szabalyok kialakitdsaban, biztositja a
beszerzési szabalyok érvényesiilését,

d.d elldtia mind az ingatlanok, mind az ingd vagyoni eszk6zok
gazdalkodasaval kapcsolatos feliigyeletet

d.e biztositja a vagyongazdalkodasi nyilvantartasok,
adatszolgaltatasok ellatasanak felugyeletét, iranyitasat

d.f kézremikdédik a Tarsasag rekonstrukcios tevékenységének,
valamint a mikodtetd vagyonnal kapcsolatos felljitasok,
fejlesztések, beruhazasok tervezésében, el6készitésében,
végrehajtasaban,

d.g ingatlan és ingd vagyongazdalkodas terlletén folyamatos
tajékoztatassal, dontés-elbkészitéssel, javaslatok, intézkedési
tervek kidolgozasaval tamogatia a Tarsasag menedzsmenti
feladatainak ellatasat

d.h megszervezi a leltart, ellatja a leltarozas, felligyeletét,

d.i jovahagyja a selejtezéseket,

d.j résztvesz a Tarsasag tervezési, beszamolasi feladataiban.

A fels6 vezetbk Onallban jogosultak szolgaltatas korlatozas
elrendelésére.

A vezérigazgatd a vezérigazgatd-helyettes és az igazgatok barmely
hataskoréet — esetileg vagy véglegesen — magahoz vonhatja. Végleges
hataskor athelyezés esetén a szervezeti és mikodési szabalyzatot
modositani kell. A vezérigazgatd a hataskoroket osszeghatar vagy
tevékenység-tipus meghatarozasaval rendelkezés alapjan delegalhatja.

44 A féosztalyvezetbk altalanos
felelésségi és hataskori szabalyai

A fbéosztalyvezetbk a jogszabalyok, a Tarsasag belsé szabalyzatai, a
vezérigazgaté és a vezérigazgatd helyettes, valamint az igazgatok
dontései, rendelkezései alapjan 6nalldan vezetik az alajuk tartozé
szervezeti egységeket, vezetik, koordinaljak és ellenérzik az aldjuk
sorolt teruleteket. Felel6sséguk kiterjed az altaluk vezetett szervezet
egészére és az ott dolgozd egyes munkavallalok munkajara is. A
Fbosztalyvezetd felelés a hataskorébe utalt feladatok ©6nalldé és
maradéktalan teljesitéséért és a szakmailag hataskorébe utalt feladatok,
tevékenységek vezet6i és folyamatba épitett ellendrzéséért, teljes
koordinaciojaért. Gyakorolja a vezetése ald tartozé alkalmazottak
tekintetében a ra delegalt munkaltatoi jogokat.

A f6osztalyvezetd allasu munkavallalé hataskoérében eljarva a 87. § -ban
foglaltakon tul:

dont azokban az Ugyekben, amelyekben delegalassal 6nalld, szakmai
dontési jogkoért kapott;
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89.§

90.§

elbkésziti, elbterjeszti, véleményezi az altalanos szakmai vagy az ala
rendelt szervezeti egységet érint§ dontéseket, dontési lehetéségeket,
szabalyzatokat;

javaslatot tesz a szervezeti egység létszam-, bér- és jutalmazasi
keretére;

Valamennyi bels§ szabalyzatot el6zetesen, kiadas el6tt véleményezi a
kilén szabalyzatban meghatarozott hataridén beldil.

ko6zos felel6sségi kdrbe tartozod Ugyekben egyuttmikodik a szervezeti
egyseégek vezetdjével és a Tarsasag mas alkalmazottaival.

képviseli a Tarsasagot a Képviseleti Konyvben foglalt médon és
Ugycsoportban adott felhatalmazas alapjan.

felelés a Tarsasag eredményes mikodéséért, a Tarsasag jo hiréért.

4.5 Az osztalyszintii szervezeti egységek
vezetbinek altalanos felelésségi és
hataskori szabalyai

Az osztalyszinti szervezeti egységek vezetdi a jogszabalyok, a
Tarsasag belsé szabalyzatai, a vezérigazgaté és a vezérigazgatd
helyettes, az igazgatok, a f6osztalyvezetbk dontései, rendelkezései
alapjan oOnalldban vezetik az alajuk tartozd szervezeti egységeket,
vezetik, koordinaljak és ellenérzik az alajuk sorolt terlleteket.
Felel6sséguk kiterjed az altaluk vezetett szervezet egészére és az ott
dolgozé egyes munkavallalok munkajara is. Az osztalyszint( szervezeti
egység vezetbje felelds a hataskdrébe utalt feladatok o6nallé és
maradéktalan teljesitéséért és a szakmailag hataskorébe utalt feladatok,
tevékenységek vezet6i és folyamatba épitett ellendrzéséért, teljes
koordinaciojaért. Gyakorolja a vezetése ala tartoz6 alkalmazottak
tekintetében a ra delegalt munkaltatoi jogokat.

Az osztalyszintli szervezeti egység vezetd hataskorében eljarva, a 89.§-
ban foglaltakon tul:

dont azokban az ugyekben, amelyekben delegalassal 6nallo, szakmai
dontési jogkdrt kapott;

el6késziti, elbterjeszti, véleményezi az ala rendelt szervezeti egységeket
érinté dontéseket, dontési lehetéségeket;

elkésziti a hataskorébe tartozo alkalmazottak munkakori leirdsat;

elosztja a szervezeti egység feladatait, ellenérzi végrehajtasukat;

dont az ala sorolt szervezeti egység részére jovahagyott |étszam-, bér- és
jutalmazasi keret felhasznalasardl;

valamennyi belsd szabalyzatot elézetesen, kiadas el6tt véleményezi a
kildén szabalyzatban meghatarozott hataridén beldl.

kdzds felel6sségi korbe tartozé Ugyekben egyuttmikdodik a szervezeti
egyseégek vezetdjével és a Tarsasag mas alkalmazottaival.

képviseli a Tarsasagot a Képviseleti Konyvben foglalt mddon és
ugycsoportban adott felhatalmazas alapjan.
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91.§

92.§

93.§

94.§

95.§

96.§

97.§

98.§

felel6s a Tarsasag eredmeényes mikoddéséért, a Tarsasag jo hiréeért.

Ha valamely Ugyben az eljaras tobb osztalyszinti szervezeti egység
vezetd hataskorét érinti, a vezetbék konszenzussal, egyetértésben
gyakorolhatjak a delegalt jogkéroket. Az egyetértés hianya esetén a
dontési jog visszaszall a hataskorileg illetékes felsd vezetére.

46 A féosztalyvezetod-helyettesek
feleléssége és hataskore

Feladata a f6osztalyszint(, funkcionalis szervezeti egység mikodéséhez
sziukséges, vezet6i feladatok tamogatasa, dontés el6készitd§ anyagok
Osszedllitasa, a féosztalyvezetd szlkség szerinti helyettesitése.

4.7 Az osztalyszintii szervezeti egység
vezeto-helyettesek feleléssége és
hataskore

Feladata az osztalyszintl, funkcionalis szervezeti egység mikddéséhez
sziukséges, vezet6i feladatok tamogatasa, dontés el6készitdé anyagok
Osszeallitasa, az osztalyszintli szervezeti egység vezetdjének szikség
szerinti helyettesitése.

4.8 A csoportvezetok feleléssége és
hataskoére

Feladata a csoportszintli szervezeti egység miikddéséhez szilkséges
feladatok tdmogatasa, dontés el6készité anyagok dsszeallitasa.

49 A 4.3.-4.8. pont szerinti vezetok
altalanos feladat meghatarozasa

A jogszabalyok, a bels6 munkaltatoi szabalyzatok, rendelkezések,
utasitasok beosztott dolgozékkal pontosan, félre nem értheté maodon
vald kozlése, azok betartasa és betartatasa.

A vezetbi dontések kozlése azokkal a munkatarsakkal, akikre a dontés
vonatkozik, illetve akikre nézve a vezetd6i dontés valamilyen

munkavégzési kotelezettséget jelent.

Az ala rendelt szervezeti egységnél a munkafegyelem betartasa és
betartatasa.

A beosztott munkatarsak tevékenységének vezetése és ellenérzése.
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99.§

100.§

101.§

102.§

103.§

104.§

105.§

106.§

107.§

108.§

109.§

A vezetése alatt allé6 szervezeti egységnek mas szervezeti egységgel
torténé hatékony és zavartalan egylttmikdodésének biztositasa,
elésegitése.

A beosztott munkavallalok részére a munka- illetve a munkavégzéshez
szilkséges feltételek biztositasa.

Bels6 adatszolgaltatasok teljesitése.

A vezetése alatt mikdédd szervezeti egység munkajanak az altalanos
ervényl rendelkezések keretei kozott torténd megszervezése, a
munkamédszerek meghatarozasa, a munka operativ vezetése,
folyamatos értékelése.

A fels6 szint(i vezetéshez sziikséges adatszolgaltatas megszervezése, a
tapasztalatokrél, az észlelt hianyossagokrdl, hibakrél a felettes vezetdk
tajékoztatasa.

Munkavégzése innovativ, valamint beosztott kollegait is innovativ
munkavégzeésre serkenti.

A beosztott munkatarsak szakmai fejlédésének el6segitése, sajat
szakmai ismeretei folyamatos bévitése.

Az altala vezetett szervezeti egység munkatevékenysége soran kiallitott
bizonylatok és nyilvantartdsok alaki, tartalmi, szamszaki szempontbol
valo helyességének és teljességének biztositasa.

Az altala vezetett szervezeti egység iratai gondos kezelésének,
el6irasoknak megfelel6 megdbrzésének, irattarozasanak, selejtezésének
a belsé rendelkezésekben foglaltak szerinti biztositasa.

Részt venni, és véleményt kifejteni azokon a megbeszéléseken,
amelyek a feladat- illetve hataskérébe tartozé kérdéseket érintik.

4.10Az ugyviteli alkalmazottak
feleléssége

Az Ugyviteli alkalmazott koételes munkajat teljes felelésséggel, a
jogszabalyi el6irasok, a bels6 szabalyzatok, a vezérigazgatoi utasitasok,
a munkakori leiras és a felettes vezet6 utasitasainak
figyelembevételével, dnalldan ellatni. Felel6s a rabizott feladatok teljes
lebonyolitasaert. Koteles mindazon intézkedések el6készitésére,
megtételére vagy kezdeményezésére, amelyek a rabizott Ugyek
teljesitését szolgaljak. Onallé dontési hataskorét és 6 felelésségét a
felettes vezetd hatarozza meg, és foglalja a munkakoéri leirasba.
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110.§

111.§

112.§

4.11Fizikai foglalkozasu alkalmazottak
feleléssége

A fizikai foglalkozasu alkalmazott kételes munkajat teljes felel6sséggel,
a jogszabalyi elbirasok, a bels6 szabdalyzatok, a vezérigazgatoi
utasitasok, a munkakori leiras és a felettes vezetd utasitasainak
figyelembevételével maradéktalanul, ellatni.

4.12A munkakori leiras

A felsbvezetd, féosztalyvezetd és az osztalyszintl szervezeti egység
vezetd Kkivételével, a Tarsasag minden munkavallaléja szamara
munkakoari leirast kell késziteni.

Uj dolgozd belépése vagy a dolgozé mas munkakdrbe térténd
athelyezése esetén a munkakdri leirast 15 napon belll el kell késziteni.
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5 AZ EGYES FUNKCIONALIS ES TORZSKARI SZERVEZETI
EGYSEGEK FELADATAI ES HATASKORE

113.§

114.§

115.§

5.1 HR Féosztaly

A f6osztaly feladata - a vezérigazgato-helyettesnek kozvetlendl
alarendelten - a munkalgyi, munkaer6- és bérgazdalkodasi, valamint
tarsadalombiztositasi kifizetéhelyi, tovabba a human eréforras fejlesztési
feladatok teljeskori ellatdasa, a munkatgyi kapcsolatok rendszerének
kezelése, a foglalkozas-egészséglgyi tevékenység koordinacidja, a
projektiroda mikodésének felligyelete. A human erbforras fejlesztésén
belil az emberi eréforras-aramlas rendszerének makodtetése, a
toborzas és kivalasztas, az utanpodtlas- és karriermenedzsment,
munkakor-értékelési, teljesitménymenedzsment-, 0sztdnzési-,
javadalmazasi rendszer, oktatasi, képzeési, tovabbképzési rendszer
kialakitasa és fejlesztése. A féosztaly feladata a 23. § b. pont alapjan
kiadott szabalyzat szerinti adatvédelmi, adatbiztonsagi kdvetelmények
betartasa, kiulonds tekintettel a munkavallalok személyes adatainak
adatkezelésével, a személyes adatok feldolgozasaval, valamint ezen
adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasa.

A HR F6&osztalyvezetd a Tarsasag munkalgyi, bérgazdalkodasi,
tarsadalombiztositasi kifizetéhelyi, valamint human eréforras fejlesztési
feladatai tekintetében a f6osztalyszinti, valamint az osztalyszinti
szervezeti egységek vezetdihez delegalt dontéshozatali eljarasok soran
az alapvetd munkaltatéi jogkorok tekintetében egyuattdontési joggal
rendelkezik. A HR Fdosztaly egyuttdéntési joganak biztositdsa mellett a
HR Fdosztalyvezetd eltérd javaslattételének vagy a javaslattételének
hianyaban az adott dontés elfogadottnak tekintendé. Amennyiben egy
adott déntéshozatal soran a felek kdzott nem sziletik k6zds allaspont,
az ugyben dontési jogosultsaggal a vezérigazgato, illetve a
vezérigazgaté-helyettes rendelkezik.

A fbosztaly munkalgyi, munkaerd- és bérgazdalkodasi, valamint
tarsadalombiztositasi kifizet6helyi feladatai ellatasa soran:

kezeli a vallalati dolgozék személyi anyagat (munkaszerzddés,
munkakéri leiras, felelésségvallalé nyilatkozatok, nyugdijbiztositasi
iratok, képzettségi végzettségi dokumentumok, stb.);

elvégzi a bérszamfejtést;

elvégzi a béren kivili juttatasokkal kapcsolatos feladatokat;

kiszamolja, bevallla a bérhez kot6dé adokat, a szakképzési
hozzajarulast, vezeti az addényilvantartasokat;

ellatja a tarsadalombiztositasi kifizet6hely feladatait;

kezeli a magannyugdij biztositasokat, kapcsolatot tart a biztositokkal;
el6készti és elkésziti a munkaer6-mozgas iratait;
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116.§

U PR

kezeli a munkalgyi kapcsolatok rendszerét, értékeli a Kollektiv
Szerz6dés és az Uzemi megallapodas munkaltatéi és munkavallaloi
betartasat;

a Tarsasag vezérigazgatdjanak oldalan  kdézremikodik az
érdekképviseleti egyeztetéseken, munkaugyi vitakban, a
megallapodasok, egyezségek megkotésénél (pl. Kollektiv Szerzédés,
bérmegallapodas, egyéb megallapodas);

ertékeli és ismerteti a munkalgyi jogszabalyokat, a szervezeti egységek
vezetbivel  egyuttmikodve  kozremlikodik ezen  jogszabalyok
betartasanak elésegitésében és biztositasaban;

nyilvantartja a munkaid6-beosztast, a potlékok rendszerét;

Osszeallitja és megkuldi a munkajogi statisztikakat, adatkozl6ket;

Az egység felel6sségi kdrébe tartozé adatok tekintetében kdzremikodik
a KSH, a szakmai szbovetség és a MEKH felé kildendé
adatszolgaltatasokban.

szervezi a munkavallalok munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton
valo részvételét, koordinalja a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas
biztositasanak szerz6déses rendszerét, egyuttmikddve a Tarsasag
munkavédelmi szakemberével;

kezeli a dolgozdi juttatasokat, nyilvantartia és megkoveteli a
munkavallalok  koételezettségeinek  teljesitését  (pl.  tanulmanyi
szerz8désbol szarmazé kotelmek, kdlecsondk, jogi biztositékok);
engedélyezi a munkabérelblegek kihelyezését;

jévahagyja a segélyeket;

kozremlkodik az éldmunka hatékonysag elemzésében, értékelésében
elemzi és javaslattétellel egyitt értékeli a személyi kdltségek alakulasat;
igény esetén tanacsot ad a szakterulethez kapcsolédé kérdésekben;

Human eréforras fejlesztési feladatai ellatasa soran:

vezeti, szervezi és végrehaijtja a toborzassal, kivalasztassal kapcsolatos
teendodket;

kézremUkodik, tamogatast nyujt a munkaer6 beillesztési folyamatokban;
kialakitia a munkakor-értékelési, a munkakdri és bérbesorolasi
rendszert, tovabbfejleszti azt;

kialakitia és koordindlja az &sztdnzési, motivaciés, javadalmazasi
(juttatasok, elismerési rendszer, utanpétlas-tervezés, karrierprogram) és
teljesitménymenedzsment rendszereket;

bels6 szakmai rendezvényeket szervez (pl. szerel6verseny), igény
szerint kdzrem(ikddik tovabbi szakmai versenyek el6készitésében;
vezeti és szervezi a képzeés, a szakképzés és a gyakorlati képzés
rendszerét;

kezeli a szakképzeési hozzajarulast;

ellatia a tarsasag Uudilési rendszerével kapcsolatos szervezési,
nyilvantartasi, adminisztrativ feladatokat (sajat és cserepartner
udulékben torténd foglalasi rendszer, szabalyozas, csereudilési
szerz8dések, beutaldk, szamlak készitése, IFA bevallas, értékelések)
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117.§

118.§

119.§

120.§

121.§
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Kommunikacios tevékenysége kapcsan:

PR stratégia elkészitése, alkalmazasanak fellgyelete,

A Tarsasag arculatanak gondozasa:

a szervezeti filozofia kialakitasa,

arculati elemek rendszerezése, hasznalatuk feligyelete,

arculati elemekhez k6t6d6 beszerzések kizardlagos lgyintézése,
A Tarsasag imazsanak javitasa, apolasa:

a tarsasag nyilvanos megjelenéseinek koordinalasa, szervezése,
protokoll feladatok vezetése, ellatasa,

a Tarsasag fels6 vezetdi és dontéshozd testiletei korili protokollaris
teendék ellatasa,

reprezentacios feladatok ellatasa,

Uzleti ajandékozas szervezése és kivitelezése,

A Tarsasag kommunikaciés feladatainak tervezése, vezetése,
végrehajtasa:

a tarsasag kiadvanyainak elkészitése,

sajtokapcsolatok épitése, apolasa,

éves médiaterv készitése,

sajtdbanyagok irasa, sajtbesemények szervezése,

sajtoszovivéi feladatok ellatasa,

sajtéarchivum készitése, karbantartasa,

az ugyfélkapcsolatok PR eszkdzokkel valo erésitése,

kiemelked6 Ugyfélpanaszok kezelése,

tulajdonosokkal valé kommunikacié tamogatasa PR eszkdzokkel,
fogyasztéi és Uzleti akcidk, programok, rendezvények szervezése,
a tarsasag honlapjanak szerkesztése,

kriziskommunikacios kézikbnyv kidolgozas, krizishelyzetek
kommunikaciés feladatainak ellatasa

A szervezet belsé pr feladatainak ellatasa:

belsé informacids halézat kiépitése a kilsdé PR tamogatasara,

a tarsasagon beldli informaciéaramlas szervezése,

bels6 vezetdi és szakmai forumok szervezése,

belsé Ujsag szerkesztése,

Intranet szerkesztése,

bels6é rendezvények, programok szervezése,

egyéb, a dolgozéi kényelmet szolgald feladatok koordinalasa
(étkeztetés, étel-, ital-automatak tzemeltetbivel kapcsolattartas),

A Tarsasag tarsadalmi felelésségvallalasi  tevékenységének
koordinalasa:
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122.§

123.§

szponzoraciés és tamogatoi tevekenység dsszefogasa, a rendelkezésre
allo keret kezelése,

a Tarsasag oktaté-neveld feladatanak ellatasa a tudatos fogyasztoi kor
kialakitasa érdekében, a Tarsasag marketing-tevékenységeinek
ellatasa:

a termék (csapviz) reklamjanak tervezése, szervezése,

a szolgaltatasmarketing keretében a csapvizzel vald megjelenés
kilénboz6 rendezvényeken, vizkinald Uzemeltetése,

vallalkozo6i tevékenységek reklamja,

csatornarakoétési kampanyokhoz kapcsolodod PR tevékenység tervezése,
lebonyolitasa,

a Tarsasag mindennem hirdetésének szervezése, lebonyolitasa.

A projektiroda mikoddésének biztositasa

5.2 A Jogi Féosztaly

A Jogi Féosztdly — a vezérigazgato-helyettesnek kozvetlendl
alarendelten - jogi szakmai koordinativ, vezet szerepe altal biztositja a
Tarsasag mindenkor hatalyos jogszabalyoknak vald megfelelését.
Tamogaté szervezeti egységként széles korlien egyuttmikodik a
szakmai tevékenységet végz6 fbéosztalyokkal és azok ala rendelt
osztalyszintli szervezeti egységekkel. Kozremikodik a szervezeti
dontés-el6készités és végrehajtas teljes szervezetre vonatkozé
egységességének biztositasaban, gondoskodik a jogszabalyokban és a
vezetfi dontésekben meghatarozott jogi kovetelmények
érvényesitéseérdl.

ellatja az lgazgatésag elndke, és mas lgazgatdsagi tagok tisztségeével
Osszefligg6 adminisztrativ, Ggyviteli teendéket,

ellatja a Felugyel6 Bizottsag elndke, és mas Felligyel6 Bizottsagi tagok
tisztségével dsszefliggd adminisztrativ, Ugyviteli teendéket,

ellatia az Igazgatdésag, a Fellugyel6 Bizottsag és a Kozgydlés
Osszehivasaval, az ulések megtartasaval kapcsolatos adminisztrativ,
Ugyviteli teendbdket azzal, hogy a Fellgyeld Bizottsag lGléseinek, valamint
az lgazgatosagi Ulés jegyzékonyveinek vezetése a Titkarsag feladata,

a ra delegalt tgycsoportokban kapcsolatot tart, illetve egylttmiikédik a
Felligyel6 Bizottsag tagjaival, az Igazgatésag tagjaival, illetve a tulajdonos
onkormanyzatok képviseldivel,

részvételével biztositja a tarsasag Igazgatdésagi ulésein, Kdzgyilésein,
Felugyel6 Bizottsagi uUlésein a cégjogi és egyéb jogszabalyoknak vald
megfelelést,

elkésziti a kdzgyllések jegyz6kodnyveit, hatarozatait, és vezeti a testuletek
munkajaval kapcsolatos nyilvantartasokat;

felhivasra felvilagositast ad, illetve szakmai segitséget nyujt vagy
allasfoglalast készit a Tarsasag vezetdi szamara a Tarsasagot érintd
barmely jogi vonatkozasu kérdésben, illetve feladat ellatasaban;
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aa.
bb.

cc.
dd.

elbkésziti, véleményezi az Onkormanyzati kdzmivagyon kezelésére
vonatkozé Gzemeltetési jogviszonyt létrehozo szerzédéseket,
Elvégzi a Tarsasag altal megkdtendd szerz8déstervezetek jogi
szempontok szerinti ellenbrzését, véleményezését;
elékésziti és menedzseli a tOkeemeléseket, a részvény tulajdonhoz
kapcsolddé tajékoztatasokat;
vezeti, kezeli és fellgyeli a Tarsasagi szabalyozastarat
elbkésziti — a fels6vezetdi dontéseket kovetben - a Tarsasag szervezeti
és mikodési szabalyzatanak modositasara vonatkozé javaslatot, valamint
jogi szempontbdl véleményezési jogot gyakorol a kiadasra kertlé tovabbi
szabalyzatok és irasbeli utasitasok kdzzétételében,
a rendelkezések kiadasa tekintetében koherencia vizsgalatot végez, mely
hataskorében egyetértési joga van kozzétételt kdzvetlenul megelézben
(irasbeli ellenjegyzéssel igazolva)
a véleményezési jog a rendelkezés kiadasara halasztoé hatallyal nem bir,
azonban az illetékes felsGvezetd jogosult az utdlagos fellilvizsgalatot
elvégezni és ennek targyaban dontést hozni
a kbzbeszerzésre vonatkozd jogszabalyi el&irasoknak megfeleléen
lebonyolitia a kdzbeszerzési eljarasokat, szikség szerint biztositja a
kdzbeszerzési tanacsadod bevonasat,
bels6 szabalyzatok illetve utasitdsok alapjan k&ézremikoédik a
kozbeszerzési értékhatart el nem érd, de a Tarsasag Beszerzési
Szabalyzat alapjan kiemelt beszerzési eljarasokban;
kezeli a leanyvallalatok cégiratait;
a jogi vonatkozasok tekintetében véleményezi a hitelszerz6déseket;
elbkésziti, kezeli és felugyeli az ingatlan bérleti szerz6déseket;
kézremiikodik a bérbeadasi szolgaltatas kiajanlasa soran a szerz6dések
el6készitésében;
vezeti, kezeli és felugyeli a szerz8déstarat;
nagyszamban el6fordulo, standardizalt ugyletek esetében
blankettaszerzédeést dolgoz ki;
jogi allasfoglalast ad a Tarsasag részére elbterjesztett kartéritési
igények teljesithetbségérdl, illetve elutasitasaral;
kdzremUkodik a beruhazasokkal kapcsolatos garancidlis, szavatossagi
igények érvényesitésében;
kézrem(ikddik a Tarsasagot idegen ingatlanokon megilletdé jogok
ingatlan-nyilvantartasi helyzetének rendezésében;
Az egység felel6sségi kdrébe tartozoé adatok tekintetében kézremikddik
a KSH, a szakmai szbvetség és a MEKH felé kildendé
adatszolgaltatasokban;
rendszeres kapcsolatot tart, egyuttmikodik a cégugyvéddel;
segiti a cégugyvéd szakmai munkajat, valamint titkarsagi hatteret
biztosit a céglgyved szamara;
szabadalmi Ggyek intézése;
a tarsasag valamennyi szervezeti egységének adatkezelése kapcsan az
adatkezeléssel kapcsolatos  dontések  meghozatalaban  val6
egyuttmikodés (kbzremiikddés);
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ee.

9g.

hh.

mm.

nn.

124.§

125.§

az adatkezeléssel kapcsolatos jogszabalyoknak valé megfelelbség
valamint a belsd szabalyzatokban rogzitett adatbiztonsagi
kovetelmények betartasanak ellenérzése;

a honlapra keril6 kdzérdek(i adatok kozzétételének koordinalasa,
tarsasaghoz érkezd kozérdek(i adatigénylés véleményezése, a
k6zérdekl adatot kiadd szervezeti egységgel valé egyittmikdodés, az
adatok kiadasanak ellenérzése;

jogi kérdésekben kapcsolatot tart a Magyar Energetikai és Kdzma-
szabalyozasi Hivatallal,

koordinativ szerepet t6lt be a MEKH altal inditott, kiemelten a
panaszugyekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasaban, biztositia az
abban valé jogi szakmai részvételt a jogszabalyoknak toérténd
megfelelés érdekében;

a tarsasag napi uUgymenete soran el6forduld, a tarsasag szervezeti
egységei altal elbkészitett valamennyi szerz6dés véleményezése és
azok alairasra jogosultak altali alairasanak ugyintézése,

szerz8déses okiratok elkészitése.

a tarsasag tevékenységi korébe tartozd peres eljarasok esetében a
peres iratokat elkésziti, a birésag el6tti kepviseletet ellatja

felszamolasi eljaras kezdeményezéséhez szilkséges birdsagi iratokat
elékésziti és annak elrendelése esetén az eljaras lefolytatasahoz
szukséges jogi feladatokat ellatja

folyamatosan nyomon kodveti a jogszabalyi kérnyezet valtozasat, errél
rendszeresen tajékoztatja a Tarsasag szervezeti egysegeinek vezetdit.

5.3 Koézmiifejlesztési Féosztaly

Az Féosztaly feladata - a vagyongazdalkodasi igazgatonak kozvetlendl
alarendelten - a Tarsasag alaptevékenységétél elkilonitetten az
onkormanyzati tulajdonu kdézmivagyonhoz kapcsoldédd rekonstrukcios
és értékndveld felujitasi munkak tervezése, lebonyolitasa, kivitelezése,
és az dnkormanyzatokkal valé kapcsolattartas. Kilsé megrendelésekre
épitési-vallalkozasi munkakat végez, els6dlegesen az uUzemeltetett
vizikbzm(ivek tekintetében. A Féosztaly koordinalja tovabba a nagyobb,
tobb diviziét érintd kivitelezési munkalatokat.®> A fosztaly feladata a 23.
§ b. pont alapjan kiadott szabalyzat szerinti adatvédelmi, adatbiztonsagi
kévetelmények betartasa.

5.4 Rekonstrukciés Osztaly’

A Kozmifejlesztési F6osztaly vezetbje ala rendelt osztalyszint(
szervezeti egység biztositia a Tarsasag mikodési teriletén az

® modosult az Igazgatosag 115/2014.(IX.25.) szami hatarozataval

® modosult az Igazgatosag 115/2014.(IX.25.) szamu hatérozataval
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onkormanyzati tulajdonu kézmivagyonhoz kapcsolédd rekonstrukcios
tevékenység zavartalan, biztonsagos és folyamatos ellatasat a
rekonstrukcios munkak és értékndveld felujitdsi munkak tervezéset,
el6készitését.

a. Elkésziti a hatalyos jogszabalyi kévetelményeknek megfelelé gérdilé-
fejlesztési tervet,

b. El6késziti és menedzseli az dnkormanyzatokkal koétott, rekonstrukcios
szerz6déseket, és beszamol azok alakulasarol,

c. Rekonstrukcios igények gyjtése,

Rekonstrukcios munkak tervezése,

Folyamatos kapcsolattartas és egyltimiikodés a divizioval és az
uzemviteli F6osztallyal az éves, oOnkormanyzatonként rendezendd
rekonstrukcios tervek, illetve a gordild fejlesztési terv dsszeallitasa
targyaban,

f. A rekonstrukcids tervek, illetve a gorduld fejlesztési terv nyilvantartasa
és aktualizalasa,

g. A rekonstrukcidos munkalatokkal kapcsolatos szerzédések el6készitése,
ezen szerz6dések nyomon kdvetése, teljesités igazolas kiadasa

h. A rekonstrukciéos munkalatokkal kapcsolatos munkaterulet el6készitése
az atadasi eljaras lebonyolitasa,

i. A rekonstrukcios munkalatok lebonyolitasa

j- Az elkészllt rekonstrukciés munkalatok miiszaki atadasa, az ehhez
szUkséges igazolasok, dokumentumok elokészitése,

k. A rekonstrukciés munkalatokkal kapcsolatos teljesitésigazolasok
benyujtasa, szamla valamint a vagyonbontasi elkészitése,

l. Az elkészult munkak izembe helyezése, hasznalatba adasa,

m.  Amennyiben a rekonstrukciés munkalatok elvégzéséhez alvallalkoz6
szikséges, bekéri adott munkafolyamatra vonatkozé éarajanlatokat,
ezeket el6késziti elbiralasra.

n. Az egyséqg felelbsségi kdrébe tartozé adatok tekintetében kdzremikodik
a KSH, a szakmai szovetség és a MEKH felé kildendd
adatszolgaltatasokban.

5.5 Epitési Osztaly’

126.§ A Koézmifejlesztési Fbosztaly vezetdje ala rendelten elsésorban az
uzemeltetett vizikozmd vagyon tekintetében a tarsasag teruletén a
rekonstrukcios, értékndvel6 feldjitasi munkak, valamint kuilsé
megrendelések alapjan vallalkozasi munkak kivitelezését latja el.

a. A vallalkozasi munkalatokkal kapcsolatos szerzddések el6készitése,
ezen szerz6dések nyomon kdvetése, teljesités igazolas kiadasa

" modosult az Igazgatosag 115/2014.(IX.25.) szamu hatérozataval
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127.§

128.§

A vallalkozasi munkalatokkal kapcsolatos munkaterilet el6készitése az
atadasi eljaras lebonyolitasa,

A vallalkozasi munkalatok lebonyolitasa

Az elkészult vallalkozasi munkalatok miiszaki atadasa, az ehhez
szikséges igazolasok, dokumentumok el6készitése,

A vallalkozasi munkalatokkal kapcsolatos teljesitésigazolasok
benyujtasa, szamla valamint a vagyonbontas elkészitése,

Az elkészilt munkak izembe helyezése, hasznalatba adasa,
Amennyiben a vallalkozasi munkalatok elvégzéséhez alvallalkozo
szikséges, az Osztaly bekéri adott munkafolyamatra vonatkozé
arajanlatokat, ezeket el6késziti elbiralasra.

Az egyséqg felelésségi korébe tartozé adatok tekintetében kdzremikodik
a KSH, a szakmai szbvetseg és a MEKH felé kildendd
adatszolgaltatasokban;

5.6 Az Uzemviteli Féosztaly

A Miszaki Igazgato ala rendelt Uzemviteli Féosztaly az ala rendel,
osztalyszintli szervezeti egységek feladatainak, tevékenységeinek teljes
kori koordinacidja, vezetése révén tamogatd szervezeti egységként
biztositja a vizikozmU-szolgaltatasi tevékenység zavartalan, biztonsagos
és folyamatos ellatdsanak feltételrendszerét. Feladata, hogy
Osszehangolja és biztositia a kiegészitd tevékenységek korében
felmerilé szerviziizemi feladatok, valamint az elektronikai fenntartas és
karbantartas tevékenységek koltséghatékony miikddését, mikddtetését.
Biztositja az uzemviteli feladatok technoldgiai, hatésagi tdmogatasat. A
féosztaly feladata a 23. § b. pont alapjan kiadott szabalyzat szerinti
adatvédelmi, adatbiztonsagi kdvetelmények betartasa.

5.7 Hatoésagi Osztaly

Az Uzemviteli Féosztaly vezet6je ala rendelt Hatosagi Osztaly a viz- és
szennyvizszolgaltatashoz  kapcsolodd  hatésagi  engedélyeztetést,
adatszolgaltatast és kapcsolattartast végez. Az osztaly az addjellegi
vizkészlet jarulék (vizhasznalati dij) és a kornyezetterhelési dijak
adofelelése. Javaslatot tesz a Miszaki Informaciés Rendszer
fejlesztésére, a fejlesztés keretében biztositja a szakterlilet szakmai
részvételét. Ellatia a kozmilegyeztetést és a Tarsasag munka- és
tizvédelmi feladatait. Részt vesz a felhasznalok miszaki iranyu
kapcsolattartasaban.
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a. aktualizédlia a tevékenységi korébe tartoz6 szabalyzatokat és
utasitasokat az érintett szervezeti egységekkel®

b. viztoronyra telepitett berendezésekkel kapcsolatos Ugyintézésben ellatja
a koordinatori feladatait,

c. Az egység felelésségi korébe tartozd adatok tekintetében kdzremiikddik
a KSH, a szakmai szbvetséeg és a MEKH felé kildendd
adatszolgaltatasokban;

d. koordindlja a vizbiztonsagi munkacsoport munkajat, ellata a
projektfelelési feladatokat,

e. elvégzi a vizmindséggel kapcsolatos atmeneti engedélyezési feladatokat
és ellatja a sziksegvizellatas koordinacidjat,

f.  kdzremikodik a mlszaki szabalyzatok kidolgozasaban,

g. Vvizmindséggel kapcsolatos adatokat szolgaltat, tajekoztatast végez,

h. megigényli és beszerzi a vizjogi Uzemeltetéshez sziikséges hatdsagi
engedélyeket, elkésziti, aktualizadlja az Uzemeltetési szabalyzatokat,
utasitasokat és nyilvantartja azokat

i. gondoskodik a kornyezetvédelmi engedélyek beszerzésérbl és
nyilvantartja azokat,

j. az Gjonnan épiilt, vizi-kézmiivek atvételében kézremiikddik® az illetékes
divizidval és a Technoldgiai Osztallyal®®, képviseli a Tarsasagot az
lizemeltetési engedélyezési eljaras soran™ kdzigazgatasi jogkdrokben,

k. eljar a vizjogi Uzemeltetési engedély biztositasa, mddositasa érdekében,

I.  elvégzi a vizligyi szakmai kornyezetvédelmi jogszabalyok figyelését,
el6késziti azok Tarsasagi alkalmazasat, elékésziti a szukséges belsd
szabalyozasokat,

m. elvégzi a csatornaellendrzéseket, csatornabirsag javaslatot készit, eljar
a csatornabirsag hatésagi ugyintézésében, kozremikodik a peres
eljarasokban,

n. kezeli és nyilvantartia a kornyezetterhelési dijakat, el6késziti a
bevallasukat;
szakvéleményt ad hatdésagi, engedélyes lgyekben,

p. nyilvantartja az idészakos hatdsagi felllvizsgalatra koételezett termeld
berendezéseket,

g. kiszamitja és bevallja az adonak mindsulé vizkészlet jarulékot,

r. befogaddi, hozzajarulasokat ad ki az illetékes divizid és a Technoldgiai
osztaly véleménye alapjan,

s. kémiai kockazattal kapcsolatos hatésagi ligyintézést végez,

t. teljesiti a hatésagok, felligyeleti szervek felé torténd miszaki statisztikai
adatszolgaltatast,

u. el6késziti, felugyeli a tisztitott szennyviz befogaddkkal kapcsolatos
szerz6déseket,

® modosult az Igazgatosag 115/2014.(IX.25.) szami hatarozataval
% modosult az Igazgatosag 115/2014.(IX.25.) szami hatarozataval
19 modosult az Igazgatosag 115/2014.(IX.25.) szamu hatarozataval
! modosult az Igazgatosag 115/2014.(IX.25.) szamu hatérozataval
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pp.
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Ir.

elkésziti a tisztitott szennyviz min6éségének ellenérzésével kapcsolatos
terveket, kozrem(ikddik a hatésagi lgyintézésben,

Ggyintézi a rendkivlli UGzemallapotokkal kapcsolatos hatosagi
feladatokat,

elkésziti az Uzemi karelharitasi terveket,

felugyeli és vezeti a Tarsasag kornyezetvédelmi tevékenységét,
megadja a kérnyezetvédelmi adatokat, 6sszeallitja a jelentéseket;

viz- és csatornamivek fejlesztéseihez koordinalja a bels6
adatszolgaltatast és biztositja az adatokat a kiilsé partnerek felé,

dontés el6készité anyagokat, dokumentaciokat allit dssze,

el6késziti a szennyviziszap mezbégazdasagi hasznositas engedélyezési
dokumentumait, eljar az engedélyezd hatdsagnal, nyilvantartast vezet a
hatalyos engedélyekrél, és figyelemmel Kkiséri az engedélyek
hataridejének idépontjat,

kozremlkodik a tevékenységeével kapcsolatos kdzigazgatasi és polgari
peres eljarasokban,

a Miszaki Informacidos Rendszerrel kapcsolatosan javaslatot tesz a
rendszer fejlesztésére, koordindlja és a jelen szabdlyzat szerinti
feladatkérében elvégzi a rendszer adatokkal torténd feltoltését, tesztel
az elkészullt programrészeket,

miszaki kérdésekben kapcsolatot tart a Magyar Energetikai és Kézmi-
szabalyozasi Hivatallal a jogszabalyoknak tértén6é megfelelés
érdekében,

végzi a haldzat felméréseket, geodéta tevékenységet lat el,

. kdzmlegyeztetéseket végez,
. térképeket készit, azokat digitalis adathordozodkra rogziti,

térképszelvényeken nyilvantartia a tarsasag Uzemeltetésében Iévo
kézmUlveket,
Miikodteti az e-k6zm(i szolgaltatast,

Munka- és tlizbiztonsagi feladatai ellatasa soran

elldtia a munkabiztonsagi és tlzvédelmi feladatokat, elemzi a
munkahelyi biztonsagi korulményeket, tényezéket;

javaslatot tesz a munkahelyi balesetek megel6zése érdekében;
elékésziti a Munkavédelmi Szabalyzat részét képezd munkabiztonsagi
és tlizvédelmi rendelkezéseket, megkoveteli a Szabalyzat teljesllését;
nyilvantartja a munkabiztonsagi, munkaegészségigyi veszélyforrasokat,
javaslatot teszt a baleseti kockazatok mérséklése érdekében;

végzi a munkabiztonsagi ismeretek oktatasat;

elvégzi a munkabalesetek kivizsgalasat, bejelentését és nyilvantartasat;
szervezi a villamos-, tlzrendészeti, villamvédelmi- és érintésvédelmi
vizsgalatokat, kidolgoztatja és karbantartja a tlizvédelmi szabalyzatot,
megkodveteli annak érvényesulését;

elkésziti és karbantartia a Tarsasag Iétesitményeinek és
tevékenységének tlizveszélyességi osztalyba sorolasat;

ALFOLDVIZ REGIONALIS VizIKOZMU-SZOLGALTATO ZRT.

35



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

130.§

SS.

tt.

uu.

kozremikodik a katasztrofa védelmi és polgarvédelmi teendék
ellatasaban;

kézrem(ikddik az élémunka hatékonysag elemzésében, értékelésében,
a személyi koltségek elemzésében, értékelésében.

szakvéleményt ad ki a Technoldgiai Osztaly felé az ujonnan léteslilt
vizikbzmivek miszaki atadas-atvételhez*

Ujonnan létesuld vizikozmi Gzembehelyezéséhez nyilatkozatot ad ki az
érintett egységek bevonasaval*®

Munka- és tlizbiztonsagi hataskor rogzitése:

A Tarsasag valamennyi munkavallaléja felett utasitasi joggal rendelkezik a munka- és
tlzbiztonsag betartasa és betartatasa tekintetében.

131.§

5.8 Technologiai osztaly

Az osztdly — az Uzemviteli FBosztaly vezetbjének kozvetleniil
alarendelten - biztositja a viz- és szennyvizszolgaltatdas Uzemeltetési
fellgyeletét, szakmai vezetését, a jogszabalyok betartasat és
betartatasat, a technoldgia ellenérzését, ezek vonatkozasaban
fejlesztési javaslatot tesz. Ellenérzi a technologia muikodését az
Uzemeltetés hatékonysaga érdekében javaslatot tesz a technoldgia
fejlesztésére, koordinalja azok megvalésulasat. Részt vesz a fejlesztési
projektekben, képviseli a Tarsasag szakmai érdekeit, miszaki
iranyelveit.

Az osztaly:

aktualizélja a tevékenységi korébe tartozé szabalyzatokat és
utasitasokat,

kdzremUkodik a vizellatast biztositd berendezésekkel, technoldgidkkal
kapcsolatos feladatok és problémak megoldasaban,

kozremikodik a miszaki szabalyzatok, egységesitési iranyelvek
kidolgozasaban,

menedzseli az uj technologiak adaptalasat, bevezetését.

fellgyeli, szilkség esetén kezdeményezi a viztisztitasi technoldgiai
karbantartdsokat, beruhazasokat, javaslatot tesz a technolégia
fejlesztésére,

ellendrzi a szennyviztisztité-telepek miikddését, javaslatot tesz a
technoldgia fejlesztésére,

ellatja a Tarsasag képviseletét a vizikozmiivek fejlesztései soran™

2 médosult az Igazgatésag 115/2014.(IX.25.) szamu hatarozataval

3 médosult az Igazgatésag 115/2014.(IX.25.) szamu hatarozataval

¥ modosult az Igazgatosag 115/2014.(IX.25.) szamu hatérozataval
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h. kiadja az érintett szervezeti egységek bevonasaval az ujonnan létesul6é
vizikbzm(ivek terveire, valamint probalzem kezdésére és zarasasra,
miiszaki atadas-atvételre vonatkozo nyilatkozatokat,™

i. szakvéleményt ad ki a Hatésagi Osztaly felé az ujonnan létestilt
vizikdzm( (izembe helyezéséhez'®

j. fellgyeli az ivoviz- és szennyviztisztito telepek probatizemét,

k. kozrem(kodik az Gzemhibak elharitasaban,

. részt vesz az energia beszerzési eljarasok lebonyolitasaban,
értékelésében, biztositja a beszerzések szakmai fellgyeletét,

m. elkésziti az energiaszerz8déseket, elemzi és értékeli az
energiakoltségek alakulasat, javaslatot tesz azok mérsékléseére;
fellgyeli a villamos- és folyamatiranyitasi munkakat, fejlesztéseket;
felugyeli az Uzemeltetési tertleten mikodé kazanokat, nyomastartd
edényeket, fitdberendezéseket;

p. részt vesz a technolégiai gépek, berendezések beszerzésének
el6készitésében, telepitésében, belizemelésében;

g. koordindlja a szennyviz minéségének ellenérzésének végrehajtassal
kapcsolatos feladatokat,

r. koordinalja a rendkivili Gzemallapotokkal kapcsolatos feladatokat,

s. dontés-elbkészitdé anyagokat, dokumentacidkat allit 6ssze,

t. ivéviz haldzati veszteséget szamol, csétorés-kutatast végez

u. Az egység felel6sségi korébe tartozé adatok tekintetében kdézremikodik
a KSH, a szakmai szovetség és a MEKH felé kildendd
adatszolgaltatasokban.

V.

132.§ A Technolégiai Osztdly az alabbiak szerint technologiai- és

munkautasitasi jogkorrel rendelkezik:

a. Az osztaly a viz- és szennyviztisztitasi technologiat, valamint az
energiafelhasznalas hatékonysagat befolyasolé berendezések
Uzemeltetésének szinvonalaval kapcsolatosan intézkedhet. Felel6s az
altala kiadott utasitasok szakszerliségéért, valamint az utasitasok kell
id6ben torténd kiadasaeért.

b. Az utasitast, els6sorban az illetékes divizi6-vezetd helyettesen, vagy
felelds egységvezetén keresztil, ha ez nem lehetséges, az
Uzemnapléban irasban, a divizié-vezetd helyettest, vagy felelds
egyseégvezetbt haladéktalanul értesitve kell kiadni.

c. A technologiai osztaly képvisel6je az Uzemeltetést, karbantartast és
hibaelharitast végzdket akkor utasithatja kozvetlenul, ha az utasitas
végrehajtasa nem tir halasztast (pl: veszélyt, vagy kart harit el), vagy,
ha a kiadott utasitds azonnal végrehajthaté és nincs munkaszervezési
vonzata. Egyéb esetben az utasitast az illetékes divizio-vezetd
helyettesen, vagy a felel6s egységvezetdn keresztil kell kiadni.

> médosult az Igazgatésag 115/2014.(IX.25.) szamu hatarozataval
1% modosult az Igazgatosag 115/2014.(IX.25.) szamu hatérozataval
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d. Azokkal a technoldgiai osztaly altal kiadott utasitasokkal kapcsolatosan,
amelyeket az utasitott dolgoz6 egységvezetbje sérelmesnek tart, vagy
amellyel nem ért egyet és a technologiai osztaly vezetdjével folytatott
egyeztetés sem vezetett eredményre, a miiszaki igazgaté hoz dontést.
Az utasitas végrehajtasat a miszaki igazgato fliggesztheti fel.

e. A technoldgiai osztaly fentiek szerinti utasitasi jogkéret a technoldgiai
osztaly vezetdjén kivil a viz- és szennyviztisztitasi technoldgiakra
vonatkozéan a fétechnolégus és a technolégus fémunkatars'’, a
vilamos- és folyamatiranyité berendezésekre vonatkozéan az
energetikus fémunkatars gyakorolhatja. A technolégiai osztaly utasitast
kiado képviseldje felel6s az altala kiadott utasitas kovetkezményeiért.

f. Az utasitasi jogkdr munkajogi- és munkaszervezési kérdésekre nem
vonatkozhat, ebben a tekintetben utasitasi jogkoérrel tovabbra is
kizarolag az egyes dolgozok munkajogi felettesei rendelkeznek.

g. A technolégiai osztaly fentieket betartva kiadott utasitasait, az
Uzemeltetést, karbantartast és a hibaelharitast végzdk kotelesek
végrehaijtani.

h. A viz- és szennyviztisztitasi technoldgiakkal kapcsolatos utasitasi jogkor
vonatkozik kiléndsen:

i. atisztitdbmlvek tartandé technologiai paramétereire,

j. arendszeres és egyedi, Uzemeltetés keretébe tartozé tevékenységére,
és azok felugyeleti rendszerére,

k. atechnolégiak lzemének vizsgalatara,

I. atechnolégiai berendezések karbantartasanak egyedi elrendelésére,

m. a munka- és vagyonbiztonsag megteremtésére, fenntartasara vonatkozo
halaszthatatlan egyedi intézkedésekre,

n. a technologiai berendezéseket vezérl6 programmodositasok
jévahagyasara,

o. a divizidk (izemellenérzé laboratériumai altal végzett'® és telepi
laborvizsgalatokra,

p. vizsgalatok igénylésére a kézponti laboratoriumtal,

g. atettintézkedések rogzitésére;

r. a fenti intézkedéseket megalapozé informaciok gydjtésére.

133.§ A villamos és folyamatiranyitd berendezésekkel kapcsolatos
technoldgiai és munka utasitasi jogkor vonatkozik kuléndsen:

a. a villamos és folyamatiranyitd berendezések biztonsagos Uzemének
megteremtésére,

b. kozremikodés a tarsasag uzemeltetésébe kertl6 minden —energetikai,
villamos és folyamatiranyitasi résszel rendelkezd- létesitmény muiszaki
atadasaban, ill. dontés azzal kapcsolatban, hogy ezek a részek
Uuzemeltetésre alkalmasak-e,

c. egységes vezérlési modszerek kialakitasara,

Y médosult az Igazgatésag 115/2014.(IX.25.) szamu hatarozataval
8 modosult az Igazgatosag 115/2014.(IX.25.) szamu hatérozataval
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a villamos és folyamatiranyité berendezések energetikai szempontbdl
hatékony Gzemének megteremtésére,

tébb, egy id6ben bekdvetkezd meghibasodas esetén azok elharitasi
sorrendjének meghatarozasara, az elharitast végzok ezzel kapcsolatos
utasitasara,

a villamos és folyamatiranyitd berendezések energetikai szempontu —
kisebb mérték( — atalakitasara,

a berendezések Uzemének vizsgalatara,

a folyamatiranyitd6  szoftverek  nyilvantartasara, = modositasuk
elrendelésére, engedélyezésére a programozast végzék ezzel
kapcsolatos utasitasara,

a tett intézkedések rogzitésére.

a fenti intézkedéseket megalapozo informaciok gydijtésére.

134.§

135.§

~® a0

—

T o =53 75

5.9 Szerviziizem

Kdzvetlenil az Uzemviteli Féosztaly vezetbje ala rendelten a viz- és
csatornaszolgaltatas mindéségi vegzéseének feltételeit hattér izemként a
Szervizizem biztositja. Mint belsé szolgaltatbnak, a Szervizizem
tevékenységeének egyik alapja a teruleti divizié eseti vagy rendszeres
megrendelése.

A Szerviziizem a Tarsasag teriletén ellatja az alabbi feladatokat:

kameras csatornavizsgalatot veégez, szakvéleményt ad a csatornak
muiszaki allapotardl,

javitja, szereli a vizmérdket, hitelesitésre bemutatja a megjavitott
méroket,

koordinalja és elvégzi a fogyasztdi vizmérdk cseréjét,

elvégzi a reklamalt vizmérdk pontossagi ellenbrzését,

tarozé mosatast, fertétlenitést végez, szivacslévedéket gyart,

kuttisztitasi tevekenységet, kutjavitast veégez, kameras kutvizsgalatot
szervez,

szakvéleményt készit a kutak allapotardl,

végzi az ivovizszivattyuk felljitasat, karbantartasat, szervizelését,
elvégzi a szivattyuk cseréjét, és kezeli a szivattyu raktarakat,

gépi csatornatisztitast és szennyvizszippantast végez,

készenléti szolgalatot biztosit dugulas elharitasra, szivattyu cserére,
teherfuvarozasra,

szallitasi tevékenységet végez, szervezi a tarsasag szallitasi hatterét,
részt vesz a jarmUpark fejlesztéseiben;

. a flottamenedzsment rendszert lizemelteti;

felugyeli a tarsasag jarmiparkjanak, munkagépeinek uzemeltetését,
gondoskodik a jarmlvek, munkagépek okmanyairdl,
intézi a jarmdpark biztositasait, kareseményeit, balesetek kivizsgalasat,
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136.§

137.§

< xs< oo

aa.
bb.
cc.

oo op

o

Az egység felelbsségi kdrébe tartozé adatok tekintetében kdzremiikodik
a KSH, a szakmai szovetség és a MEKH felé kildendé
adatszolgaltatasokban;

karbantartja, javitja és javittatja a Tarsasag jarmiparkjat, munkagépeit,
kiadja a jarmUvek, gépek kezelési, és karbantartasi utasitasait;

egyedi berendezéseket, tartozékokat gyart, és szerel;

technolégiai szerelést, éplletfenntartast végez;

végzi a tlzolto készulékek ellenbrzését, javitasat, felujitasat;

kezeli és szallitja a veszélyes hulladékot, alapanyagot;

részt vesz a gépészeti beruhazasokban;

biztositja a szlkség-vizellatashoz tartozé edényzetet;

végzi az ivoviz-, szennyviz-szivattylk és szennyviztelepi technoldgiai
berendezések felvjitasat, karbantartasat, szervizelését, (részt vesz ezek
fejlesztéseiben), részt vesz ezek fejlesztésében;

maszaki szolgaltatast végez (daruzas, kompresszorozas,
aggregatorozas);

ellatja a tarsasag emelégépeivel kapcsolatos feladatokat;

karbantartja, fenntartja az elhelyezésre szolgal6 ingatlanokat;
lakatosipari szolgaltatast nyuijt.

A Szerviziizem latja el a tarsasag kozponti telephelyének és kdzponti
irodahazanak uUzemeltetését, a gondnoksagi tevékenységet. Ezen
gondnoksagi feladataiban:

elvégzi a prompt anyagbeszerzéseket;

mikodteti a kbzponthoz rendelt személygépkocsikat;

kozremikodik az iratselejtezések elvégzésében;

szervezi a kozponti irodabutorok karbantartasat, az épuletek belsé
feldjitasat;

kezeli a kdzponti nyomtatvany- és irodaszer kéziraktarat;

hivatalsegédi feladatokat végez;

Uzemelteti és mikodteti a tarsasag felsbvezet6i utasitas altal mas
szervezeti egység kezelésébe nem helyezett j6léti Iétesitményeit,
mikodteti, koordinalja a kézponti irodahazhoz rendelt gépkocsikat;
kapcsolatot tart az irodahazakban a Tarsasag mikodésével 6sszefliggd
tevékenységet folytatd kilsé vallalkozokkal (takaritas, 6rzésvédelem,
parkgondozas;

kézremikodik a koézponti pénztar pénzmozgatasaban (apropénz,
pénzszallitas);

kezeli az uzemkoron kivuli ingatlanokat

kezeli a joléti ingatlanokat.

5.10Elektronikai Uzem

Az Elektronikai Uzem - az Uzemviteli Féosztaly vezetéjének kdzvetlendil

alarendelten — els6dlegesen a tarsasag koézizemi tevékenysege

folyamatos biztositasaval Osszefiiggésben — gondoskodik az

iranyitastechnikai, erésaramu épitési, valamint karbantartasi és
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138.§

139.§

R A =Y

fenntartasi munkak elvégzésérdl. Informatikai szakteruletet érint6
feladatait az elektronikus informaciébiztonsag vonatkozasaban az
elektronikus informacidés rendszerek biztonsagaért felelés személy
iranymutatasa szerint végzi. Ennek kérében kiléndsen a kdvetkezd
tevékenységeket latja el:

Az egység felelésségi korébe tartozé adatok tekintetében kdzremikodik
a KSH, a szakmai szbvetséeg és a MEKH felé kildend6
adatszolgaltatasokban;

vizi-kdzmilétesitmények specialis elektrotechnikai berendezéseinek
szerelése, belzemelése, javitasa, karbantartasa;

folyadékszintméré berendezések kalibralasa, beépitése, javitasa,
karbantartasa;

egyéb elektrotechnikai berendezések javitasa, szervizelése;
hibaelharitas folyamatos készenlét szervezése, biztositasa;

er6saramu villamos berendezések javitasa, karbantartasa;
elektrotechnikai kivitelezési munkak elvégzése;

kiltéri vilamos épitési feladatok ellatasa;

energetikai mérések, elemzések veégzése;

folyamatiranyité programok készitése és karbantartasa.

5.11A Kozgazdasagi Féosztaly

A Gazdasagi Igazgatdé ala rendelt Kdézgazdasagi Féosztaly az ala
rendelt, osztalyszinti szervezeti egységek feladatainak,
tevékenységeinek teljes korl koordinaciéjat latia el. Tamogatd
szervezeti egységként biztositia a Tarsasag gazdalkodasanak
stabilitasat, a kapcsolodo, szamviteli és addjogi jogszabalyi
rendelkezéseknek valé megfelelést. A féosztaly feladata a 23. § b. pont
alapjan kiadott szabalyzat alapjan az adatvédelmi, adatbiztonsagi
kévetelmények betartasa.

5.12 Pénziigyi Osztaly

Az osztdly — a Koézgazdasagi Fdéosztaly vezetbnek kozvetlendl
alarendelten - kiemelt feladata a Tarsasag pénzugyeinek szervezése, a
pénzmozgasok kezelése, a kovetelések és kotelezettségek
nyilvantartasa, analitikus és fékdnyvi vezetése, az alapszolgaltatashoz
nem kapcsolodé szamlazas és, az addzas pontos és torvényes
végrehajtasa, illetve annak felligyelete. Az osztaly altalanos
addfelel6sséggel tartozik, valamennyi, mashol — szabalyzatban vagy
utasitasban - meg nem nevezett addbevallas és addbefizetés
helyességéért az osztaly felel.

Az osztaly
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szervezi a pénzgazdalkodast, kezeli a bankszamlakat;

kezeli a fépénztarat, fellgyeli a tarsasag pénztarainak mikodését;

kezeli a folydszamla-hiteleket;

felUlvizsgalja a benyujtott inkasszok helyességét, a beérkezé szamlak
alaki megfelel6ségét, biztositja a kifizetéseket;

vezeti a vevo-szallitd folydszamlakat;

elvégzi, szervezi és vezeti a szamviteli, tgyviteli munkat;

a hatalyos szamviteli térvény és a bels6 szabalyozasok alapjan szervezi,
bonyolitia és vezeti a Tarsasag vagyoni, pénzigyi, jévedelmez8ségi
helyzetének nyilvantartasat, az azokban bekdvetkezé valtozasokat
folyamatosan rogziti és ellendrzi (a mas szervezeti egységeknél kiemelt
nyilvantartasi feladatok kivételével);

kézrem(ikddik az éves beszamol6 és (ha szikséges, a konszolidalt éves
beszamold) dsszeallitadsaban,;

teljes kori felelésséggel tartozik az AFA, a tarsasagi add, az innovacios
jarulék, a helyi addé és a gépjarmiiado bevallasok helyességéért és
elkészitéséeért,

a tarsosztalyok adatszolgaltatasa alapjan elkésziti és benyujtja a
kornyezetterhelési dij és a kozmivezeték ado bevallasokat

javaslatot tesz az Ugyviteli szoftverekkel 0Osszefiiggé fejlesztésre,
biztositja a szakterUleti részvételt a szoftverek fejlesztése keretében;
kezeli és nyilvantartja a vallalati bélyegz6ket és bankkartyakat;

. kdzremUkodik az elemzések, értékelések elvégzésében.

kozrem(ikdodik a Tarsasag altal kotétt biztositéki szerzédések
el6készitésében;

kézrem(ikddik a Tarsasag egyes szervezeti egységei és a biztositok
kozotti lgyintézésben.

ellatja az alapszolgaltatdshoz nem kapcsol6dd szamlazas felligyeletét
jelentést készit a Tarsasag pénzigyi helyzetérdl, likviditasi tervet allit
Ossze és cash-flow jelentést készit;

figyelemmel kiséri a részvénytarsasaggal jogviszonyban allé gazdalkodo
szervezetekrél vezetett kdzhiteles nyilvantartasokat;

a Heti Csédértesité figyelemmel kisérésével bemindsiti a partnereinket
és err8l a tarsosztalynak adatot szolgaltat a hitelezdi
igénybejelentéshez;

Az egység felel6sségi kdrébe tartozé adatok tekintetében kézremikodik
a KSH, a szakmai szbvetség és a MEKH felé kildendé
adatszolgaltatasokban;

Elvégzi a Tarsasag altal megkétendd szerzédéstervezetek , pénzigyi,
adojogi szempontok szerinti ellenérzését, véleményezését;

vallalkozasi  tevékenységhez kot6dé szerzbdésekrdl gazdasagi
szempontok szerinti nyilvantartast vezet
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5.13 Szamviteli Osztaly
140.§ Az osztaly — a Kobzgazdasagi Féosztaly vezetdjének kozvetlendl

alarendelten - kiemelt feladata a fékényvi rendszernek a jogszabalyokat
és a szamviteli rendet kovetd mikodtetése, az lzleti terv, az éves
beszamolo, valamint az Uzleti jelentés 6sszedllitasa, a havi kontrolling
jelentések elkészitése, értékelése, kbzgazdasagi elemzések készitése.

Az osztaly

a. Osszedllitia az éves és mas id6szakra vonatkozo Gzleti tervet;

b. kezeli és Osszedllita meghatarozott rendszerességgel a belsé
adatszolgaltatas tablazatait;

c. kiadja a havi kontrolling jelentést, gondoskodik azok terjesztéserdl, az
Uzleti titok megbrzésének kdvetelményét szem elbtt tartva;

d. koordindlja az Uzleti terv és Uzleti jelentés elbkészitését, konzultal a
koltségfelelésokkel, kdltséggazdakkal;

e. kezeli és fejleszteni javasolja a vezetdi informacios rendszer szoftverét,
a fejlesztések keretében biztositja a szaktertlet részvételét.

f. kOzgazdasagi és Uzemgazdasagi elemzéseket végez;

g. figyelemmel kiséri a kéltség-hatékonysagot;

h. biztositja a szervezeti egysegek teljesitménymeérését;

i. a Tarsasag tulajdonosai részére, azok kérései alapjan a mindenkor
hatalyos adatszolgaltatasra vonatkozé szabalyok keretei kozott,
gazdasagi adatot szolgaltat, illetve koordinalja a Kt. Ulésre készitett
beszamoldt;

j. elvégzi a vizdij tamogatas igénylését és elszamolasat, szervezi annak
adatszolgaltatasat;

k. kbzgazdasagi vonatkozasu kérdésekben kapcsolatot tart és
adatszolgaltatast végez a Magyar Energetikai és Ko6zmU-szabalyozasi
Hivatal részére az  alapszolgéltatashoz  kapcsolédéd  dijak
meghatarozasa, valamint a jogszabalyoknak torténé6 megfelelés
érdekében;

I.  kdzremikodik a tovabbharitott vizterhelési dijak meghatarozasaban;

m. szakértdi kozremilkodést biztosit mas szervezeti egységeknek
koltségtani vizsgalatokhoz, elemzésekhez;

n. Az egység felel6sségi kdrébe tartozé adatok tekintetében kdzremiikodik,
és szervezi a KSH, a MAVIZ, az MNV, az MNB, a BMKIK, az MFB és a
MEKH felé kildend6 adatszolgaltatasokat;
ellenérzi a pénztarakat;
fellgyeli, illetve a jelen szabalyzatban mas szervezeti egységhez rendelt
ugykorok kivételével vezeti a fékonyvi konyvelést;

g. kialakitia a szamlarendet, szamlatikrot, a szamvitel alapjaul szolgalo
bizonylati rendet;

r. vezeti a fékonyvi kbnyvelést;

s. havonta fékdnyvi kivonatot, mérleget és eredmény-kimutatast készit;

t. felosztja a felmertilt kdltségeket az dnkdltség szamitas rendje szerint;

u. utokalkulaciot készit;
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141.§

142.§

V.

felosztja, kiterheli a hattérkoltségeket;

w. Osszeallitia az éves beszamoldt, és ha sziikséges, a konszolidalt éves

beszamoldt;

5.14Ertékesitési Féosztaly

A Gazdaséagi Igazgaté ala rendelt Ertékesitési Féosztaly az ala rendelt,
osztalyszintli szervezeti egységek feladatainak, tevékenységeinek teljes
kord koordinacidjat latja el. Az osztaly kiemelt feladata — a Gazdasagi
Igazgatonak alarendelten - az alapszolgaltatasi korbe tartozd szamlak
kibocsatasa, a beszedés, behajtasi tevékenység szervezése, az
ugyfelekkel vald kapcsolattartas, kézremiikdodés az Ellatasert Felelésdk
altal kivetett kozmifejlesztési hozzajarulas tekintetében, a kintlévéség-
kezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasa. A féosztaly feladata a 23. § b.
pont alapjan kiadott szabalyzat alapjan az adatvédelmi, adatbiztonsagi
kévetelmények betartasa, kilénds tekintettel a felhasznaldok személyes
adatainak adatkezelésével, a személyes adatok feldolgozasaval,
valamint ezen adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasara.

5.15U0gyfélszolgalati osztaly

Az osztdly kiemelt feladata- az Ertékesitési Fdosztalyvezetének
kdzvetlenll alarendelten az alapszolgaltatasi korébe tartozé szamlak
kibocsatasa, az lUgyfelekkel val6é kapcsolattartas.

Az osztaly:

=

kibocsatja és a felhasznaldkhoz eljuttatja az alapszolgaltatas szamlait;
vezeti, szervezi, ellendrzi a vizmérdk idészakos leolvasasat;

vezeti, szervezi és ellendrzi a vizmérd leolvasok, a vizdijpeszedbk, és
az Ugyfélszolgalati osztaly munkatarsainak képzését, betanitasat;
kbzszolgaltatasi szerz6déseket kot a felhasznaldkkal;

Az egység felel6sségi kdrébe tartozo adatok tekintetében kézremikddik
a KSH, a szakmai szbvetség és a MEKH felé kildend§
adatszolgaltatasokban;

fogadja, kezeli a felhasznaldi reklamaciokat, kérelmeket, panaszokat,
bejelentéseket;

regisztralja a kezelésbe vont szamlatartozassal kapcsolatos felhasznaloi
panaszokat, gondoskodik a panaszugyek kivizsgalasrol, és a
felhnasznaléi panaszok rendezése érdekében megteszi a szikséges
intézkedéseket;

a jogszabalynak megfeleléen Call centeren keresztll szervezi, kezeli a
telefonon érkezd megkeresések Ugyintézését, szikség esetén
jegyz6kodnyvezi a telefonon érkezd reklamacidé jogszabalyban el6irt
kévetelményeit;

kézremikodik a vizikbzmi-fejlesztési hozzajarulas kivetésében;
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143.§

elsajatitia az Ugyfélszolgalati (szamlazasi) szoftver hasznalatat, az
Informatikai FoOosztaly felé javaslatot tesz annak fejlesztésére, a
fejlesztések keretében biztositja a szakterllet részvételét;

k. kozremilkodik a tarsasagi arculatterv meghatarozasaban;

. koveti és elemzi a vizikbzm(-szolgaltatassal  kapcsolatos
jogszabalyokat;

m. a Féosztalyhoz rendelt Ugycsoportokban kapcsolatot tart a felettes
hatosagokkal;

n. koézremidkodik a fékonyvi feldolgozasban;

0. adatszolgaltatast végez a Tarsasag bels6 szervezeti egységei valamint
a hatésagok, Onkormanyzatok részére;

p. karbantartja a kdzszolgaltatasi szerz6déseket;

g. kezeli a felhasznaloi térzsadat nyilvantartast;

r. ellatja a tartozassal nem rendelkezd, illetve Uj felhasznal6é szolgaltatas
visszaallitasi kérelmének Ugyintézését;

s. koézrem(kddik a felhasznaloi hirlevelek kiadasaban.

5.16Behajtasi osztaly
Az osztily kiemelt feladata — az Ertékesitési F&osztalyvezetSnek
alarendelten - a beszedés, behajtasi tevékenység szervezése, az
ugyfelekkel valé kapcsolattartasa kintlévéség-kezeléssel kapcsolatos
feladatok ellatasa.

Az osztaly:

a. vezeti, szervezi és ellendrzi a személyes beszeddk, személyes behajtok
és a behajtasi osztaly munkatarsainak képzését, betanitasat;

b. regisztralja a kezelésbe vont szamlatartozassal kapcsolatos felhasznaldi
panaszokat, gondoskodik a panaszugyek kivizsgalasrél, és a
felhnasznal6éi panaszok rendezése érdekében megteszi a szikséges
intézkedéseket;

c. biztositia a részvénytarsasag fennalld6 pénzbeli koveteléseinek
szabalyszerl nyilvantartasat, és figyeli az esedékességi hataridén tuli
koveteléstételeket;

d. gondoskodik a lejart pénzkdvetelések kezelésének elbkészitésérdl,
valamennyi hatralékos kdvetelést kezel, illetve behajt;

e. Az egység felel6sségi korébe tartozd adatok tekintetében kdzremikodik
a KSH, a szakmai szbvetség és a MEKH felé kildendé
adatszolgaltatasokban;

f. az esedékességi hataridén tuli pénztartozasok teljesitésének
kikényszeritése  érdekében a tarsasdg nevében rendszeres
id6szakonkeént fizetési felszolitast bocsat ki az adds szamara;

g. jogszabalyban meghatarozott esetekben a kdzlzemi szolgaltatas

korlatozasat, illetve a kbzszolgaltatasi szerz6dés, vagy

mellékszolgaltatasi szerz6dés megszintetését kilatasba helyezd

felszdlitd levelet bocsat ki a dijhatralékkal rendelkez6 felhasznaldknak;
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jogszabalyban meghatarozott moédon végrehaijtja a kdzszolgaltatasi vagy
, mellékszolgaltatasi szerz8dés felmondasat;

szervezi és ellatia a hataridén tuli pénzkovetelések személyes
beszedési, behajtasi tevékenységét;

a behajtasi eljarasok és beszedési intézkedések ellenére nem teljesité
felhasznalok tekintetében javaslatot terjeszt el6 a felsbvezetés részére a
szolgaltataskorlatozassal érintett felhasznalasi helyekre, a fels6vezetdi
jévahagyast kovetben a korlatozassal érintett felhasznalasi helyekrdl
készult lista alapjan elvégzi a korlatozast, vagy atadja a terlleti
divizidknak intézkedésre;

elbirdlja a fizetési kedvezmények iranti felhasznaldi igényeket, és az
igény kedvezd elbiralasa esetén részletfizetési megallapodast két a
felhasznaloval;

egyedi vevbkezelési esetekben egyéb fizetési kedvezményt biztositd
megallapodas, engedményezési szerz6dés kotésére, vagy
tartozasatvallalasi szerz6déshez kapcsolddo hozzajaruld nyilatkozat
megtételére tesz javaslatot;

egyes koveteléskategoridk tekintetében személyes és telefonos
megkeresésen alapuld behajtast végez;

rendszeres id6kozonként fizetési meghagyasos, illetve végrehajtasi
eljarasokat kezdeményez a nem teljesité adésokkal szemben.

Pénzugyi osztaly adatszolgaltatasa alapjan intézkedik a hitelezbi igény
bejelentésérdl,

folyamatos kapcsolatot tart a pénzigyi, az Ggyfélszolgalati osztallyal, a
diviziokkal, a behajtast végz6 mas kulsé szervezettel 6sszehangolja a
vevOkezelésben résztvevd szervek, szervezeti egységek munkajat;

a behajtast végz6 mas kulls6é szervezet részére kulon jogviszony alapjan
szukség szerint a minésitésiknek megfelel6 kdveteléscsomagot ad at,
kiszervezet behajtasra;

kivezetésre el6késziti a kisdsszegl szamlatartozasokat, valamint elvégzi
a behajthatatlannak minésitett kdvetelések torlésre elbkészitését;

a kezelésbe vont kovetelések tekintetében az érintett felhasznalasi
helyeken rendszeres helyszini ellenérzést tart, és a felhasznal6val
adategyeztetést végez;

kapcsolatot tart a telepulési dnkormanyzatok szocidlis irodaival, és
kézrem(kddik az Onkormanyzati adodssagkezelési szolgaltatast,
tamogatast igényld felhasznaldk Ggyeiben;

gondoskodik a behajtasi eljaras soran felmerul6 koltségek addsra
torténd atharitasardl, és érvényesitésérdl;

vizsgalja a behajtasi folyamat hatékonysagat, és a vizsgalat
eredményeéré| folyamatos tajékoztatast ad a felsévezeték szamara;
szilkség esetén javaslatot tesz a vevdi tartozasok nyilvantartasara
szolgalé integralt informatikai rendszer fejlesztésére vonatkozoéan,
biztositja az Informatikai F6osztaly részére a szakteruleti részvételt a
fejlesztés soran.
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145.§

5.17Beszerzési Foosztaly

Az osztaly f6 feladata — a Vagyongazdalkodasi Igazgatonak kozvetlendl
alarendelten - a Tarsasag tulajdonaban, a tarsasag vagyonkezelésében
és Uzemeltetésében 1évd vagyoni eszkdzeinek nyilvantartasa, azokkal
valé gazdalkodas, valamint a Tarsasag miikddéséhez sziikséges épitési
beruhazasok szervezése, el6készitése, ellendrzése. Feladat tovabba a
Tarsasag fennakadas nélklli tevekenységéhez szilkséges beszerzések
takarékos megvaldsitasa, a szervezeti egységek beszerzési igényeinek
kielégitése, optimalizalasa, 6sszehangolasa. A féosztaly feladata a 23.
§ b. pont alapjan kiadott szabalyzat alapjan az adatvédelmi,
adatbiztonsagi kovetelmények betartasa.

5.18Eszkézgazdalkodasi Osztaly

Az osztaly f6 feladata — a Beszerzési Fbosztalyvezetének kozvetlenl
alarendelten - a Tarsasag tulajdonaban, a tarsasag vagyonkezelésében
és Uzemeltetésében lévé vagyoni eszkdzeinek nyilvantartasa, azokkal
valé gazdalkodas, valamint a Tarsasag mikodéséhez szikseges épitési
beruhazasok szervezése, elékészitése, ellenbrzése.

Az osztaly:
a. a Tarsasag szabalyzataiban foglaltak szerint kézrem(ikddik és felel a

beruhazasi terv elkészitéséért és magvalosulasaért,

elékésziti és lebonyolitja az épitési beruhazasokat,

a Tarsasag sajat és Uzemeltetésbe vett vagyonan végzett épitési
beruhazasok esetében szikség szerint elvégzi vagy elvégezteti a
miszaki ellendrzést,

kozremikodik a gépjarmivek, a munkagépek, berendezések
beszerzésében,

kozrem(ikodik a sajat rezsis munkak inditasaban, elszamolasaban,

végzi a sajat rezsis munkak nyilvantartasat, a befejezetlen beruhazasok
analitikus rogzitését és miszaki ellenérzését,

részt vesz a nagyfelujitasok szervezésében, elékészitésében,

szamon tartja a befejezetlen beruhazasokat,

Az egység felel6sségi kdrébe tartozo adatok tekintetében kézremikddik
a KSH, a szakmai szovetség és a MEKH felé kildendd
adatszolgaltatasokban;

beruhazasi statisztikat allit 0ssze, és elkésziti a hatosagi és egyéb
beruhazasi jelentéseket,

rendszeresen jelentést készit a beruhazasi terv teljestlésének allasaral,
kozremikodik a megvalosult beruhazasok uzembe helyezésében,

kezeli és képviseli a mikodtetd vagyonnal &sszefliggé beruhazasok
utan a Tarsasag garancialis, szavatossagi igényeit,
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vezeti a Tarsasag immateridlis javainak és targyi eszkozeinek
nyilvantartasat (az azokra adott elb6legek kivételével) elvégzi azok
fékonyvi feladasat,

o. nyilvantartast vezet az Uzemeltetésben (vagyonkezelésben) lévd
onkormanyzati kd6zmivagyonrdl,

p. elvégzi a beruhazasok aktivalasat,

g. hatdésagoknak, ellatasért felelés tulajdonosoknak, tars osztalyoknak
adatot szolgaltat és egyeztetéseket végez a vagyonkezelt és
bérizemeltet vizi-kbzmivagyon nyilvantartott eszkézallomanyarol,

r. az értékesitett targyi eszkdzokrél szamlat allit ki,

s. kozrem(kddik a kilépé munkavallaldé elszamoltatasaban,

t. kozrem(kddik az éves illetve a rendkivili eszkéz és ingatlan leltarak
lebonyolitasaban,

u. kozremlikédik az elavult, hasznalhatatlanna valt, értékesitésre nem
kerll6 eszk6zok és befejezetlen beruhazasok selejtezésérdl, illetve az
egységek altal végzett selejtezéseket felligyeli;

v. fellgyeli a bérbe adott ingatlanok, hasznalaton kivili ingatlanok vagyoni
allapotat, részt vesz azok hasznositasaban,

w. a vagyongazdalkodashoz kapcsoldodoan szamlaz, és szamlat igazol,
konyvel,

x. figyelemmel kiséri az ingatlanbérleti szerz6désekben foglalt feltételek
teljesuléset,

y. bérbeadasi szolgaltatas kiajanlast (pl.: radidantenna-helyek, likviditasi
fellletek) végez, szerz8déseket kezel.

5.19Készletgazdalkodasi Osztaly
Az osztaly f6 feladata — a Beszerzési Fb6osztalyvezetének kozvetlendl
alarendelten - a Tarsasag fennakadas nélkili tevékenységéhez
szikséges beszerzések takarékos megvaldsitasa, a szervezeti
egységek  beszerzési igényeinek  kielégitése, optimalizalasa,
dsszehangolasa.

Az osztaly:

a. biztositia a Tarsasdg valamennyi anyag, alkatrész, tartozék
beszerzését,

b. beszerzi a munkaruhat, védéruhat, védéeszkozoket;

c. megvalésitja az lzemanyag, kenbanyag vasarlast;

d. mikddteti a kdozponti raktarozast,

e. feligyeli a Tarsasag valamennyi raktaranak és kézi raktaranak
szakszer(, a vagyonbiztonsag kdvetelményeinek megfelel6 mikodését;

f. teljes felhatalmazassal vezeti szervezi a miszaki — és rezsianyag
raktarkészletek Uzemek kozotti atcsoportositasat;
feltarja az elfekvd készleteket, a selejtté valt készleteket;
hasznositja az értékesitésre kijelolt raktari készleteket;

=TT a

bonyolitja a nyomtatvany és irodaszer beszerzéseket;
szervezi az irodabutor ellatast;
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K.

£ <

aa.

a beszerzésnél érvényesiti a vasarlasi nagysagrendbdl szarmazo
elényodket, keretszerz6déseket készit elé, bizomanyi szerz6déseket
készit eld;
vezeti a raktarnyilvantartast, kialakita a Tarsasag raktarozasi
strukturajat;

. kezeli és ellenérzi a készletek vasarlasi- beszerzeési igényeit;

végzi az ellen6rzott vegyi anyagokkal kapcsolatos adminisztraciot,
fellgyeli a vegyi anyagokat;

elvégzi a vamugyintézeést;

beszerzi a laboreszkdzoket, vizsgalati segédanyagokat, reagenseket;
meghatarozza a delegalt és decentralizalt beszerzések korét a
beszerzési szabalyzat alapjan;

mikodteti a kiskereskedelemmel is foglalkozé raktararuhazat;

felugyeli a készletszint alakulasat;

az ide sorolt szolgaltatasoknal elvégzi a szallitdk versenyeztetéset,
elékésziti a szerzddéseket, ellenbérzi a szolgaltaték teljesitését,
szerzb6déseket kot a hatalyos beszerzési szabalyzat és képviseleti
szabalyok szerinti hataskorben és kezeli azokat,

szamlaz, szamlakat igazol,

javaslatot tesz a beszerzési szabalyzat aktualizalasara, modositasara
kozremikodik a gépjarmivek, a munkagépek, berendezések
beszerzésében;

a szallitokkal szemben képviseli a tarsasag garancialis, szavatossagi
igényeit a centralizalt beszerzések vonatkozasaban,;

Az egység felel6sségi korébe tartozé adatok tekintetében kdézremikodik
a KSH, a szakmai szbvetség és a MEKH felé kildendd
adatszolgaltatasokban;

a Tarsasag készletallomanyarol adatot szolgaltat a hatdsagi, a és az
egyéb jelentésekhez;

vezeti a Tarsasagnal az anyagok, a késztermékek és az aruk
nyilvantartasat, elvégzi azok fékonyvi feladasat

a leltar kiértékeléseérél, feladasardl, konyvelésérdl gondoskodik
kézremikddik az éves lletve rendkivili (rovancs) készletleltar
megszervezéseben;

felugyeli a készletek selejtezését

5.20Informatikai Féosztaly

A Féosztaly — a vezérigazgato-helyettesnek kdzvetlendl alarendelten -
a Tarsasag gazdasagi, milszaki, Ugyviteli és folyamatiranyitasi
informacios rendszereinek fejlesztése és Uzemeltetése tekintetében a
rendszerek biztonsagat, védelmét, fejlesztését, tervezését, szervezését
iranyitd és ellenérzd szervezeti egység. Kiemelt feladata az Integralt
Informatikai Rendszer mikodtetése és fejlesztésének koordinalasa, a
vallalati szamitastechnikai eszkozok beszerzése, Uzemeltetése,
karbantartasanak  szervezése, specialis szoftverek tervezése,
terveztetése, bevezetése, asszisztensi kezelése, a Tarsasag
dokumentumkezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa. A f6osztaly
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feladata a 23. § b. pont alapjan kiadott szabalyzat alapjan az
adatvédelmi, adatbiztonsagi kdvetelmények betartasa.

A Féosztaly

feladata a Tarsasag |IT stratégiajanak el6készitése, informatikai
szabalyzatok, kuléndsen az Informatikai Biztonsagi Stratégia folyamatos
karbantartasa

megtervezi és fejleszti, megfelel terhelés elosztassal mikodteti és
fellgyeli az infokommunikacios haldzatot

ellatja az informatikai halézat biztonsagi felligyeletét

folyamatosan Uzemelteti és adminisztralja az Ugyviteli rendszereket és
egyéb szoftvereket

Az egység felelbsségi kdrébe tartozé adatok tekintetében kdzremikodik
a KSH, a szakmai szbvetség és a MEKH felé kildendd
adatszolgaltatasokban;

Uzemelteti a csoportmunka szoftvereket, adminisztralja az internet és e-
mail hasznalatot

Uzemelteti és karbantartja a szavazo rendszert

hosting szolgaltatast végez az internetes oldalunk szamara, biztositja az
adatbazis kapcsolatot a LIBRA rendszerhez, mentést és archivalast
végez

rendszeres adatmentést és archivalast végez

fejleszti és tartalmilag karbantartja az intranetes oldalunkat

informatikai alkalmazasokat fejleszt és programoz

felel a jogtiszta szoftver alkalmazasokért, ellenérzi a munkaallomasokra
telepitett szoftvereket;

. beszerzi az informatikai, irodatechnikai és telekommunikacios

eszk6zoket és szoftvereket a Beszerzési Szabalyzat szerinti
hataskérben

beszerzi a kiemelt szamitastechnikai kellékanyagokat és raktarat kezel.
Uzembe helyezi, Uzemelteti és karbantartia a munkaallomasokat
irodatechnikai eszk6zoket, telekommunikacios berendezéseket
nyilvantartja a hardvereket, szoftvereket, irodai és telekommunikacios
eszkb6zoket, javaslatot tesz az eszkdzok fejlesztésére, haldzatok
kialakitasara, az eszk6zok belsé atcsoportositasara;

szervezi az irodatechnikai és telekommunikaciés berendezések
karbantartasat, javitasat, kapcsolatot tart és szerz6dést kezel a
szakszervizekkel

kapcsolatot tart és szerz6dést kezel az informatikai és
telekommunikacios szolgaltatokkal

tamogatja az IIR, a MIR,, Opal és munkaugyi szoftver alkalmazasokat a
beérkezett fejlesztési igények, fejlesztési tervek kapcsan — az érintett
szakterulettel egyuttmikodve - elvégzi ezen rendszerek fejlesztésének
szervezését, koordinalasat és ellen6rzését

tdmogatja a Tarsasag egyéb szamitastechnikai alkalmazasait;
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148.§

aa.
bb.

CC.

dd.

ee.

gg.

elharitja a szoftverek mikodésének vagy alkalmazasanak fennakadasat,
vagy szervezi a hiba kijavitasat

koordindlja az IIR, MIR, OPUS, OPAL rendszerek fejlesztését, kiilonos
tekintettel a jogszabalyi el6irasok naprakész kovetésére. Folyamatos
kapcsolatot tart a szoftverfejlesztékkel.

betanitia az IIR, MIR, OPAL, OPUS rendszerek felhasznaloit,
rendszeres és ad-hoc oktatasokat szervez, illetve tart

a Muiszaki Informacios Rendszerrel kapcsolatosan 0sszegyljti a
fejlesztési igényeket, javaslatot tesz a dontéshozo részére a fejlesztésre
a MIR-rel kapcsolatos felhasznaloi utmutatokat, segédleteket allit dssze,
utasitas tervezetek elkészitése, segitségnyujtas a felhasznalok
szamara, oktatasokat szervez és bonyolit le,

a felhasznaloi szervezeti egységek szamara ellatja a Tarsasag altal
Uzemeltetett informatikai rendszereinek napi miikddtetésének feladatait
betanitja az irodai szoftverek hasznalatat;

javaslatot tesz specialis programok bevezetésére, dontés esetén
szervezi a fejlesztést és a telepitést, a munka bevezetését,
megtanulasat;

veégzi a digitalis alairasokkal kapcsolatos Ugyintézést

tamogatja az adatbanki szolgaltatasok (Cégtar, Jogtar, Telefonkonyv,
stb) hasznalatat

iranyitja a Tarsasag dokumentumkezelését, kezeli az irattarakat
érkezteti a beérkez6 papiralapu és elektronikus postat, elészelektal,
rogziti az OpAL dokumentumkezel6 rendszerben, el6késziti a
fels6vezetdi szignalast

végzi a kdzponti postazasi feladatokat

147/A § Az Informatikai F6osztaly szervezeti egységen belll az allami
és oOnkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagardl szélo
2013. évi L. torvény 11. § (1) c. pontja szerinti, vezérigazgaté altal
kinevezett informacids rendszer biztonsagaért felelés személy felelés a
Tarsasagnal eléforduld valamennyi, az elektronikus informaciés
rendszerek védelméhez kapcsol6dd azonos térvény 13. § (1) - (3), (5),
(7) - (11) bekezdésében meghatarozott feladatok és kovetelmények
maradéktalan ellatasért azzal, hogy a hataskort vagy feladatot — az (5)
bekezdésben foglalt kivétellel — az altala kinevezett informacio
biztonsagi munkatars vagy munkatarsak részére delegalhatja.

147/B § Az Informatikai Féosztaly vezetését csak olyan személy lathatja
el, aki — a 2013. évi L. tv. atmeneti rendelkezéseire is tekintettel -
megfelel az elektronikus informacids rendszer biztonsagért felelés
személlyel szemben tamasztott kdvetelményeknek.

5.21Kézponti Laboratorium

A Kozponti Laboratérium akkreditalt, fluggetlen szervezetként végzi a
munkajat a Tarsasagon beliil. Elsédleges feladata a jogszabalyokban és
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149.§

150.§

151.§

152.§

153.§

154.§

egyéb utasitasokban meghatarozott ivd- és szennyvizvizsgalatok
elvégzése, a hatésagoknak adando jelentések megkildése.

A Kozponti Laboratérium az ivoviz vizsgalatokat az Ivéviz Biztonsagi
Szabalyzat szerint végzi. Az eredmények értékelése soran tapasztalt
intézkedésekre okot add, nem megfelel vizminta eredmények esetén a
szikséges értesitéseket megteszi.

Az Uzemeltetést segitd Uzemi méréseket a diviziok vezetbi és
helyetteseik, valamint az Uzemviteli FSosztaly vezetéje, Technologiai
Osztaly vezetdje és technolégusai jogosultak megrendelni a
laboratoriumtél.

Az egység felel6sségi kdrébe tartozé adatok tekintetében kdzremikodik
a KSH, a szakmai szbovetség és a MEKH felé kildendé
adatszolgaltatasokban;

A szennyviz vizsgalatokat a Szennyviz Vizsgalati Szabalyzat szerint,
valamint a tisztitd telepekre vonatkozd, hatésag altal jovahagyott
,Onellenérzési tervek” alapjan végzi. Kézremiikodik az (zemi laborok

KozremUkodik a bebocsatok Uzemellenbrzésében.

A Kobzponti Laboratérium feladata a 23. § b. pontban foglalt
szabalyzatokban rogzitett adatvédelmi, adatbiztonsagi kovetelmények
betartasa.

152/A. § a Miszaki Informaciés Rendszerrel kapcsolatosan javaslatot
tesz a rendszer fejlesztésére, koordinalja és a jelen szabalyzat szerinti
feladatkérében elvégzi a rendszer adatokkal torténd feltdltését, teszteli
az elkészullt programrészeket,

5.22. A torzskari szervezet

A toérzskari szervezeti egységek feladata 23. § b. pont alapjan kiadott
szabalyzat alapjan az adatvédelmi, adatbiztonsagi kovetelmények
betartasa.

Titkarsag

a. A vezérigazgatoi titkarsag alapvet6 feladata a felsévezetbk

asszisztenciajanak teljes kori ellatasa. Ezen tulmenéen:

a.a elkésziti az igazgatésagi Ulések, Felligyel6 Bizottsagi Ulések

emlékeztetdit, jegyz6konyveit, hatarozatait,
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155.§

156.§

a.b

a.c
a.d
a.e
af

a.g

kézrem(kddik a tulajdonos keépviselbivel valdé kapcsolattartasban,
szervezi a napi informacidszolgaltatast;

elkésziti a felugyel6 bizottsag uléseinek jegyz6konyveit, hatarozatait;
elkésziti az lgazgatosagi llések jegyz&konyveit, hatarozatait,

ellatja a vezetdi értekezletek, targyalasok jegyz6kodnyvezését;
gondoskodik a tarsasaghoz érkezd vendégek fogadasardl, az
értekezletekhez, munkamegbeszélésekhez kapcsolédo
reprezentaciorol, a targyalétermek foglalasardl, az audiovizualis
eszk6zok igénybevételének lehetbségérdl;

a Jogi Fbosztaly altal kigyljtétt jogszabalyvaltozasokat tovabbitja a
valtozassal érintett vezettk részére

b. A vezérigazgatéi titkarsag altal vezetett nyilvantartasok formai
kovetelményét az iratkezelési szabalyzat hatarozza meg.

Bels6 ellendrzés

a. A belsb ellenérzés csoportszintli tdrzskari szervezeti egyseégként a
vezérigazgatd vezetése ala tartozik.

A bels6 ellen6rzés feladatai:

a.a

a.b
a.c

a.d

a.e

a.g

a.h

a.i

a.j

folyamatalapu kockazat elemzéssel, jelentds kockazati tényez6k
feltarasaval és értékelésével, valamint az iranyitasi rendszerek
fejlesztésében vald kdzremiikddésével segiti a Tarsasag vezetését;
ellendrzési tervet készit, azt a vezérigazgatéval jovahagyatja;

az éves ellendrzési terv alapjan atfogd és eseti (cél) vizsgalatokat
végez;

utdvizsgalatot tart a befejezett Ugyek végrehajtasanak
ellenbrzésére;

elkésziti a vizsgalatrol sz6l6 jelentéseket;

javaslatot dolgoz ki a feltart hianyossagok megszintetésére, a
szlkséges eljarasok kezdeményezésére;

felsbvezetdi utasitasra megvizsgdlja vagy megvizsgaltatia a
Tarsasag munkavallaléival kapcsolatban beérkezett panaszokat,
kozérdeki bejelentéseket;

elldtia mindazokat a feladatokat — megbizasanak jellege keretén
belll —, amelyekkel a vezérigazgaté megbizza;

a Tarsasag fels6 vezet6jének kezdeményezésére eseti (cél)
vizsgalatokat és értékeléseket végez, azoknal jelentést készit.
ellenérzi a ledanyvallalatok konyvelését.

b. A belsé ellenér tevékenységét eseti, konkrét, ellenérzési feladatra
vonatkoz¢ irasbeli megbizolevél alapjan latja el. Erre a vezérigazgato,
helyettese és az igazgatdk adhatnak felhatalmazast.

Mindségiranyitasi vezetd
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o

157.§

A min8ségiranyitasi vezeté e mindségében a vezérigazgatd kdzvetlen
vezetése ala tartozik. Munkatervét a vezérigazgaté hagyja jova.

A mindségiranyitasi vezetd feladata a min&ségbiztositasi rendszerek,
milkodtetése, felUgyeletet, valamint a  kapcsolodd  Ugyviteli
tevékenységek ellatasa.

A mindségiranyitasi vezeté e munkakoérében jogosult eljarasi utasitasok
kiadasara, a Kkitizott feladatok végrehajtasanak ellenérzésére,
beszamoltatasara, a Mingségiranyitasi Kézikonyv helyes vezetésének
megkovetelésére, a mindségiranyitasi utasitasnak, szabalyzatba foglalt
eljarasuk betartatasara és a betartas ellenérzésére.

A munkakorével 6sszefliggésben jogosult barmely szervezeti egység
irataiba, szerzb6déseibe és nyilvantartasaiba betekinteni. Személyre
sz0l6 intézkedést (elmarasztalas, jutalmazas) azonban csak a
vezérigazgaton keresztll kezdeményezhet.

Rendészet

a. A Tarsasagi telephelyeken megel6zi a tulajdon elleni blincselekményeket,
megszervezi a tulajdon védelmét, fenntarta a munkahely rendjét és
biztonsagat.

a.a Feladata az anyagok, eszkdzok tarolasara, 6rzésére, nyilvantartasara

vonatkozd szabdlyok Dbetartatasa. A portasokkal, éjjeli6rokkel
egyuttmikdodve eseti jelleggel figyelemmel kiséri a személygépkocsik és
mas jarmivek forgalmat. Kivizsgdlja illetéktelenek belépését a
munkahelyre. Tlz és riasztoberendezések mikodéképességét ellendrzi.
Rendkivuli esemény bekovetkezésekor a bevont hatésagokkal
egyuttmikodik.

b. Arendész feladata ellenérzési tevékenysége keretében, kiiléndsen:

b.a A Tarsasag altal izemeltetett objektumok tertletén megeldzi a tulajdon

b.b
b.c
b.d
b.e
b.f

b.g

b.h
b.i

és szemely elleni blincselekményeket,
megszervezi a tulajdon védelmét,
fenntartja a munkahely rendjét és biztonsagat,
kapcsolatot tart a biztonsagi szolgaltatast nyujté vallalkozokkal,
kapcsolatot tart a takarité szolgaltatast nyujtokkal
kapcsolatot tart a teruleti egységek vezetdivel, ahol a diszpécser
szolgalat lat el vagyonbiztonsagi feladatokat is.
eseti jelleggel ellenérzi a munkavallalok munkavégzésre alkalmas
allapotat,
ellenérzi a vagyonbiztonsagi elemeket,
ellenérzi a porta és biztonsagi feladatokat is ellaté diszpécser
szolgalatokat,
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158.§

159.§

160.§

161.§

162.§

bj
b.k
bl

b.m
b.n
b.o
b.p
b.q

b.r
b.s
b.t
b.u
b.v
b.w
b.x

b.y

b.z

® 20 TP

ellendrzi a pénztarak passziv biztonsagat,

ellen6rzi a munkaid6 betartasat,

fellgyeli a tarsasag kulsé vallalkozoi altal vegzett park és udvargondnoki
feladatainak teljestlését,

részt vesz a vagyonbiztonsagi fejlesztésekben,

részt vesz a leltarakban,

részt vesz a leltarhianyok kivizsgalasaban,

részt vesz a pénztar, leltar és készlet ellenérzésekben,

részt vesz a vagyon elleni bincselekmények, szabalysértések
kivizsgalasaban,

fejleszti a tarsasag materidlis javaihoz fiz6d6 gondos gazdalkodasanak
szellemét.

Biztositja a bels6 mozgast a telephelyeken, feladata ennek ellenérzése,
Megbizas alapjan atvizsgalja a gépjarmiveket,

Felderiti és megakadalyozza az engedély nélkuli munkavégzést
Feladata a mechanikai védelem gyengén biztositott pontjainak feltarasa,
javaslattétel a veszélyeztetettség csokkentésére,

Felméri az elektromos jelz6 és riaszto rendszerek igényeét kdzremikaodik
azok telepitésében,

Eseti jelleggel ellendrizi az érkezé és kiszallitasra kerlil anyagok,
szallitmanyok okmanyait,

Felhivja a figyelmet a szallitmanyok biztonsagat veszélyeztetd
korulményekre

Ellenérzi a jarmivek, munkagépek mozgasat

5.23 Az alapszolgaltatast végzo
osztalyszinti, funkcionalis terdileti
diviziok

Kobzvetlenll a Miszaki Igazgatoé ala rendelt tertleti diviziok az ivoviz-
ellatasat, a szennyviz-elvezetést és tisztitast terlleti elven szervezett
szervezeti egységekként latjak el.

A diviziék az osztalyszintl szervezeti egységekkel azonos hierarchikus
szintl szervezetek.

A terileti diviziok

. sz. Terlleti Divizid
. sz. Terlleti Divizio
. sz. Terlleti Divizid
. sz. Terlleti Divizid
. sz. Terlleti Divizid

A wON -~

A tertleti divizibk egymasnak mellérendeltek.

A diviziok a napi Uzemeltetési feladataikat terlleti elven szervezett
Uzemmeérndkségi szervezetekben végzik. Az lzemmérnokségek teruleti
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felosztasar6l a diviziok mikodési szabalyzata rendelkezik. Az
uzemmeérndkségi feladatok operativ szintli ellatasat a szakagi vezeték
koordinaljak. A szakagi vezet6k csoportszintli szervezeti egység
vezetok.

163.§ A terUleti diviziok feladata
a. Altalanos lizemszervezési feladatok

a.a biztositia az Uzemeltetéi jelenlétet az Uzemeltetési terlletén folyd
vizikbzm( beruhazasok soran,

a.b nem vizikbzmi{ beruhazasok esetében koézminyilatkozatot ad ki,
szakkOzegként biztositia az Uzemeltet6i jelenlétet a teljes beruhazas
alatt, kdzremikodik a vizikézmivek tervezésénél, atadas-atvételénél®,
kialakitandd Uzemeltetbi nyilatkozattétel alkalmaval, szakvéleményt ad ki
az Uzemviteli Féosztaly felé;

a.c ugyintézi az Uzemeltetett vizik6zm{ vagyonnal kapcsolatos garancialis

és szavatossagi ugyeket

a.d Az egység felelésségi korébe tartozd adatok tekintetében kézremiikodik
a KSH, a szakmai szovetség és a MEKH felé kildendé
adatszolgaltatasokban;

a.e figyelemmel kiséri és betartja az Ellatasért Felel6ssel kotott izemeltetési
szerz6dések rendelkezéseit,

a.f madkodteti a jarmiparkjat, munkagépeit;

a.g Karbantartja az elhelyezésll szolgal6 éplleteket, ingatlanokat;

a.h javaslatot tesz a technoldgia, a kézlizemi vagyon rekonstrukciojara;

a.i javaslatot tesz a mikodtetd vagyon fejlesztésére, karbantartasara;

aj kozrem(ikddik a mikodési terlletét érinté beruhazasok
megvalositasaban,

ak elvégzi a munkaszervezési feladatokat:

a.l (Otemezi a munkabrigadok feladatait,

a.m elvégzi a munkavallalok vezénylését,

a.n elkésziti a munkadrak, beépitett anyagok feladasat.

a.0 készenléti szolgalatot szervez és biztosit a hibaelharitasokra;

a.p muiszaki Ugyfélszolgalatot tart fenn:

a.g a MIR rendszerben elvégzi a felmerilé adatrogzitési feladatokat

ar szukség szerint részt vesz az integralt informatikai rendszer
fejlesztésében, biztositja a szakterilet szakmai részvételét

a.s tervegyeztetéseket lat el, véleményezi a miszaki terveket,

at szolgaltatoi hozzajarulast ad ki,

a.u koézrem(kddik Uj bekotések esetén a kdzmifejlesztési hozzajarulas
Ellasért Felel6s altali kivetésében;

a.v anyagot igényel, a biztositott hataskorében eljarva anyagbeszerzést
végez;

a.w készletgazdalkodast végez;

¥ modosult az Igazgatosag 115/2014.(IX.25.) szamu hatérozataval
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164.§

ax figyelemmel kiséri a mikddési korbdl kivont vizmUtelepek, kutak allagat,
vagyonbiztonsagat, javaslatot készit az Gzemeltetési szerz6dés hatalya
aléli kivonasukra;

ay kezeli és szdllitja a veszélyes hulladékot, alapanyagot;

b. Vizellatas

b.a mikodteti a hataskorébe tartozo vizikozmUveket;

b.b kezeli a vizkitermel§, viztisztitd és vizmin6ség-javitdé berendezéseket;

b.c Uzemelteti és karbantartja a telepullési vizeloszt6 halozatot, mitargyakat,
vezetékeket;

b.d karbantartja a viztermel6 berendezéseket;

b.e vizmintat vesz és elemez, Gizemi labortevékenységet végez;

b.f szervezi a vizszolgaltatast;

b.g ellatja a hibaelharitast;

b.h elvégzi a felhasznalasi helyek bekotését;

b.i végrehajtja a kizarasokat, korlatozasokat;

b.j szervezi az Uzemeltetést és a karbantartast a vizik6zmiveken;

b.k indokolt esetben szlksegviz-ellatast biztosit.

c. Szennyvizelvezetés- és tisztitas

c.a Uzemelteti és karbantartia a szennyviz-vezetékeket, atemelbket és
egyeb szennyvizelvezetési kozmiiveket;

c.b Uzemelteti és karbantartja a szennyvizkezel6 miveket;

c.c ellatja a hibaelharitast,

c.d szennyvizmintat vesz és elemez, Uzemi labortevékenységet végez;

c.e figyelemmel kiséri a kdrnyezetvédelmi elSirasok teljesulését;

c.f kozremikddik a csatornabirsag kivetési eljarasokban;

c.g elvégzi a felhasznalasi helyek bekotését;

c.h indokolt esetben javaslatot készit a kdrnyezetszennyezes elkerulésére;

ci elvégzi a szippantott szennyviz befogadasaval kapcsolatos
adminisztraciot;

162/A § A Diviziok feladata 23. § b. pont alapjan kiadott szabalyzat
alapjan az adatvédelmi, adatbiztonsagi kdvetelmények betartasa.

Regionalis Viztermelési Divizi6

a. A miszaki igazgaté ala rendelt Regionalis Viztermelési Divizio feladata a

regionalis ellatasu telepulések atadasi pontjain keresztul a teruleti
feladatainak elvégzésére sajat diszpécser szolgalatot mikodtet. A
regionalis rendszeren képz6dott telepllésre vonatkozd adatokat az
Uzemeltetés elGsegitése érdekében a Teruleti Divizi6 és a Regionalis
Viztermelési Divizio kodteles megosztani.
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Pl. Atadott viz
a.a min6sége,
a.b mennyisége,
a.c nyomasa,
a.d nullponti (éjszakai) fogyasztas,
a.e csucsidei fogyasztas,
af normal Gzemtdl eltéré Gizemrend,
a.g rendkivuli nyomaslengések,
a.h  halézati nyomas.

b. A Regionalis Viztermelési Divizié feladatai:

b.a  mikddteti a Kbzép-békési Regionalis Vizellatdé Rendszert;

b.b mikodteti az Oroshazi Kistérségi Vizellaté Rendszert;

b.c biztositja a kutak miikddtetését, Gzemelteti a vezetékhaldzatot;

b.d az akkreditalt laboratérium szamara biztositja a vizmintavételt;

b.e  Uzemellenérz6 vizvizsgalatok eredménye alapjan értékeli a
vizminbséget;

b.f a mivek Uzemeltetése soran térekszik a vizminéségre vonatkozé
jogszabalyok és szabvanyok betartasara, amennyiben a
paraméterek nem biztosithatdk, arrdl jelentést készit az
Uzemviteli Féosztaly felé;

b.g végzi a vizellatd rendszer hibaelharitasat, karbantartasat,

b.h  figyelemmel kiséri a kornyezetvédelmi eléirasok teljestilését;

b.i diszpécser szolgalatot szervez és tart fenn;
b.j munkaidén Kkivili id6szakra készenléti szolgalatot allit fel és
mikodtet;

b.k  kdzremikddik az er6saramu berendezések és folyamatiranyitd
berendezések uzemvitelében, hibaelharitasaban;

b.l rendelkezik a kitermelt viz szétosztasarol;

b.m aviztermel kutak, viztaroldk karbantartasarél gondoskodik;

b.n  javaslatot tesz a technolégia és a vizikbzmi vagyon
fejlesztésére;

b.o  karbantartja az elhelyezéséul szolgald éplleteket, ingatlanokat;

b.p  mikddteti jarmiparkjat, munkagépeit;

b.g aMIR rendszerben elvégzi a felmerild adatrogzitési feladatokat
b.r  szikség szerint részt vesz az integralt informatikai rendszer
fejlesztésében, biztositja a szakterulet szakmai részvételét
b.s  a neki biztositott hataskorében eljarva anyagbeszerzést végez;

b.t kezeli és szallitja a veszélyes hulladékot, alapanyagot.

6 EGYEB MUKODESI SZABALYOK

6.1 A helyettesités szabalyai

165.§ A vezérigazgato helyettesitése: A vezérigazgatdét akadalyoztatasa
esetén a vezérigazgatd-helyettes helyettesiti.
ALFOLDVIZ REGIONALIS VizZIKOZMU-SZOLGALTATO ZRT.

58



N N

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

166.§

167.§

A felsbvezetbk egymassal egylttmikédésben a munkajukat ugy
kotelesek szervezni, hogy a helyettesités szabalyainak megfelel6en a
fels6 vezetés hataskorébe tartozd dontési hataskérok a Tarsasag
zo6kkenbmentes  mikodése érdekében napi folyamatossaggal
gyakorolhatoak legyenek.

A tovabbi helyettesitési rend a szervezeti hierarchia szerint
meghatarozott azzal, hogy a vezérigazgato kulon szabalyzatban jogosult
azt meghatarozni.

7 ZARO RENDELKEZESEK

168.§

169.§

170.§

171.§

A jelen szabalyzat 27 § a. pontja a végrehajtas szabalyait meghatarozo
miniszteri rendelet hatalyba Iépésével egyidejlileg 1ép hatalyba.

A jelen szabalyzat 35. § ¢ és d. pontja 2014. 06.01. napjan Iép hatalyba.

A jelen szabalyzat 47. §-a 2014. 06.01. napjan Iép hatalyba.

Amennyiben barmely hatalyban |év6é szabalyzat, vezérigazgatdi,
vezérigazgaté-helyettesi, igazgatdi utasitas vagy annak egyes
rendelkezése ellentmond a jelen szervezeti és mikddési szabalyzat
valamely rendelkezésének, Ugy azokat jelen szabalyzatban foglaltaknak
megfeleléen kell alkalmazni. Amely rendelkezés esetében ez nem
lehetséges, akkor azt semmisnek kell tekinteni.

Békéscsaban, 2016. majus 1.

Melléklet:

dr. Balazs Istvan sk.
az lgazgatésag elndke

1. sz. melléklet A Tarsasag szervezeti abraja
2. sz. melléklet A diviziok terlleti hatarai
3. sz. melléklet Munkaltatoi jogkorok részletezése
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3.SZ. MELLEKLET

A MUNKALTATOI JOGKOR KATEGORIAI
1. KIEMELT MUNKALTATOI JOGKOR:

e munkajogviszony létesitése,

o tajékoztatas-adasi kdtelezettség teljesitése,
e munkajogviszony modositasa,

e munkajogviszony megsziinése,

¢ munkajogviszony megszintetése

2. ALAPVETO MUNKALTATOI JOGKOR KULONOSEN:

e megbizas adasa,

e megbizas visszavonasa,

o Osszeférhetetlenség vizsgalata,

o munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése,

o munkakori kategoria megallapitasa, megszintetése

e jutalmazas,

o egyeéni teljesitménydsztonzd célok meghatarozasa

e poétszabadsag meghatarozasa,

e amérlegelésen és a nem mérlegelésen alapulé fizetés nélkili
szabadsag engedélyezése,

e kulondsen indokolt esetben, egyedi kérelemre az altalanos
munkarendtdl eltéré munkaidd-beosztas engedélyezése

o Kkartéritési hatarozat hozatala,

o rendkivali munkavégzés elrendelése,

e kilfoldi kikuildetés elrendelése,

o tanulmanyi szerz6dés megkotése,

o tanulmanyi szerz6dés megsziintetése,

e tanulmanyi szerz6dés kotelezettségei teljesitésébdl eredd részletfizetési
megallapodas megkétése,

o munkaltatéi lakasépitési-vasarlasi tAmogatasi szerz6dés megkotése
(hitelésszeg utalas, jelzalogtorlés, felszdlitas kikdzlése

o gépjarmi megallapodasok

o leltarfelelésségi megallapodasok

e elismerési okiratok

3. MUNKAIRANYITOI MUNKALTATOI JOGKOR KULONOSEN:

e munkakori leiras kiadasa,

e munkavégzeés iranyitasa,

e munka elrendelése,

o munka ellendrzése (kiemelten a munkavégzésre alkalmas allapot),
e munkaszerz6déstdl eltérd atmeneti foglalkoztatas elrendelése,



munkakortdl eltérd feladatok (a Mt. rendelkezéseire figyelemmel)
ideiglenes ellatasara valo utasitas,

teljesitmény értékelése,

szobeli és irasbeli figyelmeztetés adasa;

fegyelmi felelésségre-vonasi eljaras elrendelése,

fegyelmi és kartéritési eljaras lefolytatasa, jegyzékonyv hitelesitése,
fegyelmi hatarozat hozatala,

rendes szabadsag elrendelése

a mar megkezdett szabadsag kivételesen fontos érdekbdl torténé
megszakitasanak elrendelése,

a szakmai konferencian, tovabbképzésen valo részvétel engedélyezése
munkavallaléi igazolasok kiadasa,

munkakoér atadas-atvételi jegyz6kdnyv ellenjegyzése,

munkaltatéi igazolas aruhitelhez,

a koltségkihatassal jaré munkaltatéi intézkedések

a fizetés nélkilli szabadsag engedélyezésére vonatkozé kérelmek
véleményezése,

belfoldi kikiildetés engedélyezése,

meghatarozott helyen és ideig térténé rendelkezésre allasra (lgyelet),
illetve készenlétre kotelezés.



