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PREAMBULUM

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célia, hogy az ALFOLDVIZ Regionalis
Vizikdzmii-szolgaltaté  Zrt. (roviditett cégnevén: ALFOLDVIZ Zrt) tdrvényes
mikodtetése és vezetése tekintetében meghatarozza és 6sszefoglalja a Tarsasagnal
eérvényesilé munkamegosztast, az egyes vezetdi szintek felelésségét és hataskorét, a
jogi kételezettségek vallalasanak rendjét. Ennek érdekében a jelen szabalyzat:

1.) rendelkezik a Tarsasag operativ vezetéserdl;

2.) rendelkezik a Tarsasag bels6 szervezeti egységei tevékenységének
O0sszehangolasardl

3.) el6irja a Tarsasag Cégdokumentumai kezelésének rendjét;

4.) meghatarozza a Tarsasag belsé miikédési szabalyozasanak rendjét

A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban megjeldlt Szabalyozék kotelezd
alkalmazasat rendeli el a Tarsasag valamennyi munkavallalojara nézve.

1 A TARSASAG ALTALANOS JELLEMZOI

1.1 Cégadatok

1.8 A Tarsasag cégneve: ALFOLDVIZ Regionalis Vizikézmii-szolgaltato
Zartkorien Miikddd Részvénytarsasag

a. A Tarsasag roviditett neve: ALFOLDVIZ Zrt.
b. A Tarsasag székhelye: 5600 Békéscsaba, Dobozi ut 5.
c. A cégbejegyzés szama: Cg. 04-10-001580
d. Adodigazgatasi szama: 13100887-2-04
e. TB tdérzsszama: 134978412
1.2 A Tarsasag ligyvezetése
2.8 A Tarsasag iranyitasi szerveinek, a Kézgyllésnek és az lgazgatésagnak

a felel6sségi szabalyait, valamint hataskorét az Alapszabaly rogziti.
3.8 A Tarsasag munkaszervezetét a vezérigazgatd, a Tarsasag

Igazgatosaganak tagja vezeti (tovabbiakban: vezérigazgatd) és ellendrzi
a Kozgylilés és az Igazgatdsag dontéseinek megfeleléen.

4.8 A vezérigazgato hataskodrébe tartoznak mindazon ugyek, amelyek nem
tartoznak a Kozgylilés vagy az Igazgatosag kizarolagos hataskorébe.

58§ A vezérigazgaté a Tarsasag nevében alairja a Kollektiv Szerzddést.
Megallapodik a szakszervezettel, az Gzemi tanaccsal.

ALFOLDViZ REGIONALIS VizIK6ZMU-SZOLGALTATO ZRT.
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6.§

7.8

8.§

A vezérigazgatd az Igazgatdésag hatarozatainak megfelel6en
megszervezi sajat munkajat, az lgazgatdsag elndkének tajékoztatasaval
dont kikaldetésérdl, tartds (7 munkanapnal hosszabb) szabadsagardl. A
szabadsag és a Kkikuldetés targyaban az igazgatésag elndke, az
lgazgatosag képviseletében dont, melyr6l a soron kovetkezd
Igazgatdsagi tlésen a tagokat tajekoztatja.

A vezérigazgaté felel6ssége a Tarsasag belsé jogviszonyaira vonatkozé
lgazgatosagi hatarozatokban foglaltak megismertetése az érintett
alkalmazottakkal. Ha a hatarozat olyan informaciokat, dontéseket
tartalmaz, ami a szélesebb korben torténdé kiadast nem teszi lehetévé, a
vezérigazgato a tartalmi dontés és utasitas ismertetésére vezérigazgatoi
rendelkezést ad ki.

1.3 A cégképviselet szabalyai

A Cégképviselet szabalyait a Képviseleti Konyv régziti, melynek
elfogadasara az Igazgatosag jogosult.

ALFOLDViZ REGIONALIS VizIK6ZMU-SZOLGALTATO ZRT.
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2 SZABALYOZASI REND

9.§

10.§

11§

12.§

13.§

14.§

2.1 A szabalyozasi rendszer

A Tarsasag mikdodését a hatalyos jogszabalyokon kivil az Alapszabaly,
a Kozgyllés hatarozatai, az lgazgatdésag uUgyrendje, az lgazgatdsag
hatarozatai, a Szervezeti és mikoddési szabalyzat, a vezérigazgatoi,
vezérigazgato-helyettesi, valamint jelen szabalyzat hatélybalépését
megelézéen  kiadott, hatalyos igazgatéi és fbosztalyvezetdi
rendelkezések szabalyozzak. A felsorolas egyuttal megadja a
szabalyozas erbsségének sorrendjét, a késdbb emlitett szabalyozasi
forma tartalma nem allhat ellentétben az azt megel6z6, magasabb rend(
szabalyozasi formaval.

2.2 A kézgyiilés hatarozatai

A Tarsasag legfébb szerve a Kozgyillés, amelynek mikodését
els6dlegesen a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. toérvény
(tovabbiakban: Ptk) és a Tarsasag Alapszabalya hatarozza meg.

2.3 Az Igazgatdésag hatarozatai

Az lgazgatdésag hataskorét a Ptk-ban foglalt alapelveknek megfeleld
modon a Tarsasag Alapszabalya, valamint az lgazgatésag Ugyrendje
rogziti.

2.4 Szervezeti és mikodési szabalyzat

A dokumentumot az Igazgatésag fogadja el. A szabalyzat
rendelkezéseinek betartasa koételez6 a Tarsasag valamennyi
munkavallaloja szamara. A szabalyok megsértése a mindenkor hatalyos
Munka Torvénykdényvben foglaltak szerinti felelésségre vonasi
kovetkezményekkel jar.

2.5 A vezérigazgatoi rendelkezés

A Tarsasag vezetésével és igazgatasaval Osszefliggésben
vezérigazgatd a Tarsasag Alapszabalyaban és a jelen Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatban foglaltak szerinti hataskérében rendelkezés
kiadasara jogosult.

A Tarsasag bels6 mikodésének szabalyozasi keretrendszerét a
szabalyzatok, utasitasok kiadasanak, nyilvanossa tételének rendjét a
vezérigazgatd szabalyzat formajaban hatarozza meg.

ALFOLDViZ REGIONALIS VizIK6ZMU-SZOLGALTATO ZRT.
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15.§

16.§

17.§

18.§

19.§

20.§

21.§

22.§

A vezérigazgatd a Tarsasag vezetésével kapcsolatos dontéseit
(egylttesen: rendelkezéseit) az alabbi két formaban hozza meg:

a. Amennyiben a rendelkezés tartalma szerint tartds, allando folyamatot
atfogéan szabalyoz, a vezérigazgatdé rendelkezését irasban,
szabalyzat formajaban adja ki.

b. A konkrét, eseti jellegl rendelkezés az utasitas, amelynek formaja
lehet szbbeli vagy irasbeli utasitas.

Az irasbeli szabalyzatokrél, utasitasokrdl azonositasi szammal ellatott
katalogust kell vezetni. Az azonositasi szam adott éven belul névekvo
sorrendben meghatérozott. A nyilvantartds vezetése a vezérigazgatoi
titkarsag feladata.

2.6 A Tarsasag operativ miikédéeset
meghatarozo szabalyozasok
rendszere

A Tarsasag belsd szabalyozasa vezet6i rendelkezések formajaban
torténik, mely szabalyzat vagy utasitas lehet.

Amennyiben a rendelkezés tartalma szerint tartoés, allandé folyamatot
atfogdéan szabalyoz, a vezérigazgato, és a vezérigazgato-helyettesek a
hataskorikbe tartozé Ugyekben rendelkezését irasban, szabalyzat
formajaban adja ki.

A konkrét, eseti jellegli, munkaeredménnyel teljesitetté valo
rendelkezés az utasitas, amelynek formaja lehet szébeli vagy irasbeli
utasitds. Irasba foglalt utasitds kiadasara a vezérigazgatd, a
vezérigazgaté-helyettesek, és az osztalyvezeték jogosultak a
hataskorikbe tartozé tigycsoportokban.

A vezetbi rendelkezés nem lehet ellentétes tartalmi mas, a tarsasag
mikddését magasabb szinten szabalyozd rendelkezéssel. Amennyiben
a vezetbk altal kiadott rendelkezések egymassal Utkdznek, ugy az
egyeztetések sikertelensége esetén az ellentmondas feloldasara a
vezeérigazgato jogosult.

2.7 A kotelez6 szabalyzatok felsorolasa

Szabalyzat kiadasara jogosult a Kozgyllés, az Igazgatésag, a
Fellugyel6bizottsag, a vezérigazgatd, és a vezérigazgaté-helyettesek.

A Kozgyilés és az Igazgatésag hataskorébe tartozé szabalyzatok
felsorolasat a Tarsasag Alapszabalya rogziti.

ALFOLDViZ REGIONALIS VizIK6ZMU-SZOLGALTATO ZRT.
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23.§ A vezérigazgatd minden - a Kobzgyllés, illetve az Igazgatdsag

kizarélagos hataskorébe nem tartozo - targykdrben jogosult szabalyzatot
alkotni. A vezérigazgatd koteles kiadni az alabbi targykorbe tartozé
szabalyzatokat:

a. munkaltatéi jogok gyakorlasa és azok delegalasa,

b. adatvédelmi és adatbiztonsagi és adatvédelmi incidenskezelési
szabalyok (2011. évi CXII. torvény),

c. Osszeférhetetlenségi szabalyok,

d. Etikai Kédex,

e. szabdlyzatok, utasitasok kiadasanak nyilvanossa tételének rendje,

f. munkavédelem és tlzvédelem,

g. belsd ellen6rzés rendje, (alapszabaly és kézikonyv),

h. informaciés- és informatikai biztonsagi szabalyok (2013. évi L.
térvény),

i. rendészeti és biztonsagi szabalyzat,

j.- csoportszintli szervezeti egységek létrehozasa,

k. Iratkezelés,

I. vagyonnyilatkozat-tétel rendje

24.§ A gazdasagi vezérigazgato-helyettes kételes kiadni az alabbi targykorbe

tartoz6 szabalyzatokat:

a.

@ ~oaoo0cm

a szamviteli politika (annak mellékleteivel, kivétel a leltarozasi
szabalyzat)

a behaijtas, kintlévéség-kezelés;

szamlakibocsatas rendje,

vizikdzm(i-fejlesztési hozzajarulas rendje,

az Utalvanyozasi rend,

selejtezési szabalyzat

leltarozasi szabalyzat

25.8 A miiszaki vezérigazgatd-helyettes koteles kiadni az alabbi targykorbe
tartozé szabalyzatokat:

SSTe@ "0 a0 T

teruleti divizibk mikodeési szabalyzata,

gépjarmd Uzemeltetés,

ivoviz-biztonsag szabalyzat,

miszaki egységesitési iranyelv,

tlziviz biztositas Szabalyzata,

készenléti Szabalyzat,

vizveszteség elemzés;

csatornabirsagolas eljaras rendje.

gordulé-fejlesztési tervvel 6sszefliggd feladatok szabalyozasa

ALFOLDViZ REGIONALIS VizIK6ZMU-SZOLGALTATO ZRT.
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3 A TARSASAG MUNKASZERVEZETERE VONATKOZO

26.§

27.§

28.§

29.§

30.§

31§

ALTALANOS ELVEK

3.1 Szervezeti struktura

A Tarsasag tevékenységei és szakmai specializaciok alapjan
funkcionalis szervezeti strukturakban mikaodik, torzskari egységekkel.

3.2 Szervezeti egységek

A 31. §-ban felsorolt osztalyszintl szervezeti egységek azonos
hierarchikus szinten helyezkednek el.

A szervezeti egységek hataskorébe tartozik minden olyan feladat,
amelyet a jelen szabalyzat megallapit. A vezérigazgatdé egyes
feladatokat vezérigazgatdi rendelkezéssel a szervezeti egységek kdzott
atcsoportosithat, ha azonban az atcsoportositas nem eseti, akkor annak
az SZMSZ modositasaval kell jamia.

A szervezeti egységek kotelesek egymassal egylttmiikddni, a felmerdlt
vitas kérdésekben a szervezeti egységek vezetdi kotelesek kdzos
allaspontot kialakitani. Ha a hataskér megosztott és az azonos
hierarchiai szinten lévé szervezeti egységek vezetbi kdzott sem jott létre
konszenzus, ugy a hierarchia szerinti felsébb szervezeti egység vezetbje
hozza meg a déntést.

3.3 A szervezeti egységek felsorolasa

A Tarsasagnal az SZMSZ-ben rogzitett szabalyok alapjan a kévetkezd
szervezeti egységek mikodnek:

Osztalyszint(i szervezeti egységek:

Eszkéz-, és Készletgazdalkodasi Osztaly
Kézmifejlesztési Osztaly
Ugyfélszolgalati Osztaly
Behajtasi Osztaly
Koézponti Laboratorium
Pénzigyi Osztaly
Szamviteli Osztaly
Kbézgazdasagi Osztaly
HR Osztaly
Jogi Osztaly
Informatikai Osztaly
Technoldgiai Osztaly
Hatosagi Osztaly
ALFOLDViZ REGIONALIS VizIKOZMU-SZOLGALTATO ZRT.
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32.§

33.§

34.§

35.§

e~ v -omv oS3

Regionalis Viztermelési Divizio
1.sz. Teruleti Divizio

2.sz. Teruleti Divizio

3.sz. Terlleti Divizio

4. sz. Teruleti Divizid

5. sz. Terlleti Divizio
Szervizizem

Elektronikai Uzem

Az alapszolgaltatast biztositdé Divizidk terlleti hataskére az 1. sz.
melléklet szerinti térképen kertl feltiintetésre.

Tdrzskari, csoportszintl szervezeti egységek

a.

A torzskari jellegl egységek o6nallé csoportszervezetben, tehat
szervezeti egység ald nem rendelt formaban, a vezérigazgatd
vezetésével mikddnek. Létrehozasuknak célja az, hogy dontés
elékészitési, szervezési, hattér tamogatasi, illetve minéségiranyitasi
tevékenységet lassanak el.

a.a Titkarsag

ab Bels6 ellenbrzés

a.c  Min6ségiranyitas (tlzoltd készllék ellenbérzési- és javitasi
tevékenyséq)

ad Rendészet

Tovabbi csoportszintli szervezeti egységek

A

A csoportszint(i szervezeti egységek, szervezeti egység alarendelt,
nem o6nallé csoportszervezetben mikoédnek. Ezen csoportok
létrehozasara a vezérigazgatd jogosult az altala kiadott
szabalyzatban. A szervezteti egységen belll csoport létrehozasara
az osztalyon bellili feladat megosztas és munkaszervezés
hatékonysaganak biztositasa miatt kertlhet sor.

3.4 A szervezet felépitése

szervezeti egységek vezetbi a vezérigazgatd és a vezérigazgatod

helyettesek (tovabbiakban felsévezet6k) ala sorolédnak. A szervezeti
hierarchiat a 2. sz. mellékletben szerepl6 abra szemlélteti.

A vezérigazgato kbzvetlen vezetése ala tartozo szervezeti egységek:

® oo o

Torzskari egységek
Koézponti Laboratorium
HR Osztaly
Jogi Osztaly
Informatikai Osztaly
ALFOLDVIizZ REGIONALIS VizIKOZMU-SZOLGALTATO ZRT.
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36.§ A miszaki vezérigazgato-helyettes kozvetlen vezetése ala tartozd
szervezeti egységek:

Technolodgiai Osztaly
Hatosagi Osztaly
Szervizliizem
Elektronikai Uzem
Regionalis Viztermelési Divizio
1.sz. Teruleti Divizid
2.sz. Terlleti Divizio
3.sz. Terlleti Divizio

4. sz. Teruleti Divizid

5. sz. Terlleti Divizio
Kézmiifejlesztési Osztaly

T T TQ o0 o

37.8§ A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes kdzvetlen vezetése ala tartozd
szervezeti egységek:

Ugyfélszolgalati Osztaly

Behajtasi Osztaly

Pénzlgyi Osztaly

Szamviteli Osztaly

Kbzgazdasagi Osztaly

Eszkdz-, és Készletgazdalkodasi Osztaly

o0 o

3.5 A Tarsasag vezetoi értekezlete

38.§ Az osztalyvezet6i értekezlet

a. Az osztalyvezetdi értekezlet a szakmai Ugyek operativ vezetését
szolgalo, a fels6vezetbi dontéshozatal tamogatasat biztosité forum.
Alapveté funkcioja a fels6vezetdi dontésekrdl szélé rendszeres
tajékoztatasok, valamint az egyes osztalyok operativ, tUgymeneti
kérdéseir6l idGszakos teljesitményeir6l sz6lé  beszamolok
megtétele, tovabba a vezetb6k kozotti konzultacidé biztositasa a
vezetdi munka 6sszhangjanak megteremtése érdekében.

39.8 Az osztalyvezetdi értekezlet 6sszehivdja és vezetbje a vezérigazgato.
40.§ Az osztalyvezet6i értekezlet allando tagjai:

a. Vezérigazgato,

b. Vezérigazgato helyettesek,

c. Osztalyszintli szervezeti egységek vezetéi,

41.8§ Eseti résztvevét értekezletre a vezérigazgato jogosult meghivni.
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42.§

43§

44.§

45§

46.§

3.6 A dolgozdk altalanos kotelességei

A Tarsasag valamennyi alkalmazottja koteles:

a. a jelen szabalyzatban, valamint az egyéb bels6 utasitasokban, a
munkakoéri leirdsban és a munkaszerz8désben meghatarozott
feladatokat a munkaltaté utasitasa szerint maradéktalanul, legjobb
képessége és tudasa szerint, az eldirt hataridére elvégezni, az
elvégzett munka ellenérzését lehetévé tenni;

a Tarsasag munkarendjét megtartani,

a Tarsasdg vagyonat, valamint a Tarsasag altal bérbe,
vagyonkezelésbe vett, vagy barmilyen mas moédon ra bizott vagyont
— az altaldnosan elvarhat6 modon — megvédeni, a kart okozd
cselekményeket megakadalyozni,

d. akiadasok tekintetében a takarékossag kovetelményét betartani,
az Uzleti titkot megdérizni;

f. a munkavégzés soran észlelt hianyossagokat feltarni.

E szabalyok megsértése felelésségre vonasi kdvetkezménnyel jar a
mindenkor hatdlyos munkajogi szabalyok, valamint a Kollektiv
Szerzddésben foglaltak szerint.

A Tarsasag valamennyi alkalmazottja munkajat teljes felel8sséggel latja
el.

Ha az alkalmazott jogszabalyellenes, belsé szabalyzat rendelkezéseivel
ellentmondasban allo, szakszeritlenll kiadott utasitast kap, illetve az
utasitas hatasa a Tarsasagra nézve hatranyosnak mindsithet6, ugy arra
kételes az utasitast adé felettes vezetd figyelmét felhivni és kérheti az
utasitas megismétlése esetén annak irasba foglalasat.

Meg kell tagadni az utasitas végrehajtasat, ha az életét vagy testi
épséget veszélyeztet, illetve annak teljesitésével blincselekményt
kovetne el.
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4 A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE, A

47§

48.§

49.§

50.§

51.§

52.§

53.§

54.§

55.§

56.§

MUNKAVALLALOI HIERARCHIAl SZINTEK, VALAMINT
FELELOSSEGI ES HATASKORI SZABALYOK
MEGHATAROZASA

4.1 A munkaltatéi jogok gyakorlasanak
szabalyai

A Tarsasag vezérigazgatdja jogosult a teljes (kiemelt, alapvetd és
munkairanyitoi) munkaltatéi jogkdr gyakorlasara a Tarsasag valamennyi
alkalmazottja felett.

A vezérigazgatd jogosult kulon szabalyzatban az 6t megilleté
munkaltatdéi jogokat delegalni a Tarsasag szervezeti egységeinek
vezetdi részére azzal, hogy a Tarsasag vezérigazgatd-helyettesei feletti
teljes munkaltatéi jogkdr, valamint az osztalyszintli szervezeti egységek
vezetdi feletti kiemelt munkaltatéi jogkér nem delegalhaté.

A vezérigazgato-helyettesek jogosultak — a vezérigazgatd kivételével - a
Tarsasag valamennyi alkalmazottia felett az alapvetd és a
munkairanyitoi jogkdr gyakorlasara

A munkaltatéi jogkdr gyakorlasara vonatkozd rendelkezéseket a
vezérigazgatd kilon szabalyzatban jogosult meghatarozni, a jelen
szabalyzatban meghatarozott keretek kdzott.

4.2 A munkavallaldk hierarchikus

szintjeinek meghatarozasa
Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezet6 allasu munkavallalé

a. els6é szamu vezetd: vezérigazgatd
b. az elsd szamu vezetd kdzvetlen vezetése alatt allé helyettesitésére
jogositott vezérigazgato-helyettesek

Osztalyvezetd: Az osztalyszint(i, funkcionalis szervezeti egység vezetdje

Osztalyszintli szervezeti egység vezet6-helyettes: az osztalyszinti
funkcionalis szervezeti egység altalanos vagy szakma specifikus vezet6-
helyettese

Csoportvezet6k: a munkavallalokat koézvetlendl iranyitd vezetbk, a
csoportszintl és torzskari szervezeti egységek vezet6i

Szellemi alkalmazottak

Fizikai alkalmazottak

ALFOLDViZ REGIONALIS VizIK6ZMU-SZOLGALTATO ZRT.
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57.§

58.§

59.§

4.3 A felsOvezetok

A Tarsasagnal fels6 vezetbnek a vezetd allasu munkavallaldék: a
vezeérigazgatd és a vezérigazgato-helyettesek mindsilnek.

A fels6 vezetdk kdzotti munkamegosztast — az SZMSZ korlatai kozoétt —
a vezérigazgaté alakitja ki.

A fels6é vezetd6k hataskdéri munkamegosztasa A&ltaldban az vezetett
szervezeti egységek munkamegosztasat koveti.

a. A vezérigazgatd hataskdre minden olyan Ugyben eljarni, mely nem
a Kozgyllés, vagy az lgazgatdésag hataskore, kiiléndsen

a.a

a.b

a.c

a.d

a.e

a.f

a.g

a.h
ai
a.

a.k

a.m

a.n

hitelszerz6dések megkdtése, biztositéknyujtasi szerz8dések
megkotése; amelynek értéke nem tartozik a kozgydlés,
illetve az lgazgatdsag kizardlagos hataskoérébe

civil szervezeti (nem jogi személyiségl) tagsagi viszony
létesitése, megsziintetése;

kapcsolattartas a  nyilvanossag  férumaival  (sajto,
elektronikus média), a tajékoztatast nyujtok személyének
kijelolése;

az lgazgatésagi elbterjesztések jovahagyasa (kivéve az
igazgatdsag mas tagjai altal benyuijtott el6terjesztések);
érdekképviseletekkel torténd egyeztetés, a megallapodasok,
egyezségek megkotése  (pl.  Kollektiv ~ Szerzédés,
bérmegallapodas, joléti célu eszk6zok meghatarozasa,
egyéb megallapodas);

az onkormanyzatokkal szerz6dések megkétése, kivéve az
Igazgatosag kizarolagos hataskorébe tartozo szerzédéseket;
a bels® kontrollrendszer kialakitasa, mUkodtetése és
fejlesztése;

a szolgaltatasi terllet ndvelésére vonatkozé ajanlattétel;
tdmogatasi szerz6dések megkotése;

munkaltatéi jogok gyakorlasarol és delegalasarol szolo
rendelkezések;

éves belsd ellendrzési munkaterv kiadasa;

a Fellgyel6 Bizottsag elé terjesztendd elbterjesztések,
tajekoztatasok, jelentések jovahagyasa;

vevlkkel, fogyasztokkal fennalld kdvetelések kapcsan kotott
fizetési egyezségek jovahagyasa 100 millié Ft értékhatar
felett;

a szervezet vezet6jeként gondoskodik az allami és
onkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagarol
sz6l6 2013. évi L. torvény 11. § (1) bekezdésében foglalt
elvarasoknak megfelel6 elektronikus informacios rendszerek
védelmeérdl
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60.§

61.§

62.§

63.§

a.o takaritasi, terlletkezelési, vagyonvédelmi megbizasok
kiadasa, rendvédelmi,  vagyonvédelmi  tevékenység
fellgyelete;

a.p a labortechnoldégia meghatarozasa;

a.qg a biztositasi szerz6dések megkdtése.

A vezérigazgatd eljar mindazon, a Tarsasag napi mikodése kapcsan
felmertld Ggyekben, melyek a Tarsasag gazdasagi érdekeinek
megdfelelé zokkendmentes operativ, napi mikodeést szolgaljak.

A vezérigazgatd hataskoére kuldbndsen az Igazgatéosag és Fellgyeld
Bizottsag irdnyaban eljarni azzal, hogy ezen feladatok kapcsan a
vezérigazgato helyetteseket és a szervezeti egységek vezetdit a feladat
végrehajtasaba bevonhatja, azonban a felel6sség minden esetben
magat a vezérigazgatét vagy helyettesités esetén az eljard
vezérigazgaté-helyettest terheli.

A vezérigazgatd az Informatikai Osztaly szervezeti egységen belll az
allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagaroél
sz6l6 2013. évi L. térvény 11. § (1) c. pontja szerinti informaciés
rendszer biztonsagaért felelés személyt nevez ki — a 124. §- ban
foglaltak szerint — mely személy a vezérigazgato, illetve a vezérigazgato-
helyettesek szamara kdzvetlenll adhat tajékoztatas jelentést a 2013. évi
L. térvény 13. § (1) bekezdésben foglalt hataskérben.

A miszaki vezérigazgaté-helyettes altal gyakorolt hataskordok csoportok
jogcim szerinti bontasban:

a. helyettesitési jogkdrben eljar a jelen szabalyzat 6.1. pontjaban
részletezettek szerint

b. a vezérigazgatd altal eseti jelleggel ra delegalt Ggycsoportokban
teljes korden eljar,

c. a vezetése ala tartozé szervezeti egységek tekintetében teljes kori
utasitasi, vezetési jogkért gyakorol,

d. tovabba az alabbi, nevesitett Ugykorokben teljes jogkorrel eljar:

igy kuldnodsen:

d.a a vizugyi szakmai eljarasok felligyelete;

d.b vizjogi engedélyek beszerzése;

d.c a mivek Uzemeltetési szabalyzatanak elfogadasa;

d.d kornyezetvédelmi tajékoztatas, jelentés kiadasa;

d.e igazgatasi jellegii szakmai Ugyekben val6é nyilatkozattétel (pl.
engedély-hozzajarulas, csatornabirsag kivetés);

df a technolégia fenntartasara, az éplletek allagmegdvasara
vonatkozd6 munkamegbizas vagy szerz6déskodtés a mindenkor
hatalyos Beszerzési Szabalyzat szerinti értékhatarig;
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d.g az egyedi beruhazasok elrendelése a mindenkor hatalyos
Beszerzési Szabalyzat szerinti értékhatarig, a beruhazasi terv
figyelembe vételével,

d.h a beruhazasoknal a miszaki szinvonal el6irasa;

d.i a milszaki berendezések mikddési engedélyeinek beszerzése;

d.j munkahelyi balesetek vizsgalati jegyzékdnyvének értékelése

d.k a munkabiztonsadg megteremtésére, fenntartdsara vonatkozo
halaszthatatlan egyedi intézkedések megtétele,

dl az Uzemvitel biztonsagat és fenntartasat szolgald
anyagbeszerzések elrendelése;

d.m a vizugyi jogszabalyok és el6irasok betartasa és betartatasa;

d.n gépjarmivek, szakjarmivek, er6gépek diszponalasa, kivéve a
kbézponti személygépkocsikat;

d.o termelbeszkdzok lzemek kdzotti atiranyitasa, attelepitése;

d.p mintavételek elrendelése, szabalyozasa;

d.qg vizikbzmivek atvétele, az lzembehelyezési eljaras szervezése;

d.r az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek koltségokozasanak
felligyelete;

d.s a karbantarté létszam divizidk kozétti atcsoportositasa.

d.t katasztréfa védelemmel és polgari védelemmel &6sszefliggd
rendkivuli intézkedések kiadasa,

d.u koézlekedési balesetek vizsgalati jegyz8kdnyvének értékelése;

dv elldtia az Uzemeltetésben I[évd kdzmivek fejlesztésével
Osszefligg6 feladatok iranyitasat, fellgyeletét

d.w kbézrem(kédik a meglévd vizikbzml vagyont érinté felujitasok,
fejlesztések, beruhazasok tervezésében, el6készitésében,
végrehajtasaban,

64.§ A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes altal gyakorolt hataskordk
csoportok jogcim szerinti bontasban

a. helyettesitési jogkdrben eljar a jelen szabalyzat 6.1. pontjaban
részletezettek szerint

b. a vezérigazgato altal eseti jelleggel ra delegalt Ggycsoportokban
teljes korden eljar,

c. a vezetése ala tartozé szervezeti egységek tekintetében teljes korl
utasitasi, vezetési jogkort gyakorol,

d. tovabba az alabbi, nevesitett Ugykdrokben teljes jogkorrel eljar:

d.a munkavallaléi lakaskolcsonok nyujtasanak engedélyezése;

d.b vevdkkel, fogyasztdkkal fennall6 kovetelések kapcsan kotott
fizetési egyezségek jovahagyasa 100 millié forint értékhatarig;

d.c kiemelt vevb6kezelési feladatok koérében a nagyfogyasztokkal
szemben fennalld lejart pénzkovetelések érvényesitése
érdekében fizetési megallapodasok jovahagyasa, illetve
megkotése;

d.d addigazgatasi eljarasok fellgyelete;

d.e a szamviteli fegyelem betartasa és betartatasa;
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65.§

66.§

67.§

d.f a konyvvizsgalat tamogatasa, a feltételek biztositasa;

dg az vezetése ala tartozo szervezeti egységek
koltségokozasanak felugyelete;

d.h vagyoni biztositék fogadasi szerz6dések megkotése.

d.i koordinalja a Tarsasag beszamolasi, tervezési feladatait;

dj elldtia a Tarsasdg beszerzéseivel Osszefliggd feladatok
iranyitasat, fellgyeletét,

d.k részt vesz a beszerzési szabalyok kialakitdsaban, biztositja a
beszerzési szabalyok érvényesulését,

d.l elldtia mind az ingatlanok, mind az ingd vagyoni eszkdzok
gazdalkodasaval kapcsolatos fellgyeletet

d.m biztositia a gazdalkodasi nyilvantartasok, adatszolgaltatasok
ellatasanak feligyeletét, iranyitasat

d.n kdézrem(kddik a Tarsasag miikddteté vagyonaval kapcsolatos
felujitasok, fejlesztések, beruhazasok tervezésében,
elékészitésében, végrehajtasaban,

d.o ingatlan és ingd gazdalkodas terlletén folyamatos
tajékoztatassal, dontés-elbkészitéssel, javaslatok, intézkedési
tervek kidolgozasaval tamogatja a Tarsasag menedzsmenti
feladatainak ellatasat;

d.p megszervezi a leltart, ellatja a leltarozas, felligyeletét,

d.g jovahagyja a selejtezéseket,

d.r az éves beszerzési terv meghatarozasa,

A fels6 vezet6k onallban jogosultak szolgaltatas korlatozas
elrendelésére.

A vezérigazgatd a vezérigazgatd-helyettesek barmely hataskérét —
esetileg vagy véglegesen — magahoz vonhatja. Végleges hataskor
athelyezés esetén a szervezeti és mikddési szabalyzatot médositani
kell. A vezérigazgatd a hataskoérdket dsszeghatar vagy tevékenység-
tipus meghatarozasaval rendelkezés alapjan delegalhatja.

4.4 Az osztalyszintii szervezeti egységek
vezetdinek altalanos felelbésségi és
hataskori szabalyai

Az osztalyszintl szervezeti egységek vezetbi a jogszabalyok, a
Tarsasag belsé szabalyzatai, a vezérigazgatd és a vezérigazgatd
helyettesek dontései, rendelkezései alapjan 6nalldéan vezetik az alajuk
tartozd szervezeti egységeket, vezetik, koordinaljak és ellenérzik az
alajuk sorolt teruleteket. Felel6sséglk kiterjed az altaluk vezetett
szervezet egészére és az ott dolgozé egyes munkavallalok munkajara
is. Az osztalyszintl szervezeti egység vezetdje felel6s a hataskdrébe
utalt feladatok 6nall6 és maradéktalan teljesitéséért és a szakmailag
hataskorébe utalt feladatok, tevékenységek vezetdi és folyamatba
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68.§

69.§

70.§

71§

epitett ellenérzéséért, teljes koordinaciéjaért. Gyakorolja a vezetése ala
tartozo alkalmazottak tekintetében a ra delegalt munkaltatéi jogokat.

Az osztalyszintli szervezeti egyseég vezeté hataskdrében eljarva, a 68.§-
ban foglaltakon tul:

a. doént azokban az lgyekben, amelyekben delegalassal 6nallg,
szakmai déntési jogkort kapott;

b. el6késziti, elbterjeszti, véleményezi az ald rendelt szervezeti
egyseégeket érintd dontéseket, dontési lehetbségeket;

C. elkésziti a hataskdrébe tartozé alkalmazottak munkakdri leirasat;
elosztja a szervezeti egység feladatait, ellenérzi végrehajtasukat;
dont az ala sorolt szervezeti egység részére jovahagyott létszam-,
bér- és jutalmazasi keret felhasznalasarol;

f. k6zds felelésségi korbe tartozé Ugyekben egylttmikoédik a
szervezeti egységek vezetbjével és a Tarsasdg mas
alkalmazottaival.

g. képviseli a Tarsasagot a Képviseleti Kényvben foglalt médon és
Ugycsoportban adott felhatalmazas alapjan.

h. felelés a Tarsasag eredményes miikddéséért, a Tarsasag jo
hiréért.

Ha valamely lgyben az eljaras tdbb osztalyszintli szervezeti egység
vezetd hataskorét érinti, a vezetbék konszenzussal, egyetértésben
gyakorolhatjak a delegalt jogkdroket. Az egyetértés hianya esetén a
dontési jog visszaszall a hataskorileg illetékes fels6é vezetére.

4.5 Az osztalyszintii szervezeti egység
vezeto-helyettesek feleléssége és
hataskoére

Feladata az osztalyszint(i, funkcionalis szervezeti egység mikoédéséhez
szlkséges, vezetdi feladatok tamogatasa, dontés el6készité anyagok
Osszedllitasa, az osztalyszint(i szervezeti egység vezetbjének sziikség
szerinti helyettesitése.

4.6 A csoportvezetbk feleléssége és
hataskoére

Feladata a csoportszintli szervezeti egység mikodéséhez szikséges
feladatok tamogatasa, dontés el6készité anyagok dsszeallitasa.

ALFOLDViZ REGIONALIS VizIK6ZMU-SZOLGALTATO ZRT.

17



—
*
g

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

72.8

73§

74.8

75.§

76.§

77.8§

78.§

79.8

80.§

81.§

82.§

83.§

84.§

47 A 4.3.-4.6. pont szerinti vezetbk
altalanos feladat meghatarozasa

A jogszabalyok, a bels6§ munkaltatéi szabalyzatok, rendelkezések,
utasitasok beosztott dolgozékkal pontosan, félre nem értheté modon
valo kozlése, azok betartasa és betartatasa.

A vezetbi dontések kozlése azokkal a munkatarsakkal, akikre a dontés
vonatkozik, illetve akikre nézve a vezetdi dontés valamilyen
munkavégzeési kdtelezettséget jelent.

Az ala rendelt szervezeti egységnél a munkafegyelem betartdsa és
betartatasa.

A beosztott munkatarsak tevékenységének vezetése és ellenbérzése.

A vezetése alatt all6 szervezeti egységnek mas szervezeti egységgel
torténé hatékony és zavartalan egylttmikédésének biztositasa,
elésegitése.

A beosztott munkavallalok részére a munka- illetve a munkavégzéshez
szlikséges feltételek biztositasa.

Belsb adatszolgaltatasok teljesitése.

A vezetése alatt mikddé szervezeti egység munkajanak az altalanos
érvényl rendelkezések keretei kozott torténd megszervezése, a
munkamoédszerek meghatarozasa, a munka operativ vezetése,
folyamatos értékelése.

A fels6 szint(i vezetéshez sziikséges adatszolgaltatas megszervezése, a
tapasztalatokroél, az észlelt hianyossagokrol, hibakrol a felettes vezetdk
tajékoztatasa.

Munkavégzése innovativ, valamint beosztott kollegait is innovativ
munkavégzeésre serkenti.

A beosztott munkatarsak szakmai fejl6édésének el8segitése, sajat
szakmai ismeretei folyamatos bévitése.

Az altala vezetett szervezeti egység munkatevékenysége soran kiallitott
bizonylatok és nyilvantartasok alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl
valo helyességének és teljességének biztositasa.

Az altala vezetett szervezeti egység iratai gondos kezelésének,
el6irasoknak megfelel6 megbrzésének, irattarozasanak, selejtezésének
a bels6 rendelkezésekben foglaltak szerinti biztositasa.
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85.§

86.§

87.§

88.§

89.§

Részt venni, és vélemeényt kifejteni azokon a megbeszéléseken,
amelyek a feladat- illetve hataskdrébe tartozé kérdéseket érintik.

4.8 A szellemi alkalmazottak felel6ssége

Az Ugyviteli alkalmazott koételes munkajat teljes felelésséggel, a
jogszabalyi elGirasok, a bels6é szabalyzatok, a vezérigazgatéi utasitasok,
a munkakori leirdas és a felettes vezet6 utasitasainak
figyelembevételével, dnalléan ellatni. Felelés a rabizott feladatok teljes
lebonyolitasaért. Koteles mindazon intézkedések el6készitésére,
megtételére vagy kezdeményezésére, amelyek a rabizott Ugyek
teljesitését szolgaljak. Onalld dontési hataskorét és f6 felelésségét a
felettes vezetd hatarozza meg, és foglalja a munkakoéri leirasba.

4.9 Fizikai foglalkozasu alkalmazottak
feleléssége

A fizikai foglalkozasu alkalmazott kdteles munkajat teljes felelésséggel,
a jogszabalyi el6irasok, a belsé szabalyzatok, a vezérigazgatoi
utasitasok, a munkakoéri leiras és a felettes vezetd utasitasainak
figyelembevételével maradéktalanul, ellatni.

4.10 A munkakori leiras

A fels6vezetd és az osztalyszintli szervezeti egység vezetd kivételével,
a Tarsasag minden munkavallaléja szamara munkakéri leirast kell
késziteni.

Uj munkavallalé belépése vagy a munkavallalé mas munkakérbe torténd
athelyezése esetén a munkakoari leirast 15 napon belll el kell késziteni.
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5 AZ EGYES FUNKCIONALIS ES TORZSKARI SZERVEZETI

90.§

91.§

92.§

EGYSEGEK FELADATAI ES HATASKORE

5.1 HR Osztaly

Az osztadly feladata a munkalgyi, munkaerd- és bérgazdalkodasi,
valamint tarsadalombiztositasi kifizetéhelyi, tovabba a human eréforras
fejlesztési feladatok teljeskorl ellatdsa, a munkadgyi kapcsolatok
rendszerének kezelése, a foglalkozas-egészséglgyi tevékenység
koordinacioja, a projektiroda mikodésének feligyelete. A human
eréforras fejlesztésén belll az emberi eréforras-aramlas rendszerének
mikodtetése, a toborzas és Kkivalasztas, az utanpotlas- és
karriermenedzsment, munkakor-értékelési, teljesitménymenedzsment-,
Osztdnzési-, javadalmazasi rendszer, oktatasi, képzési, tovabbképzési
rendszer kialakitasa és fejlesztése. Az osztaly feladata a 23. § b. pont
alapjan kiadott szabalyzat szerinti adatvédelmi, adatbiztonsagi
koévetelmények betartasa, kilénds tekintettel a munkavallalok személyes
adatainak adatkezelésével, a személyes adatok feldolgozasaval,
valamint ezen adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasa.

A HR Osztalyvezet6é a Tarsasag munkalgyi, bérgazdalkodasi,
tarsadalombiztositasi kifizetdhelyi, valamint human eréforras fejlesztési
feladatai tekintetében az osztalyszintli szervezeti egységek vezetbihez
delegalt dontéshozatali eljarasok soran az alapveté munkaltatoi jogkorok
tekintetében egylttdontési  joggal rendelkezik. A HR  Osztaly
egyuttdéntési joganak biztositasa mellett a HR Osztalyvezetd eltéré
javaslattételének vagy a javaslattételének hianyaban az adott déntés
elfogadottnak tekintendd. Amennyiben egy adott déntéshozatal soran a
felek kozott nem sziletik kdzds allaspont, az Ugyben dontési
jogosultsaggal a vezérigazgato rendelkezik.

Az osztaly munkalgyi, munkaer6- és bérgazdalkodasi, valamint
tarsadalombiztositasi kifizet6helyi feladatai ellatasa soran:

a. kezeli a munkavallalok személyi anyagat (munkaszerzdédés,
munkakori leiras, felelésségvallalé nyilatkozatok, nyugdijbiztositasi
iratok, képzettségi végzettségi dokumentumok, stb.);

b. elvégzi a bérszamfejtést;
elvégzi a béren kivili juttatasokkal kapcsolatos feladatokat;

d. kiszamolja, bevallja a bérhez kot6dé addkat, a szakképzési
hozzajarulast, vezeti az adonyilvantartasokat;

e. ellatja a tarsadalombiztositasi kifizet6hely feladatait;

f. kezeli a magannyugdij biztositasokat, kapcsolatot tart a
biztositokkal;

g. el6készti és elkésziti a munkaerd-mozgas iratait;
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h. kezeli a munkaugyi kapcsolatok rendszerét, értékeli a Kollektiv
Szerz8dés és az lzemi megallapodas munkaltatéi és munkavallaloi
betartasat;

i. a munkaltatd oldalan kézrem(kdédik az  érdekképviseleti
egyeztetéseken, munkaligyi vitakban, a megallapodasok,
egyezségek megkdtésénél (pl. Kollektiv Szerzddés,
bérmegallapodas, egyéb megallapodas);

j. értékeli és ismerteti a munkalgyi jogszabalyokat, a szervezeti
egységek vezetbivel egylttmikdédve  kdzrem(kddik  ezen
jogszabalyok betartasanak elésegitésében és biztositasaban;

k. nyilvantartja a munkaid6-beosztast, a pétlékok rendszerét;

I. Osszeadllitja és megkuldi a munkajogi statisztikakat, adatkdzléket;

m. Az egység felelésségi korébe tartoz6 adatok tekintetében
kézrem(ikddik az adatszolgaltatasokban.

n. szervezi a munkavallaldbk munkakori alkalmassagi orvosi
vizsgalaton valé részvételét, koordinalja a foglalkozas-egészséglgyi
szolgaltatas biztositadsanak szerzédéses rendszerét, egyittmikodve
a Tarsasag munkavédelmi szakemberével,

0. kezeli a dolgozdi juttatasokat, nyilvantartia és megkdveteli a
munkavallalék kotelezettségeinek teljesitését (pl. tanulmanyi
szerz6désbél szarmazé kotelmek, kdlcsondk, jogi biztositékok);

p. engedélyezi a munkabérelblegek kihelyezését;

g. jovahagyja a kapcsolédd szerzédésekben, szabalyzatokban
meghatarozott médon adhatd segélyeket;

r. kézremlikoédik az  éldmunka  hatékonysag  elemzésében,
értékelésében

s. elemzi és javaslattétellel egyutt értékeli a személyi koltségek

alakulasat;
t. igény esetén tanacsot ad a szakterllethez kapcsolédéd
kérdésekben;
93.§ Human eréforras fejlesztési feladatai ellatasa soran:

a. vezeti, szervezi és végrehajta a toborzassal, kivalasztassal
kapcsolatos teendéket;

b. kozremikddik, tamogatast nyujt a munkaerd beillesztési
folyamatokban;

c. kialakitia a munkakor-értékelési, a munkakori és bérbesorolasi
rendszert, tovabbfejleszti azt;

d. kialakitja és koordinalja az 6sztdnzési, motivacios, javadalmazasi
(juttatasok, elismerési rendszer, utanpdtlas-tervezés,
karrierprogram) és teljesitménymenedzsment rendszereket;

e. belsdé szakmai rendezvényeket szervez (pl. szereléverseny), igény
szerint kdzremiikddik tovabbi szakmai versenyek el6készitésében;

f. vezeti és szervezi a képzés, a szakképzés és a gyakorlati képzés
rendszereét;

g. kezeli a szakképzési hozzajarulast;
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elldtia a tarsasag udulési rendszerével kapcsolatos szervezési,
nyilvantartasi, adminisztrativ feladatokat (sajat és cserepartner
Udalékben torténé foglalasi rendszer, szabalyozas, csereldulési
szerz6dések, beutalok, szamlak készitése, IFA bevallas,
értékelések)

94.§ Kommunikaciés tevékenysége kapcsan:
a. PR stratégia elkészitése, alkalmazasanak fellgyelete,
b. A Tarsasag arculatanak gondozasa:
c. a szervezeti filozéfia kialakitasa,
d. arculati elemek rendszerezése, hasznalatuk felligyelete,
e. arculati elemekhez k6t6d6 beszerzések kizarbélagos Ugyintézése.
95.§ A Téarsasag imazsanak javitasa, apolasa:
a. atarsasag nyilvanos megjelenéseinek koordindlasa, szervezése,
b. protokoll feladatok vezetése, ellatasa,
a Téarsasag fels6 vezetbi és dontéshozo testuletei koruli protokollaris
teenddk ellatasa,
d. reprezentacios feladatok ellatasa,
e. Uzleti ajandékozas szervezése és kivitelezése,
96.§ A Tarsasag kommunikacidos feladatainak tervezése, vezetése,

végrehajtasa:

Se@ "0 a0 T

[ —

a tarsasag kiadvanyainak elkészitése,

sajtokapcsolatok épitése, apolasa,

éves médiaterv készitése,

sajtéanyagok irasa, sajtbesemények szervezése,

sajtoszovivoi feladatok ellatasa,

sajtéarchivum készitése, karbantartasa,

az ugyfélkapcsolatok PR eszk6zdkkel vald erbsitése,

ugyfél sajtéhoz forduldsa esetén az Ugyfélszolgalati Osztallyal
egyuttmikodve el6késziti a sajtovalaszt,

tulajdonosokkal valé kommunikacié tamogatasa PR eszk6zdokkel,
fogyasztoi és Uzleti akcidk, programok, rendezvények szervezése,

a tarsasag honlapjanak szerkesztése,

kriziskommunikacios  kézikbnyv  kidolgozas,  krizishelyzetek
kommunikacios feladatainak ellatasa

97.§ A szervezet belsé pr feladatainak ellatasa:

® 20 T

bels6 informacios halozat kiépitése a kulsdé PR tamogatasara,
a tarsasagon bellli informaciéaramlas szervezése,

bels6 vezetdi és szakmai forumok szervezése,

belsd ujsag szerkesztése,

Intranet szerkesztése,
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98.§

99.§

f. belsd rendezvények, programok szervezése,
g. egyéb, a dolgozoi kényelmet szolgalo feladatok koordinalasa
(étkeztetés, étel-, ital-automatak tuzemeltetbivel kapcsolattartas),

A Tarsasag tarsadalmi felel6sségvallalasi  tevékenységének
koordinalasa:

a. szponzoraciés és tamogatdi tevékenység Osszefogasa, a
rendelkezésre allé keret kezelése,

b. a Téarsasag oktato-neveld feladatanak ellatésa a tudatos fogyasztoi
kor kialakitasa érdekében, a Tarsasag marketing-tevékenységeinek
ellatasa:

c. atermék (csapviz) reklamjanak tervezése, szervezése,

d. a szolgaltatdsmarketing keretében a csapvizzel valé megjelenés
kllénbdz6 rendezvényeken, vizkinald Gzemeltetése,

e. vallalkozéi tevékenységek reklamija,

f. csatornarakotési kampanyokhoz kapcsolédd PR tevékenység
tervezése, lebonyolitasa,

g. a Tarsasag mindennem( hirdetésének szervezése, lebonyolitasa.

5.2 Jogi Osztaly

A Jogi Osztaly a Tarsasag vezérigazgatonak kozvetlenll alarendelt,
szakmai flggetlenséggel rendelkezd szervezeti egysége, mely egyuttal
a Tarsasag megfelelést tamogatd szervezeti egysége, ekként ellatja a
megfelelésért felelésnek a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mikddésérdl szold torvényben és annak végrehajtasi
rendeletében el6irt feladatait is. Kézremikddik a szervezeti dontés-
elékészités és  végrehajtas  telies  szervezetre  vonatkozé

egységességének biztositasaban, gondoskodik a jogszabalyokban és a

vezetdi dontésekben meghatarozott jogi kovetelmények

érvényesitésérdl. Kiemelt feladat tovabba az lGzemeltetési szerz6dések
kezelése, nyomon kovetése mind az ellatasért felelésok, mind a MEKH
viszonylataban.

a. A Jogi Osztaly vezetdje ellatia a Tarsasag mindenkor hatalyos
szabalyzataiban a meghatarozott feladatokat.

b. A Jogi Osztaly tamogatast nyujt a fels6vezetés szamara a
Kozgyllés, az Igazgatdosag, a Felugyelbbizottsag 0Osszehivasa,
illetve a testiletek mikddésével 6sszefiggd dontés elbkészitd
ugyviteli feladatok soran;

c. részvételével biztositia a Tarsasag lgazgatésaganak Uulésein,
Kdzgyilésein, Feligyelbbizottsaganak ulésein a cégjogi €s egyéb
jogszabalyoknak valoé megfelelést;

d. felhivasra felvilagositast ad, illetve szakmai segitséget nyujt vagy
allasfoglalast készit a Tarsasag vezetdi szamara a Tarsasagot
érintd barmely jogi vonatkozasu kérdésben, illetve feladat
ellatasaban;
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elvégzi a Tarsasag altal megkdtendd szerzédéstervezetek jogi
szempontok szerinti ellenérzését, véleményezését és azok alairasra
jogosultak altali alairasanak ugyintézését;

elbkésziti és menedzseli a tékeemeléseket, a részvény tulajdonhoz
kapcsolédé tajékoztatasokat;

vezeti, kezeli és fellgyeli a Tarsasagi szabalyozastarat;

a kdzbeszerzésre vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen
koordinalja a kdzbeszerzési eljarasokat, sziikség szerint biztositja a
kdzbeszerzési tanacsado bevonasat;

kézrem(ikddik a kdzbeszerzési értékhatart el nem ér6, de a
Tarsasadg Beszerzési Szabalyzat alapjan kiemelt beszerzési
eljarasokban;

vezeti, kezeli és felligyeli a szerz8déstarat;

a jogi vonatkozasok tekintetében véleményezi a hitelszerz6déseket,
jogi allasfoglalast ad a Tarsasag részére elbterjesztett kartéritési
igények teljesithet6ségérdl, illetve elutasitasarol;

kézrem(kddik a  beruhazasokkal kapcsolatos  garancialis,
szavatossagi igények érvényesitésében;

kézremikddik a Tarsasagot idegen ingatlanokon megilletd jogok
ingatlan-nyilvantartasi helyzetének rendezésében;

A felel6ésségi korébe tartozé adatok tekintetében kdézremikddik a
KSH, a szakmai szbdvetség és a MEKH felé kildendd
adatszolgaltatasokban;

rendszeres kapcsolatot tart, egyuttmiikodik a céggel szerz8déses
jogviszonyban allé tgyvédekkel;

szabadalmi Ggyek intézése;

a tarsasag valamennyi szervezeti egységének adatkezelése
kapcsan az adatkezeléssel kapcsolatos dontések meghozatalaban
val6 egyuttmikodés (kbzremiikddés);

az adatkezeléssel kapcsolatos jogszabalyoknak valé megfeleléség
valamint a bels§ szabalyzatokban rdgzitett adatbiztonsagi
koévetelmények betartasanak ellenérzése;

a honlapra kerll6é kdzérdek( adatok kozzétételének koordinalasa;
nyilvantartja az énkormanyzati k6zmivagyon kezelésére vonatkozé
Uzemeltetési jogviszonyt létrehozd szerz6déseket, nyomon koveti
az azokban bekovetkezd valtozasokat, egyeztetéseket végez e
tekintetben mind az dnkormanyzatokkal, mind a MEKH-el;
koordinativ szerepet tolt be a MEKH altal inditott, kiemelten a
panaszigyekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasaban, biztositja az
abban valo jogi szakmai részvételt a jogszabalyoknak torténd
megfelelés érdekében;

a tarsasag napi Ugymenete soran el6forduld, a tarsasag szervezeti
egységei altal el6készitett valamennyi szerz6dés véleményezése és
azok alairasra jogosultak altali alairasanak ugyintézése;
szerz6déses okiratok elkészitése;

a tarsasag tevékenységi korébe tartozo peres eljarasok esetében a
peres iratok elkészitésében kozremlkodik, a birdésag el6tti
képviseletet ellatja;
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100.§

z. felszamolasi eljaras kezdeményezéséhez sziilkséges birdsagi
iratokat el6késziti és annak elrendelése esetén az eljaras
lefolytatasahoz sziikséges jogi feladatokat ellatja;

aa. folyamatosan nyomon koveti a jogszabalyi kdrnyezet valtozasat,
errdl rendszeresen tajékoztatja a Tarsasag szervezeti egységeinek
vezetbit;

bb. titkarsagi hatteret biztosit a cégligyvéd szamara;

cc. kdzremikodik az adatvédelmi tisztvisel6i feladatok ellatasaban;

dd. a kdzbeszerzésre vonatkozd jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen
ellatja a kdzbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos feladatokat.

5.3 Koézmiifejlesztési Osztaly

Az Osztaly feladata a Tarsasag alaptevékenységétdl elkildnitetten az
Onkormanyzati tulajdonu kézmiivagyonhoz kapcsolédd rekonstrukcios
és értékndveld felljitasi munkak tervezése, lebonyolitasa, kivitelezése,
és az 6nkormanyzatokkal valé kapcsolattartas. Kils6é megrendelésekre
épitési-vallalkozasi munkakat végez, els6dlegesen az Uzemeltetett
vizikdzm(ivek tekintetében. Az Osztaly koordinalja tovabba a nagyobb,
tobb diviziét érint6 kivitelezési munkalatokat. Az osztaly feladata a 23. §
b. pont alapjan kiadott szabalyzat szerinti adatvédelmi, adatbiztonsagi
kévetelmények betartasa. Az osztaly:

a. Elkésziti a hatalyos jogszabalyi kévetelményeknek megfelelé
gordulé-fejlesztési tervet,

b. El6késziti és menedzseli az &énkormanyzatokkal kotott,
rekonstrukcios szerz6déseket, és beszamol azok alakulasarol,

c. Rekonstrukciés igények gydiijtése,

d. Rekonstrukciés munkak tervezése,

Folyamatos kapcsolattartas és egyuttmikoédés a divizioval és az
Uzemviteli osztallyal az éves, Onkormanyzatonként rendezendd
rekonstrukcios tervek, illetve a gorduld fejlesztési terv dsszeallitasa
targyaban,

f. A rekonstrukcidos tervek, illetve a gordilé fejlesztési terv
nyilvantartasa és aktualizalasa,

g. A rekonstrukcidés, vallalkozasi munkalatokkal kapcsolatos
szerz6dések elbkészitése, ezen szerz6dések nyomon kovetése,
teljesités igazolas kiadasa

h. A rekonstrukciés, vallalkozasi munkalatokkal kapcsolatos
munkaterulet el6készitése az atadasi eljaras lebonyolitasa,

i. A rekonstrukcios, vallalkozasi munkalatok lebonyolitasa

i- Az elkészilt munkalatok miszaki atadasa, az ehhez szikséges
igazolasok, dokumentumok el6készitése,

k. A munkalatokkal kapcsolatos teljesitésigazolasok benyujtasa,
szamla valamint a vagyonbontasi elkészitése,

I. Az elkészllt munkak Gzembe helyezése, hasznalatba adasa,
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101.§

m. Amennyiben a munkalatok elvégzéséhez alvallalkozé szikséges,
bekéri adott munkafolyamatra vonatkozé arajanlatokat, ezeket
elbkésziti elbiralasra.

n. Az egység felelésségi korébe tartozd6 adatok tekintetében
kézremikddik a KSH, a szakmai szovetség és a MEKH felé
klldendd adatszolgaltatasokban.

5.4 Hatosagi Osztaly

A Hatosagi Osztaly a viz- és szennyvizszolgaltatdshoz kapcsolédo
hatésagi engedélyeztetést, adatszolgaltatast és kapcsolattartast végez.
Az osztaly az addjellegli vizkészlet jarulék (vizhasznalati dij) és a
kornyezetterhelési dijak adofelelése. Javaslatot tesz a Mdiszaki
Informacios Rendszer fejlesztésére, a fejlesztés keretében biztositja a
szakterllet szakmai részvételét. Ellatia a kbézmiegyeztetést és a
Tarsasag munka- és tlizvédelmi feladatait. Részt vesz a felhasznaldk
miszaki irdnyu kapcsolattartasaban.

a. aktualizélja a tevékenységi korébe tartozé szabalyzatokat és
utasitasokat az érintett szervezeti egységekkel

b. viztoronyra telepitett berendezésekkel kapcsolatos Ugyintézésben
ellatja a koordinatori feladatait,

c. Az egység felelésségi korébe tartozé adatok tekintetében
kézrem(kddik a KSH, a szakmai szovetség és a MEKH felé
kildendd adatszolgaltatasokban;

d. koordinalja a vizbiztonsagi munkacsoport munkajat, ellatia a
projektfelelSsi feladatokat,

e. elvégzi a vizmindéséggel kapcsolatos atmeneti engedélyezési
feladatokat és ellatja a szlikségvizellatas koordinaciéjat,

f.  kozremikddik a miszaki szabalyzatok kidolgozasaban,

g. vizmindséggel kapcsolatos adatokat szolgaltat, tajékoztatast végez,

h. megigényli és beszerzi a vizjogi Uzemeltetéshez szikséges
hatéosagi engedélyeket, elkésziti, aktualizalia az Uzemeltetési
szabalyzatokat, utasitasokat és nyilvantartja azokat

i. gondoskodik a kornyezetvédelmi engedélyek beszerzéserdl és
nyilvantartja azokat,

j. az ujonnan épult, vizi-kozmivek atvételében kdzremikodik az
illetékes divizioval és a Technologiai Osztallyal, képviseli a
Tarsasagot az Uzemeltetési engedélyezési eljaras soran
kbzigazgatasi jogkorokben,

k. eljar a vizjogi Uzemeltetési engedély biztositasa, modositasa
érdekében,

I. elvégzi a vizugyi szakmai kornyezetvédelmi jogszabalyok figyelését,
el6késziti azok Tarsasagi alkalmazasat, el6késziti a szukséges
belsd szabalyozasokat,

m. elvégzi a csatornaellenérzéseket, csatornabirsag javaslatot készit,
eljar a csatornabirsag hatésagi Ugyintézésében, kdzremikodik a
peres eljarasokban,
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aa.
bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

9g.
hh.

I

kk.

kezeli és nyilvantartia a kornyezetterhelési dijakat, el6késziti a
bevallasukat;

szakvéleményt ad hatdsagi, engedélyes ugyekben,

nyilvantartia az id6szakos hatésagi felllvizsgalatra kotelezett
termeld berendezéseket,

kiszamitja és bevallja az addénak minésulé vizkészlet jarulékot,
befogadoi, hozzajarulasokat ad ki az illetékes divizio és a
Technoldgiai osztaly véleménye alapjan,

kémiai kockazattal kapcsolatos hatdsagi Uigyintézést végez,

teljesiti a hatdésagok, fellgyeleti szervek felé térténd miszaki
statisztikai adatszolgaltatast,

el6késziti, felugyeli a tisztitott szennyviz befogaddkkal kapcsolatos
szerzBdéseket,

elkésziti a tisztitott szennyviz minéségének ellendrzésével
kapcsolatos terveket, kdzrem(kddik a hatdésagi Ugyintézésben,
Ugyintézi a rendkivlli Gzemallapotokkal kapcsolatos hatdsagi
feladatokat,

elkésziti az tUzemi karelharitasi terveket,

feligyeli és vezeti a Tarsasag kornyezetvédelmi tevékenységét,
megadja a kérnyezetvédelmi adatokat, 6sszedllitja a jelentéseket;
viz- és csatornamivek fejlesztéseihez koordindlja a belsd
adatszolgaltatast és biztositja az adatokat a kiilsé partnerek felé,
dontés elbkészité anyagokat, dokumentaciokat allit dssze,

elékésziti a  szennyviziszap mez6gazdasagi  hasznositas
engedélyezési dokumentumait, eljar az engedélyezé hatdsagnal,
nyilvantartast vezet a hatalyos engedélyekrél, és figyelemmel kiséri
az engedélyek hataridejének idépontjat,

kézrem(ikddik a tevékenységével kapcsolatos koézigazgatasi és
polgari peres eljarasokban,

a Miszaki Informacios Rendszerrel kapcsolatosan javaslatot tesz a
rendszer fejlesztésére, koordinalja és a jelen szabalyzat szerinti
feladatkérében elvégzi a rendszer adatokkal torténé feltoltését,
teszteli az elkészult programrészeket,

miszaki kérdésekben kapcsolatot tart a Magyar Energetikai és
Kbézmil-szabalyozasi  Hivatallal a  jogszabalyoknak  torténé
megfelelés érdekében,

végzi a halézat felméréseket, geodéta tevékenységet lat el,
kdzmlegyeztetéseket végez,

térképeket készit, azokat digitalis adathordozdkra rogziti,
térképszelvényeken nyilvantartja a tarsasag lUzemeltetésében 1évo
kézmUveket,

MUkodteti az e-k6zmi szolgaltatast,

ellatja a tarsasag emeldgépeivel kapcsolatos feladatokat;

Munka- és tlzbiztonsagi feladatai ellatasa soran

a.

ellatia a munkabiztonsagi és tlzvédelmi feladatokat, elemzi a
munkahelyi biztonsagi kérilményeket, tényezbket;
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104.§

javaslatot tesz a munkahelyi balesetek megel6zése érdekében;

c. el6késziti a Munkavédelmi  Szabalyzat részét képezd
munkabiztonsagi és tlzvédelmi rendelkezéseket, megkoveteli a
Szabalyzat teljesllését;

d. nyilvantartja a munkabiztonsagi, munkaegészseégugyi
veszélyforrasokat, javaslatot teszt a baleseti kockazatok mérséklése
érdekében;

e. Vvégzi a munkabiztonsagi ismeretek oktatasat;

f. elvégzi a munkabalesetek kivizsgalasat, bejelentését és
nyilvantartasat;

g. gondoskodik a villamos-, tlzrendészeti, villamvédelmi- és
érintésvédelmi  vizsgalatok  elvégzésérdl, kidolgoztatia és
karbantartja a tlizvédelmi szabalyzatot, megkoveteli annak
érvényesulését;

h. elkésziti és karbantartia a Tarsasag Iétesitményeinek és
tevékenységének tlizveszélyességi osztalyba sorolasat;

i. koézrem(ikdédik a katasztrofa védelmi és polgarvédelmi teenddk
ellatasaban;

j-  kézremikoédik az  élbmunka  hatékonysag  elemzésében,
értékelésében, a személyi kdltségek elemzésében, értékelésében.

k. szakvéleményt ad ki a Technolégiai Osztaly felé az Gjonnan létesult
vizikdbzm(ivek miiszaki atadas-atvételhez

I.  Ujonnan létesuld vizikbzmil Gzembehelyezéséhez nyilatkozatot ad ki
az érintett egységek bevonasaval

Munka- és tlizbiztonsagi hataskor rogzitése:

a. A Tarsasag valamennyi munkavallaléja felett utasitasi joggal
rendelkezik a munka- és tlizbiztonsag betartasa és betartatasa
tekintetében.

5.5 Technoldgiai osztaly

Az osztaly biztositia a viz- és szennyvizszolgaltatas Uzemeltetési
feligyeletét, szakmai vezetését, a jogszabalyok betartasat és
betartatasat, a technolégia ellenérzését, ezek vonatkozasaban
fejlesztési javaslatot tesz. Ellenérzi a technolégia mikodését az
Uzemeltetés hatékonysaga érdekében javaslatot tesz a technoldgia
fejlesztésére, koordinalja azok megvaldsulasat. Részt vesz a fejlesztési
projektekben, képviseli a Tarsasag szakmai érdekeit, miszaki
iranyelveit. Az osztaly:

a. aktualizédlja a tevékenyseégi korébe tartoz6 szabalyzatokat és
utasitasokat,

b. kozremikodik a vizellatast biztositd berendezésekkel,
technolégiakkal kapcsolatos feladatok és problémak megoldasaban,

c. kézremikodik a miszaki szabalyzatok, egységesitési iranyelvek
kidolgozasaban,
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A

menedzseli az Uj technologiak adaptalasat, bevezetését.

fellgyeli, szlkség esetén kezdeményezi a viztisztitasi technoldgiai
karbantartdsokat, beruhazasokat, javaslatot tesz a technologia
fejlesztésére,

ellendrzi a szennyviztisztité-telepek mikodését, javaslatot tesz a
technoldgia fejlesztésére,

ellatja a Tarsasag képviseletét a vizikbzm(ivek fejlesztései soran
kiadja az érintett szervezeti egységek bevonasaval az uUjonnan
léteslilé vizikdzmivek terveire, valamint prébalizem kezdésére és
zarasasra, miszaki atadas-atvételre vonatkozo nyilatkozatokat,
szakvéleményt ad ki a Hatésagi Osztaly felé az ujonnan létesilt
vizikdzm(i Uzembe helyezéséhez

felugyeli az ivoviz- és szennyviztisztitd telepek prébalzemét,
kézrem(ikddik az Gzemhibak elharitasaban,

részt vesz az energia beszerzési eljarasok lebonyolitasaban,
értékelésében, biztositja a beszerzések szakmai felligyeletét,
elkésziti az energiaszerz8déseket, elemzi és értékeli az
energiakodltségek alakuldsat, javaslatot tesz azok mérséklésére;
felugyeli a villamos- és folyamatiranyitadsi munkakat, fejlesztéseket;
felugyeli az Uzemeltetési tertleten mikddé kazanokat, nyomastartd
edényeket, fitBberendezéseket;

részt vesz a technoldgiai gépek, berendezések beszerzésének
el6készitésében, telepitésében, belizemelésében;

koordinalja a szennyviz minéségének ellenérzésének
végrehajtassal kapcsolatos feladatokat,

koordinalja a rendkivili Gzemallapotokkal kapcsolatos feladatokat,
dontés-elékészité anyagokat, dokumentacidkat allit 6ssze,

ivoviz halozati veszteséget szamol, csétorés-kutatast végez

Az egység felelésségi korébe tartozd6 adatok tekintetében
kézremikdédik a KSH, a szakmai szOvetség és a MEKH felé
kildendd adatszolgaltatasokban.

Technolégiai Osztaly az alabbiak szerint technologiai- és

munkautasitasi jogkorrel rendelkezik:

a. Az osztaly a viz- és szennyviztisztitasi technoldgiat, valamint az

b.

C.

energiafelhasznalas hatékonysagat befolyasold berendezések
Uzemeltetésének szinvonalaval kapcsolatosan intézkedhet. Felel6s
az altala kiadott utasitasok szakszerliségéért, valamint az
utasitasok kell6 id6ben torténd kiadasaert.

Az utasitast els6sorban a felelés egységvezetdn keresztil, ha ez
nem lehetséges, az Uzemnapldban irasban a felel6s egységvezetét
haladéktalanul értesitve kell kiadni.

A technoldgiai osztaly képviselbje az Uzemeltetést, karbantartast és
hibaelharitast végzbket akkor utasithatja kdzvetlendl, ha az utasitas
végrehajtasa nem tlr halasztast (pl: veszélyt, vagy kart harit el),
vagy, ha a kiadott utasitdas azonnal végrehajthaté és nincs
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munkaszervezési vonzata. Egyéb esetben az utasitast a felel6s
egységvezetdn keresztil kell kiadni.
Azokkal a technologiai osztaly altal kiadott utasitasokkal
kapcsolatosan, amelyeket az utasitott dolgozé egységvezetbje
sérelmesnek tart, vagy amellyel nem ért egyet és a technoldgiai
osztaly vezetbjével folytatott egyeztetés sem vezetett eredményre, a
miszaki vezérigazgatd-helyettes hoz dontést. Az utasitas
végrehajtasat a miiszaki vezérigazgatd-helyettes fliggesztheti fel.
A technoldgiai osztaly fentiek szerinti utasitasi jogkorét a
technologiai osztaly vezet6jén kival a viz- és szennyviztisztitasi
technoloégidkra vonatkozéan a fétechnolégus és a technoldgus
fémunkatars, a villamos- és folyamatiranyité berendezésekre
vonatkozéan az energetikus fémunkatars gyakorolhatja. A
technologiai osztaly utasitast kiadé képviseldje felelés az altala
kiadott utasitas kdvetkezményeiért.
Az utasitasi jogkér munkajogi- és munkaszervezési kérdésekre nem
vonatkozhat, ebben a tekintetben utasitasi jogkoérrel tovabbra is
kizarolag az egyes dolgozék munkajogi felettesei rendelkeznek.
A technoldgiai osztaly fentieket betartva kiadott utasitasait, az
Uzemeltetést, karbantartdst és a hibaelharitast végzék kotelesek
végrehajtani.
A viz- és szennyviztisztitasi technolégiakkal kapcsolatos utasitasi
jogkdr vonatkozik kildndsen:

a tisztitdmivek tartand6 technoldgiai paramétereire,

a rendszeres és egyedi, Uzemeltetés keretébe tartozd
tevékenységeére, és azok felligyeleti rendszerére,
a technoldgiak zemének vizsgalatara,
a technoldgiai berendezések karbantartasanak  egyedi
elrendelésére,
a munka- és vagyonbiztonsag megteremtésére, fenntartasara
vonatkoz6 halaszthatatlan egyedi intézkedésekre,
a technolégiai berendezéseket vezérld programmaédositasok
jévahagyasara,
a divizibk Uzemellenérzd laboratériumai altal végzett és telepi
laborvizsgalatokra,
vizsgalatok igénylésére a kozponti laboratoriumtél,
a tett intézkedések rogzitésére;
a fenti intézkedéseket megalapozo informaciok gyUjtésére.

vilamos és folyamatiranyitd berendezésekkel kapcsolatos

technologiai €s munkautasitasi jogkor vonatkozik kulondsen:

a. avillamos és folyamatiranyité berendezések biztonsagos tizemének

b.

megteremtésére,

kbzremikodés a tarsasag Uzemeltetésébe keruald6 minden —
energetikai, villamos és folyamatiranyitasi résszel rendelkez6-
létesitmény miszaki atadasaban, ill. dontés azzal kapcsolatban,
hogy ezek a részek Uzemeltetésre alkalmasak-e,
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egységes vezerlési modszerek kialakitasara,

a villamos és folyamatiranyitd berendezések energetikai
szempontbdl hatékony Gzemének megteremtésére,

tobb, egy idében bekdvetkezé meghibasodas esetén azok elharitasi
sorrendjének meghatarozasara, az elharitast végz6k ezzel
kapcsolatos utasitasara,

a villamos és folyamatiranyité berendezések energetikai szempontu
— kisebb mértéki — atalakitasara,

a berendezések Uzemének vizsgalatara,

a folyamatiranyit6 szoftverek nyilvantartdsara, modositasuk
elrendelésére, engedélyezésére a programozast végz6k ezzel
kapcsolatos utasitasara,

a tett intézkedések régzitésére,

a fenti intézkedéseket megalapozé informaciok gylijtésére.

5.6 Szerviziizem

A viz- és csatornaszolgaltatas mindségi végzésének feltételeit hattér
Uzemként a Szervizizem biztositja. Mint belsé szolgaltaténak, a
Szerviziizem tevékenységének egyik alapja a terileti divizié eseti vagy
rendszeres megrendelése.

A Szerviziizem a Tarsasag teriletén ellatja az alabbi feladatokat:

—

© =5 3 -

kameras csatornavizsgalatot végez, szakvéleményt ad a csatornak
miszaki allapotardl,

koordinalja a vizmérdk javitasi, hitelesitési tevékenységét;
koordinalja és elvégzi a fogyasztéi vizmérdk cseréjét,

megszervezi a vizmérdk pontossagi ellendrzését,

tarozé mosatast, fertétlenitést végez, szivacslévedéket gyart,
kuttisztitasi tevékenységet, katjavitast ~ végez, kameras
kutvizsgalatot szervez,

szakvéleményt készit a kutak allapotardl,

végzi az ivovizszivattyuk felljitasat, karbantartasat, szervizelését,
elvégzi a szivattyuk cseréjét, és kezeli a szivattyu raktarakat,

gépi csatornatisztitast és szennyvizszippantast végez,

készenléti szolgalatot biztosit dugulas elharitasra, szivattyu csereére,
teherfuvarozasra,

szallitasi tevékenységet végez, szervezi a tarsasag szallitasi
hatterét,

részt vesz a jarmdlpark fejlesztéseiben;

a flottamenedzsment rendszert Uzemelteti;

. felligyeli a tarsasag jarmUparkjanak, munkagépeinek Uzemeltetését,

gondoskodik a jarmivek, munkagépek okmanyairdl,
intézi a jarmOpark Dbiztositasait, kareseményeit, balesetek
kivizsgalasat,
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p. Az egység felelésségi korébe tartoz6 adatok tekintetében
kézremikddik a KSH, a szakmai szOvetség és a MEKH felé
kildendd adatszolgaltatasokban;

g. karbantartja, javitia és javittatia a Tarsasag jarmiparkjat,

munkagépeit, kiadja a jarmivek, gépek kezelési, és karbantartasi

utasitasait;

egyedi berendezéseket, tartozékokat gyart, és szerel;

technoldgiai szerelést, épuletfenntartast végez;

végzi a tlizolté készllékek ellenbrzését, javitasat, felujitasat;

kezeli és szdllitja a veszélyes hulladékot, alapanyagot;

részt vesz a gépészeti beruhazasokban;

biztositja a szlikség-vizellatashoz tartoz6é edényzetet;

végzi az ivoviz-, szennyviz-szivattyuk és szennyviztelepi

technoldgiai berendezések felujitasat, karbantartasat, szervizelését,

(részt vesz ezek fejlesztéseiben), részt vesz ezek fejlesztésében;

y. milszaki szolgaltatast végez (daruzas, kompresszorozas,
aggregatorozas);

z. karbantartja, fenntartja az elhelyezésre szolgalé ingatlanokat;

aa. lakatosipari szolgaltatast nyujt.

X s < e oo

A Szerviziizem latja el a tarsasag kdzponti telephelyének és kdzponti
irodahazanak Uzemeltetését, a gondnoksagi tevékenységet. Ezen
gondnoksagi feladataiban:

a. elvégzi a prompt anyagbeszerzéseket;

b. mikddteti a kdzponthoz rendelt személygépkocsikat;

c. koézrem(ikédik az iratselejtezések elvégzésében;

d. szervezi a kdzponti irodabutorok karbantartasat, az épuletek belsé
felvjitasat;

e. kezeli a kdzponti nyomtatvany- és irodaszer kéziraktarat;

f. hivatalsegédi feladatokat végez;

g. Uzemelteti és mikodteti a tarsasag felsGvezetdi utasitas altal mas
szervezeti egység kezelésébe nem helyezett j6léti [étesitményeit,

h. mikddteti, koordinalja a kézponti irodahazhoz rendelt gépkocsikat;

i. kapcsolatot tart az irodahazakban a Tarsasag mikodésével
Osszefliggb tevékenységet folytatd kilsé vallalkozokkal (takaritas,
O6rzésvédelem, parkgondozas;

j.  kozremlkodik a kozponti pénztar pénzmozgatasaban (aprépénz,
pénzszallitas);

k. kezeli az Uzemkoron kivili ingatlanokat

I.  kezeli a j6léti ingatlanokat.

5.7 Elektronikai Uzem

Az Elektronikai Uzem elsédlegesen a tarsasag kdziizemi tevékenysége

folyamatos  biztositasaval 0Osszefuggésben — gondoskodik az

iranyitastechnikai, erésaramu épitési, valamint karbantartasi és

fenntartasi munkak elvégzésérdl. Informatikai szakteriletet érint6
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feladatait az elektronikus informaciobiztonsag vonatkozasaban az
elektronikus informacidés rendszerek biztonsagaért felelés személy
iranymutatasa szerint végzi. Ennek korében kulondsen a kovetkez6
tevékenységeket latja el:

a. Az egység felel6sségi korébe tartoz6 adatok tekintetében
kézrem(kddik a KSH, a szakmai szOvetség és a MEKH felé
kildendd adatszolgaltatasokban;

b. vizi-kdzmilétesitmények specialis elektrotechnikai berendezéseinek
szerelése, belizemelése, javitasa, karbantartasa;

c. folyadékszintmérd berendezések kalibralasa, beépitése, javitasa,

karbantartasa;

egyeb elektrotechnikai berendezések javitasa, szervizelése;

hibaelharitas folyamatos készenlét szervezése, biztositasa;

er8saramu villamos berendezések javitasa, karbantartasa;
elektrotechnikai kivitelezési munkak elvégzése;

kultéri villamos épitési feladatok ellatasa;

energetikai mérések, elemzések végzése;

folyamatiranyité programok készitése és karbantartasa.

T e "o o

5.8 Pénziigyi Osztaly

Az osztaly kiemelt feladata a Tarsasag pénzlgyeinek szervezése, a
pénzmozgasok kezelése, a kovetelések és kotelezettségek
nyilvantartasa, analitikus és fé6konyvi vezetése, az alapszolgaltatashoz
nem kapcsolédé szamlazas és, az addzas pontos és torvényes

végrehajtasa, illetve annak feligyelete. Az osztaly altalanos
adofelelésséggel tartozik, valamennyi, mashol — szabalyzatban vagy
utasitdsban - meg nem nevezett addbevallas és adobefizetés

helyességéért az osztaly felel. Az osztaly:

a. szervezi a pénzgazdalkodast, kezeli a bankszamlakat;

b. kezeli a fépénztarat, feligyeli a tarsasag pénztarainak mikodését;

c. kezeli a folyészamla-hiteleket;

d. felllvizsgalja a benyujtott inkasszok helyességét, a beérkez6
szamlak alaki megfeleléségét, biztositja a kifizetéseket;

e. vezeti a vevé-szallito folydszamlakat;

f. elvégzi, szervezi és vezeti a szamviteli, Ugyviteli munkat;

g. a hatalyos szamviteli torvény és a belsd szabalyozasok alapjan
szervezi, bonyolitia és vezeti a Tarsasag vagyoni, pénzlgyi,
jovedelmez6ségi  helyzetének nyilvantartasat, az  azokban
bekdvetkez6 valtozasokat folyamatosan rogziti és ellendrzi (a mas
szervezeti egységeknél kiemelt nyilvantartasi feladatok kivételével);

h. koézrem(kodik az éves beszamol6 és (ha sziikséges, a konszolidalt
éves beszamold) Osszeadllitasaban;

i. telies korl felelésséggel tartozik az AFA, a tarsasagi ads, az
innovaciods jarulék bevallasok helyességéeért és elkészitéséért,
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j- a tarsosztalyok adatszolgaltatasa alapjan elkésziti és benyujtja a
kornyezetterhelési dij és a kozmivezeték ado bevallasokat

k. javaslatot tesz az ugyviteli szoftverekkel Gsszeflggd fejlesztésre,
biztositia a szakteruleti részvételt a szoftverek fejlesztése
keretében;

I. kezeli és nyilvantartja a vallalati bélyegzdket és bankkartyakat;

m. kdzremlkodik az elemzések, értékelések elvégzésében.

n. kdézremikodik a Tarsasag altal kotott biztositéki szerzédések
elbkészitésében;

0. kézrem(ikddik a Tarsasag egyes szervezeti egységei és a biztositok
kozotti Ggyintézésben.

p. ellatia az alapszolgaltatashoz nem kapcsolodd szamlazas
felugyeletét

g. jelentést készit a Tarsasag pénzigyi helyzetérdl, likviditasi tervet
allit dssze és cash-flow jelentést készit;

r. figyelemmel kiséri a részvénytarsasaggal jogviszonyban all6
gazdalkodo szervezetekrdl vezetett kdzhiteles nyilvantartasokat;

s. a Heti Cs6dértesit6 figyelemmel kisérésével bemindsiti a
partnereinket és errdl a tarsosztalynak adatot szolgaltat a hitelezéi
igénybejelentéshez;

t. Az egység felelésségi korébe tartozé adatok tekintetében
kézrem(kdédik a KSH, a szakmai szOvetség és a MEKH felé
kildendd adatszolgaltatasokban;

u. Elvégzi a Tarsasag altal megkdtendé szerzddéstervezetek,
penzigyi, adojogi szempontok szerinti ellendrzését,
véleményezését;

v. vallalkozasi tevékenységhez kotédé szerzd8désekrél gazdasagi
szempontok szerinti nyilvantartast vezet

5.9 Szamviteli Osztaly

Az osztaly kiemelt feladata a f6kdnyvi rendszernek a jogszabalyokat és
a szamviteli rendet koévetd mikdodtetése, fejlesztése, a havi fGkonyvi
zaras, év végén az éves beszamolo 0sszeallitasa, folyamatos kdzbensé
és utdkalkulacié készitése a gazdasagi vezérigazgatd-helyettes altal
megjeldlt tevékenységek koérében. A rendszeres és eseti kontrolling
jelentések, beszamolok, kulsé és belsé adatszolgaltatasok, belsd
ellenéri és egyeb jelentések, valamint az Uzleti terv készitéséhez
szlkséges fékonyvi szintli gazdasagi adatok biztositasa a tarsegységek
részére. Az osztaly:

a. kezeli és fejleszteni javasolja a vezet6i informaciés rendszer
szoftverét, a fejlesztések keretében biztositia a szaktertlet
részvételét;

b. a Kobzgazdasagi Osztallyal egyluttmikddésben kialakitia és
folyamatosan karbantartia a szamlarendet, szamlatikrot, a
szamvitel alapjaul szolgalo bizonylati rendet;
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c. fellgyeli, illetve a jelen szabalyzatban mas szervezeti egységhez
rendelt Ugykorok kivételével vezeti a fékonyvi konyvelést;

d. felosztja a felmerult koltségeket az Onkoltség szamitas rendje
szerint;

e. kozbensé és utokalkulaciot készit;

f. havonta f6kdnyvi kivonatot, meérleget és eredmény-kimutatast
készit;

g. Osszeallitia az éves beszamoldt, és ha szikséges, a konszolidalt
éves beszamolodt;

h. Az egység felel6sségi korébe tartozé adatok tekintetében a KSH, a
MAVIZ, az MNV, az MNB, a BMKIK, az MFB, a MEKH, a Tarsasag
tulajdonosai valamint az egyéb rendszeres és eseti kils6 és belsd
jelentések, a tarsasagi uzleti terv készitéséhez,
adatszolgaltatdsokhoz a tars egységek részére adatot szolgaltat;

i. szakértdi kozremlikddést biztosit mas szervezeti egységeknek
koéltségtani vizsgalatokhoz, elemzésekhez;

j. ellenérzi a pénztarakat;

k. kezeli a lednyvallalatok cégiratait, szakmai kontrolt biztosit részikre
a szamviteli zarlati munkalataik soran

5.10 Kézgazdasagi Osztaly

Az osztaly kiemelt kapcsolattarté feladata a  Tulajdonos
Onkormanyzatokkal valé kapcsolattartas a vizikdzm(i vagyon utan
fizetend6é hasznalati dijak, a helyi adok, a lakossagi viz- és
csatornaszolgaltatas tamogatasa palyazat Osszeallitasa, elszamolasa
vonatkozasaban. Az osztaly kiemelt kontrolling feladata az Uzleti terv
Osszeallitasa, a havi kontrolling és az éves lzleti jelentés elkészitése,
kbzgazdasagi elemzések végzése, atmeneti dijkérelmek benyujtasa,
rendszeres és eseti adatszolgaltatasok készitése illetve koordinalasa a
MEKH, a MAVIZ, a KSH és mas adatszolgaltatast igényld szervezetek
felé. Az osztaly:

a. kezeli és fejleszteni javasolja a vezet6i informacids rendszer
szoftverét, a fejlesztések keretében biztositia a szakterilet
részvételét.

b. koordinalja és Osszeadllitia az éves és mas id6szakra vonatkozo
uzleti tervet;

c. kezeli és oOsszedllita meghatarozott rendszerességgel a bels6
adatszolgaltatas tablazatait, kiadja a havi kontrolling jelentést,
gondoskodik azok terjesztésérél, az Uzleti titok megbrzésének
kovetelményét szem el6tt tartva;

d. koordinalja és 6sszedllitja az éves Uzleti jelentést;

e. igény szerint kozgazdasagi elemzéseket végez az egységek
teljesitménymérése, a koltséghatékonysag biztositasa érdekében;

f. szervezi a KSH, a MAVIiZ, a MEKH és mas adatszolgaltatast
igénylé szervezetek felé kuldend6 rendszeres és eseti
adatszolgaltatasokat;
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g. gazdasagi adatot szolgaltat a Tarsasag tulajdonosai részére, azok
kérései alapjan a mindenkor hatalyos adatszolgaltatasra vonatkozé
szabalyok keretei kdzott;

h. végzi a vizikbzmi vagyon utan fizetend6 hasznalati dijak
kiszamitasat, kikozlését az dnkormanyzatok felé;

i. végzi a lakossagi viz- és csatornaszolgaltatas tamogatasa palyazati
anyag Osszedllitasat, elszamolasat, szervezi annak
adatszolgaltatasat az dnkormanyzatok felé;

j. az idegenforgalmi adot kivéve valamennyi helyi adonem és a
gépjarmi  add tekintetében elkésziti az addbevallasokat,
folyamatosan kapcsolatot tart e tekintetben az érintett
onkormanyzatokkal;

k. kdzremlkodik a tovabbharitott vizterhelési dijak meghatarozasaban;

I. igény estén Osszeallitia és benyujtia a MEKH felé az atmeneti dij
kérelmeket;

m. javaslatot tesz a szamlarend, szamlatikor, a szamvitel alapjaul
szolgalo bizonylati rend kialakitasara, modositasara;

n. kapcsolatot tart, illetve egyuttmiikddik a tulajdonos dnkormanyzatok
képviselbivel.

5.11 Ugyfélszolgaélati osztaly

Az Ugyfélszolgalati osztaly kiemelt feladata az alapszolgaltatasi korbe
tartozé szamlak kibocsatasa, az Ugyfelekkel valé kapcsolattartas,
kézrem(ikddés az Ellatasért Feleldsok altal kivetett kdzmliifejlesztési
hozzajarulas tekintetében. Az osztaly feladata a 23. § b. pont alapjan
kiadott  szabalyzat alapjan az  adatvédelmi, adatbiztonsagi
kévetelmények betartasa, kulénds tekintettel a felhasznaldk személyes
adatainak adatkezelésével, a személyes adatok feldolgozasaval,
valamint ezen adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasara. Az
osztaly:

a. kibocsatia és a felhasznaldkhoz eljuttatia az alapszolgaltatas
szamlait;

b. vezeti, szervezi, ellenérzi a vizméroék idészakos leolvasasat;

c. vezeti, szervezi és ellenérzi a vizmérd leolvasok, a vizdijbeszedébk,
és az ugyfélszolgalati osztaly munkatarsainak képzését,
betanitasat;

d. kozszolgaltatasi szerz6déseket kot a felhasznaldkkal;

e. Az -egység felelésségi korébe tartozd adatok tekintetében
kézremikédik a KSH, a szakmai szOvetség és a MEKH felé
kuldend6 adatszolgaltatasokban;

f. fogadja, kezeli a felhasznaléi reklamaciokat, kérelmeket,
panaszokat, bejelentéseket;

g. regisztraljia a kezelésbe vont szamlatartozassal kapcsolatos
felhasznaloi panaszokat, gondoskodik a panaszugyek
kivizsgalasrél, és a felhasznaldi panaszok rendezése érdekében
megteszi a szikséges intézkedéseket;
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h. a jogszabalynak megfeleléen Call centeren keresztil szervezi,
kezeli a telefonon érkezd megkeresések Ugyintézését, sziikség
esetén  jegyz6konyvezi a  telefonon  érkez6  reklamacid
jogszabalyban el6irt kbvetelményeit;

i. kdzremikddik a vizikdzmi-fejlesztési hozzajarulas kivetésében;

j. elsajatitja az ugyfélszolgalati (szamlazasi) szoftver hasznalatat, az
Informatikai Osztaly felé javaslatot tesz annak fejlesztésére, a
fejlesztések keretében biztositja a szakterulet részvételét;

k. kdézrem(kddik a tarsasagi arculatterv meghatarozasaban;

. kbveti és elemzi a vizikbzmil-szolgaltatassal kapcsolatos
jogszabalyokat;

m. az Osztalyhoz rendelt Ggycsoportokban kapcsolatot tart a felettes
hatésagokkal;

n. koézremikddik a fékdnyvi feldolgozasban;

0. adatszolgaltatast végez a Tarsasag belsd szervezeti egységei
valamint a hatésagok, Onkormanyzatok részére;

p. karbantartja a kdzszolgaltatasi szerz6déseket;

g. kezeli afelhasznaloi tdrzsadat nyilvantartast;

r. elldtia a tartozassal nem rendelkezd, illetve uj felhasznald
szolgaltatas visszaallitasi kérelmének Ugyintézését;

s. koézremiikddik a felhasznaldi hirlevelek kiadasaban.

5.12 Behajtasi osztaly

A Behaijtasi Osztaly kiemelt feladata a beszedés, behajtasi tevékenység
szervezése, az ugyfelekkel valé kapcsolattartas, a kintlévéség-
kezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasa. Az osztaly feladata a 23. § b.
pont alapjan kiadott szabalyzat alapjan az adatvédelmi, adatbiztonsagi
koévetelmények betartasa, kilonos tekintettel a felhasznalok személyes
adatainak adatkezelésével, a személyes adatok feldolgozasaval,
valamint ezen adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasara. Az
osztaly:

a. vezeti, szervezi és ellendrzi a személyes beszeddk, személyes
behajtok és a behajtasi osztdly munkatarsainak képzését,
betanitasat;

b. regisztralia a kezelésbe vont szamlatartozassal kapcsolatos
felhasznaloi panaszokat, gondoskodik a panaszigyek
kivizsgalasrol, és a felhasznaldi panaszok rendezése érdekében
megteszi a szUkséges intézkedéseket;

c. biztositia a részvénytarsasag fennalld pénzbeli kdveteléseinek
szabalyszerl nyilvantartasat, és figyeli az esedékességi hataridén
tuli koveteléstételeket;

d. gondoskodik a lejart pénzkdvetelések kezelésének elbkészitésérdl,
valamennyi hatralékos kdvetelést kezel, illetve behaijt;

e. Az egység felel6sségi korébe tartoz6 adatok tekintetében
kézremiikddik a KSH, a szakmai szovetség és a MEKH felé
kuldend6 adatszolgaltatasokban;
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az esedékességi hataridon tuli pénztartozasok teljesitésének
kikényszeritése érdekében a tarsasag nevében rendszeres
id6északonként fizetési felszélitast bocsat ki az adés szamara;
jogszabalyban meghatarozott esetekben a kdzlzemi szolgaltatas
korlatozasat, illetve a kozszolgaltatasi szerz6dés, vagy
mellékszolgaltatasi szerz6dés megszlntetését kilatasba helyezd
felszolit6 levelet bocsat ki a dijhatralékkal rendelkezd
felhasznaldknak;

jogszabalyban meghatarozott médon végrehajtja a kdzszolgaltatasi
vagy , mellékszolgaltatasi szerz6dés felmondasat;

szervezi és ellatia a hataridén tuli pénzkovetelések személyes
beszedési, behajtasi tevékenységét;

a behajtasi eljarasok és beszedési intézkedések ellenére nem
teljesité felhasznalok tekintetében javaslatot terjeszt el6 a
felsbvezetés részére a  szolgaltataskorlatozassal  érintett
felhasznalasi helyekre, a fels6vezetbi jovahagyast kovetben a
korlatozassal érintett felhasznalasi helyekrdl készult lista alapjan
elvégzi a korlatozast, vagy atadja a terlleti divizibknak
intézkedésre;

elbirdlja a fizetési kedvezmények iranti felhasznaloi igényeket, és az
igény kedvezé elbiraldsa esetén részletfizetési megallapodast két a
felhasznaldval;

egyedi vevOkezelési esetekben egyéb fizetési kedvezményt
biztosité megallapodas, engedményezési szerz6dés kotésére, vagy
tartozasatvallalasi szerzédéshez kapcsolodd hozzajaruld nyilatkozat
megtételére tesz javaslatot;

egyes koveteléskategoriak tekintetében személyes és telefonos
megkeresésen alapulé behajtast végez;

rendszeres id6kozonként fizetési meghagyasos, illetve végrehajtasi
eljarasokat kezdeményez a nem teljesité addsokkal szemben.
Pénzligyi osztaly adatszolgaltatasa alapjan intézkedik a hitelezéi
igény bejelentésérdl,

folyamatos kapcsolatot tart a pénzigyi, az ugyfélszolgalati
osztallyal, a diviziokkal, a behajtast végzdé mas kiilsé szervezettel
Osszehangolja a vevbkezelésben résztvevd szervek, szervezeti
egységek munkajat;

a behajtast végzé mas kllsé szervezet részére kulon jogviszony
alapjan  sziikség szerint a  mindsitésiknek  megfeleld
koveteléscsomagot ad at, kiszervezet behajtasra;

kivezetésre elbkésziti a kisdsszegll szamlatartozasokat, valamint
elvégzi a behajthatatlannak minésitett kovetelések torlésre
el6készitését;

a kezelésbe vont kdvetelések tekintetében az érintett felhasznalasi
helyeken rendszeres helyszini ellenérzést tart, és a felhasznaléval
adategyeztetést végez;

kapcsolatot tart a telepulési 6nkormanyzatok szocialis irodaival, és
kézremikddik az onkormanyzati addssagkezelési szolgaltatast,
tamogatast igényl6 felhasznaldk tgyeiben;
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u. gondoskodik a behajtasi eljaras soran felmerulé koltségek addsra
torténd atharitasardl, és érvényesitéserdl;

v. vizsgalja a behajtasi folyamat hatékonysagat, és a vizsgalat
eredményérél folyamatos tajékoztatast ad a felsévezeték szamara;

w. szlkség esetén javaslatot tesz a vevéi tartozasok nyilvantartasara
szolgalo integralt informatikai rendszer fejlesztésére vonatkozodan,
biztositja az Informatikai Osztaly részére a szakteruleti részvételt a
fejlesztés soran.

5.13 Eszk6z-, és Készletgazdalkodasi
Osztaly

Eszkozgazdalkodasi ligycsoportban:

116.§

Ebbe az J(gycsoportba a Tarsasag tulajdonaban, a tarsasag
vagyonkezelésében és Uzemeltetésében 1évd vagyoni eszkdzeinek
nyilvantartasa, azokkal valé gazdalkodas, valamint a Tarsasag
mikddéséhez szikséges épitési beruhazasok szervezése, elbkészitése,
ellendrzése tartozik, igy kiléndsen:

a. a Tarsasag szabalyzataiban foglaltak szerint kdzrem(ikddik és felel
a beruhazasi terv elkészitéséért és magvaldsulasaeért,

b. el6késziti és lebonyolitja az épitési beruhazasokat,

a Tarsasag sajat és lUzemeltetésbe vett vagyonan végzett épitési
beruhazasok esetében szikség szerint elvégzi vagy elvégezteti a
miszaki ellenbrzést,

d. kézrem(ikoédik a gépjarmivek, a munkagépek, berendezések
beszerzésében,

e. koézrem(ikddik a sajat rezsis munkak inditasaban, elszamolasaban,

f. végzi a sajat rezsis munkak nyilvantartasat, a befejezetlen
beruhazasok analitikus rogzitését és miiszaki ellen6rzéseét,

g. részt vesz a nagyfelljitasok szervezésében, elékészitésében,

h. szamon tartja a befejezetlen beruhazasokat,

i. Az egység felelésségi korébe tartozé6 adatok tekintetében
kézremikddik a KSH, a szakmai szOvetség és a MEKH felé
klldendd adatszolgaltatasokban;

j. beruhazasi statisztikat allit 6ssze, és elkésziti a hatdsagi és egyeb
beruhazasi jelentéseket,

k. rendszeresen jelentést készit a beruhazasi terv teljesulésének
allasarol,

I.  kdzremUkodik a megvalosult beruhazasok Uzembe helyezésében,

m. kezeli és képviseli a mikodtetd vagyonnal 6sszefiggé beruhazasok
utan a Tarsasag garancialis, szavatossagi igényeit,

n. vezeti a Tarsasag immateridlis javainak és targyi eszkdzeinek
nyilvantartasat (az azokra adott el6legek kivételével) elvégzi azok
fékonyvi feladasat,

o. nyilvantartast vezet az Uzemeltetésben (vagyonkezelésben) lévé
Onkormanyzati kbzmivagyonrol,
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p. elvégzi a beruhazasok aktivalasat,

g. hatoésagoknak, ellatasért felelés tulajdonosoknak, tars osztalyoknak
adatot szolgaltat és egyeztetéseket végez a vagyonkezelt és
bértuzemeltet vizi-k6zmilvagyon nyilvantartott eszkézallomanyarol,

. az értékesitett targyi eszk6zokrél szamlat allit ki,

s. kdzrem(ikddik a kilépd munkavallalé elszamoltatasaban,

t.  kozremikddik az éves illetve a rendkivili eszkdz és ingatlan leltarak
lebonyolitasaban,

u. koézremlkodik az elavult, hasznalhatatlanna valt, értékesitésre nem
kerll6 eszkdzdk és befejezetlen beruhazasok selejtezésérdl, illetve
az egyseégek altal végzett selejtezéseket felligyeli;

v. felugyeli a bérbe adott ingatlanok, hasznalaton kivili ingatlanok
vagyoni allapotat, részt vesz azok hasznositasaban,

w. a vagyongazdalkodashoz kapcsolédoan szamlaz, és szamlat igazol,
koényvel,

x. figyelemmel kiséri az ingatlanbérleti szerzédésekben foglalt
feltételek teljesulését,

y. bérbeaddsi szolgdltatds kiajanlast (pl.: radidantenna-helyek,
likviditasi fellletek) végez, szerz6déseket kezel.

z. elbkésziti, kezeli és fellgyeli az ingatlan bérleti szerz6déseket;

Készletgazdalkodasi ligycsoportban:

117.§

Ebbe az ligycsoportba a Tarsasag fennakadas nélkili tevékenységéhez
szlkséges beszerzések takarékos megvaldsitasa, a szervezeti
egységek  beszerzési igényeinek  kielégitése, optimalizalasa,
O0sszehangolasa tartozik, igy kildndsen:

a) biztositia a Tarsasag valamennyi anyag, alkatrész, tartozék
beszerzését,

b) beszerzi a munkaruhat, védéruhat, védbéeszkozoket;

c) megvaldsitja az lzemanyag, kendanyag vasarlast;

d) mikodteti a kdzponti raktarozast,

e) felligyeli a Tarsasag valamennyi raktaranak és kézi raktaranak
szakszer(, a vagyonbiztonsag kdvetelményeinek megfelel6
mikddését;

f) teljes felhatalmazassal vezeti szervezi a miiszaki — és rezsianyag
raktarkészletek tzemek kozotti atcsoportositasat;

0) feltarja az elfekv® készleteket, a selejtté valt készleteket;

h) hasznositja az értékesitésre kijelolt raktari készleteket;

i) bonyolitja a nyomtatvany és irodaszer beszerzéseket;

) szervezi az irodabutor ellatast;

K) a beszerzésnél érvényesiti a vasarlasi nagysagrendbél szarmazo

elényoket, keretszerz6déseket készit eld, bizomanyi
szerz6déseket készit elo;

) vezeti a raktarnyilvantartast, kialakitja a Tarsasag raktarozasi
strukturajat;

m) kezeli és ellenérzi a készletek vasarlasi- beszerzési igényeit;
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n) végzi az ellen6rzott vegyi anyagokkal kapcsolatos
adminisztraciot, feligyeli a vegyi anyagokat;

0) elvégzi a vamugyintézést;

p) beszerzi a laboreszkdzdket, vizsgalati segédanyagokat,
reagenseket;

Q) meghatarozza a delegalt és decentralizalt beszerzések korét a
beszerzési szabalyzat alapjan;

r mikaodteti a kiskereskedelemmel is foglalkozé raktararuhazat;

S) felugyeli a készletszint alakulasat;

t) az ide sorolt szolgaltatasoknal elvégzi a szallitok

versenyeztetését, el6késziti a szerz8déseket, ellenérzi a
szolgaltatok teljesitését, szerz6déseket kot a hatalyos beszerzési
szabalyzat és képviseleti szabalyok szerinti hataskorben és
kezeli azokat,

u) szamlaz, szamlakat igazol,

V) javaslatot tesz a beszerzési szabalyzat aktualizalasara,
modositasara

w) kézrem(ikddik a gépjarmiivek, a munkagépek, berendezések

beszerzésében;

X) a szallitokkal szemben képviseli a tarsasag garancialis,
szavatossagi igényeit a centralizalt beszerzések
vonatkozasaban;

y) Az egység felel6sségi korébe tartozé adatok tekintetében

kézrem(ikddik a KSH, a szakmai szdvetség és a MEKH felé
kildendd adatszolgaltatasokban;

Z) a Tarsasag készletallomanyardl adatot szolgaltat a hatdsagi, a és
az egyeéb jelentésekhez;

aa) vezetia Tarsasagnal az anyagok, a késztermékek és az aruk
nyilvantartasat, elvégzi azok fé6konyvi feladasat

bb) aleltar kiértékelésérdl, feladasardl, kdnyvelésérél gondoskodik

cC) kézremikddik az éves illetve rendkivili (rovancs) készletleltar
megszervezésében;

dd) felligyeli a készletek selejtezését

5.14 Informatikai Osztaly

Az Osztdly a Tarsasag gazdasagi, mdlszaki, ugyviteli és
folyamatiranyitasi informacids rendszereinek  fejlesztése  és
Uzemeltetése tekintettben a rendszerek biztonsagat, védelmét,
fejlesztését, tervezését, szervezését iranyitd és ellen6rzd szervezeti
egység. Kiemelt feladata az Integralt Informatikai Rendszer mikddtetése
és fejlesztésének koordinalasa, a vallalati szamitastechnikai eszkdzok
beszerzése, Uzemeltetése, karbantartdsanak szervezése, specialis
szoftverek tervezése, terveztetése, bevezetése, asszisztensi kezelése, a
Tarsasag dokumentumkezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa. Az
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osztaly feladata a 23. § b. pont alapjan kiadott szabalyzat alapjan az
adatvédelmi, adatbiztonsagi kovetelmények betartasa. Az osztaly:

a.

szabalyzatok, kiléndésen az Informatikai Biztonsagi Stratégia
folyamatos karbantartasa

megtervezi és fejleszti, megdfeleld terhelés elosztassal miukddteti és
felugyeli az infokommunikacios halozatot

ellatja az informatikai halézat biztonsagi felligyeletét

folyamatosan lzemelteti és adminisztralja az tgyviteli rendszereket
és egyeb szoftvereket

Az egység felel6sségi korébe tartozé adatok tekintetében
kézrem(kddik a KSH, a szakmai szOvetség és a MEKH felé
kildendd adatszolgaltatasokban;

Uzemelteti a csoportmunka szoftvereket, adminisztralja az internet
és e-mail hasznalatot

Uzemelteti és karbantartja a szavazo rendszert

hosting szolgéltatast végez az internetes oldalunk szamara,
biztositja az adatbazis kapcsolatot a LIBRA rendszerhez, mentést
és archivalast végez

rendszeres adatmentést és archivalast végez

fejleszti és tartalmilag karbantartja az intranetes oldalunkat
informatikai alkalmazasokat fejleszt és programoz

felel a  jogtiszta  szoftveralkalmazasokeért, ellendrzi a
munkaallomasokra telepitett szoftvereket;

beszerzi az informatikai, irodatechnikai és telekommunikaciés
eszkozoket és szoftvereket a Beszerzési Szabalyzat szerinti
hataskorben

beszerzi a kiemelt szamitastechnikai kellékanyagokat és raktarat
kezel.

Uzembe helyezi, Uzemelteti és karbantartja a munkaallomasokat,
irodatechnikai eszkozoket, telekommunikacios berendezéseket
nyilvantartja a hardvereket, szoftvereket, irodai és
telekommunikacios eszkozoket, javaslatot tesz az eszkdzok
fejlesztésére, haldzatok kialakitasara, az eszko6zok belsd
atcsoportositasara;

szervezi az irodatechnikai és telekommunikaciés berendezések
karbantartasat, javitasat, kapcsolatot tart és szerzédést kezel a
szakszervizekkel

kapcsolatot tart és szerz6dést kezel az informatikai és
telekommunikacios szolgaltatokkal

tamogatia az IIR, a MIR,, Opal és munkalgyi szoftver
alkalmazasokat a beérkezett fejlesztési igények, fejlesztési tervek
kapcsan — az érintett szakterulettel egyuttmikodve - elvégzi ezen
rendszerek fejlesztésének  szervezését, koordinalasat és
ellendrzését

tamogatja a Tarsasag egyéb szamitastechnikai alkalmazasait;
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119.§

120.§

u. elharita a szoftverek mikddésének vagy alkalmazasanak
fennakadasat, vagy szervezi a hiba kijavitasat

v. koordindlia az IIR, MIR, OPUS, OPAL rendszerek fejlesztését,
kilonds tekintettel a jogszabalyi elbirasok naprakész kovetésére.
Folyamatos kapcsolatot tart a szoftverfejlesztékkel.

w. betanitia az IR, MIR, OPAL, OPUS rendszerek felhasznaldit,
rendszeres és ad-hoc oktatasokat szervez, illetve tart

x. a Muiszaki Informaciéos Rendszerrel kapcsolatosan dsszegylijti a
fejlesztési igényeket, javaslatot tesz a dontéshozo részére a
fejlesztésre

y. a MIR-rel kapcsolatos felhasznaldi utmutatdokat, segédleteket allit
Ossze, utasitas tervezetek elkészitése, segitségnyujtas a
felhasznalok szamara, oktatasokat szervez és bonyolit le,

z. afelhasznaldi szervezeti egységek szamara ellatja a Tarsasag altal
Uzemeltetett informatikai rendszereinek napi mikddtetésének
feladatait

aa. betanitja az irodai szoftverek hasznalatat;

bb. javaslatot tesz specialis programok bevezetésére, dontés esetén
szervezi a fejlesztést és a telepitést, a munka bevezetését,
megtanulasat;

cc. végzi a digitalis alairasokkal kapcsolatos Ugyintézést

dd. tamogatjia az adatbanki szolgaltatasok (Cégtar, Jogtar,
Telefonkdnyv, stb) hasznalatat

ee. irdnyitja a Tarsasag dokumentumkezelését, kezeli az irattarakat

ff. érkezteti a beérkezd papiralapu és elektronikus postat, elészelektal,
rogziti az OpAL dokumentumkezel6 rendszerben, el6késziti a
fels6vezetdi szignalast

gg. végzi a kdzponti postazasi feladatokat

Az Informatikai Osztaly szervezeti egységen belil az allami és
onkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagarol széloé 2013.
évi L. térvény 11. § (1) c. pontja szerinti, vezérigazgato altal kinevezett
informaciods rendszer biztonsagaért felelés személy felel a Tarsasagnal
eléforduld valamennyi, az elektronikus informaciés rendszerek
védelméhez kapcsolodd azonos térvény 13. § (1) - (3), (5), (7) - (11)
bekezdésében meghatarozott feladatok és kdvetelmények maradéktalan
ellatasért azzal, hogy a hataskort vagy feladatot — az (5) bekezdésben
foglalt kivétellel — az altala kinevezett informacié biztonsagi munkatars
vagy munkatarsak részére delegalhatja.

Az Informatikai Osztaly vezetését csak olyan személy lathatja el, aki — a
2013. évi L. tv. atmeneti rendelkezéseire is tekintettel - megfelel az
elektronikus informaciés rendszer biztonsagért felelés személlyel
szemben tamasztott kovetelményeknek.
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121.§

122.§

123.§

124.§

125.§

126.§

127.§

128.§

5.15 Kézponti Laboratérium

A Kozponti Laboratorium akkreditalt, fuggetlen szervezetként végzi a
munkajat a Tarsasagon belil. Elsédleges feladata a jogszabalyokban és
egyéb utasitdsokban meghatarozott ivé- és szennyvizvizsgalatok
elvégzése, a hatésagoknak adando jelentések megkiildése.

A Kozponti Laboratérium az ivéviz vizsgalatokat az Ivoviz Biztonsagi
Szabalyzat szerint végzi. Az eredmények értékelése soran tapasztalt
intézkedésekre okot add, nem megfelel vizminta eredmények esetén a
szukséges értesitéseket megteszi.

a. az Uzemeltetést segit6 Uzemi méréseket a divizibk vezet6i és
helyetteseik, valamint a Technolégiai Osztaly vezetdje és
technolégusai jogosultak megrendelni a laboratdriumtal,

b. az egység felelésségi korébe tartozé adatok tekintetében
kézrem(kdédik a KSH, a szakmai szOvetség és a MEKH felé
kildendd adatszolgaltatasokban.

A szennyviz vizsgalatokat a Szennyviz Vizsgalati Szabalyzat szerint,
valamint a tisztitd telepekre vonatkozé, hatésag altal jovahagyott
,Onellenérzési tervek” alapjan végzi. Kdézremiikodik az izemi laborok

Ve

Ko6zrem(kodik a bebocsatok Gzemellen6rzésében.

A Kobézponti Laboratérium feladata a 23. § b. pontban foglalt
szabalyzatokban rogzitett adatvédelmi, adatbiztonsagi kdvetelmények
betartasa.

a Mdiszaki Informacios Rendszerrel kapcsolatosan javaslatot tesz a

rendszer fejlesztésére, koordinalia és a jelen szabalyzat szerinti

feladatkérében elvégzi a rendszer adatokkal torténé feltoltését, teszteli
az elkészult programrészeket,

5.16 A torzskari szervezet

A torzskari szervezeti egységek feladata 23. § b. pont alapjan kiadott
szabalyzat alapjan az adatvédelmi, adatbiztonsagi kovetelmények
betartasa.

Titkarsag

a. A vezérigazgatoi titkarsag alapvetd feladata a felsévezetdk
asszisztenciajanak teljes koru ellatasa. Ezen tulmenéen:
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a.a ellatja az lgazgatésag, a Felugyel6 Bizottsag és a Kozgyllés

a.b

a.c

a.d
a.e

Osszehivasaval, az Ulések megtartasaval kapcsolatos
adminisztrativ, Ggyviteli teenddket, elkésziti azok emlékeztetbit,
és vezeti azok jegyz6konyveit, hatarozatait, és a testlletek
munkajaval kapcsolatos nyilvantartasokat;

kapcsolatot tart, illetve egyuttmiikédik a Feligyeld Bizottsag
tagjaival és az lgazgatdsag tagjaival

felsbvezetdk szamara kdzremikodik a tulajdonosok képviselbivel
val6 kapcsolattartasban, szervezi a napi informaciészolgaltatast;
ellatja a vezetdi értekezletek, targyalasok jegyz6kdnyvezését;
gondoskodik a tarsasaghoz érkezd vendégek fogadasarél, az
értekezletekhez, munkamegbeszélésekhez kapcsolédé
reprezentaciorol, a targyaldtermek foglalasarél, az audiovizualis
eszk6zdk igénybevételének lehetbségérdl;

b. . A vezérigazgatoi titkarsag altal vezetett nyilvantartasok formai
kovetelményét az iratkezelési szabalyzat hatdrozza meg.

129.§ Belsé ellenérzés

a. A belsé ellen6rzés csoportszintli térzskari szervezeti egységként a
vezérigazgatd vezetése ala tartozik. A belsd ellenérzés feladatai:

a.a a bels§ kontrollrendszer kiépitésének, mikdédésének, a

a.b

a.c
a.d

a.e

a.f

a.g

a.h

a.j

jogszabalyoknak és a szabalyzatoknak valé megfeleléségének,
tovabba a belsé kontrollrendszer mUkddése
gazdasagossaganak, hatékonysaganak és eredményességének
elemzése, vizsgalata és értékelése;

elemzi, vizsgalja és értékeli a rendelkezésre allo eréforrasokkal
valé gazdalkodast, a vagyon megovasat és gyarapitasat,
tovabba az elszamolasok megfeleléségét, a stratégiai és operativ
dontések meghozatalat, valamint az etikai elvarasok és értékek
érvényesilésének elésegitését;

ellendrzési tervet készit, azt a vezérigazgatdval jovahagyatja;

az éves ellen6rzési terv alapjan atfogd és eseti (cél)
vizsgalatokat végez;

utdvizsgalatot tart a befejezett Ugyek végrehajtasanak
ellenérzésére;

elkésziti a vizsgalatrél szold jelentéseket; nyilvantartia és
nyomon koveti a bels6é ellendrzési jelentések alapjan készllt
intézkedési terveket;

javaslatot dolgoz ki a feltart hianyossagok megszintetésére, a
szUkséges eljarasok kezdeményezésére;

ellatja mindazokat a feladatokat — megbizasanak jellege keretén
belul —, amelyekkel a vezérigazgaté megbizza;

a Tarsasag fels6 vezet6jének kezdeményezésére eseti (cél)
vizsgalatokat és értékeléseket végez, azokrdl jelentést készit;
ellendrzi a leanyvallalatok konyvelését.
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b. A bels6 ellenér tevékenységét eseti, konkrét, ellenérzési feladatra
vonatkozé irasbeli megbizélevel alapjan latia el. Erre a
vezeérigazgatd és helyettesei adhatnak felhatalmazast.

130.§ Min&ségiranyitasi vezetd

a. A minéségiranyitasi vezetd e mindségében a vezérigazgatod
kbézvetlen vezetése ala tartozik. Munkatervét a vezérigazgatd hagyja
jéva.

b. A minGségiranyitasi vezet6 feladata a min&ségbiztositasi
rendszerek, mikddtetése, felligyeletet, valamint a kapcsol6do
Ugyviteli tevékenységek ellatasa.

c. A min8ségiranyitasi vezetd e munkakdrében jogosult eljarasi
utasitasok kiadasara, a Kkitizdtt feladatok végrehajtasanak
ellenbrzésére, beszamoltatasara, a Mindségiranyitasi Kézikdnyv
helyes vezetésének megkdvetelésére, a mindségiranyitasi
utasitasnak, szabalyzatba foglalt eljarasuk betartatasara és a
betartas ellenérzésére.

d. A munkakdrével 0Osszefliggésben jogosult barmely szervezeti
egység irataiba, szerz6déseibe és nyilvantartasaiba betekinteni.
Személyre szol6 intézkedést (elmarasztalas, jutalmazas) azonban
csak a vezérigazgatdn keresztlil kezdeményezhet.

131.§ Rendészet

a. A Tarsasagi telephelyeken megelézi a tulajdon elleni
blncselekményeket, megszervezi a tulajdon védelmét, fenntartja a
munkahely rendjét és biztonsagat.

a.a Feladata az anyagok, eszkdézok tarolasara, O&rzésére,
nyilvantartasara vonatkozé szabalyok betartatasa. A portasokkal,
éjjeliérokkel egyluttmikoédve eseti jelleggel figyelemmel kiséri a
személygépkocsik és mas jarmlvek forgalmat. Kivizsgalja
illetéktelenek belépését a munkahelyre. Taz és
riasztoberendezések mikodéképességét ellendrzi. Rendkivili
esemeny bekdvetkezésekor a bevont hatésagokkal
egyuttmikodik.

b. A rendész feladata ellenérzési tevékenysége keretében, kiilondsen:

b.a A Tarsasag altal Uzemeltetett objektumok tertletén megel6zi a
tulajdon és szemeély elleni blincselekményeket,

b.b megszervezi a tulajdon védelmét,

b.c fenntartja a munkahely rendjét és biztonsagat,

b.d kapcsolatot tart a biztonsagi szolgaltatast nyujté vallalkozékkal,

b.e kapcsolatot tart a takaritd szolgaltatast nyujtokkal

b.f kapcsolatot tart a terlleti egységek vezetbivel, ahol a diszpécser
szolgalat Iat el vagyonbiztonsagi feladatokat is.
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132.§

133.§

134.§

b.g esetijelleggel ellenérzi a munkavallalok munkavégzésre
alkalmas allapotat,

b.h ellenérzi a vagyonbiztonsagi elemeket,

b.i ellenérzi a porta és biztonsagi feladatokat is ellaté diszpécser
szolgalatokat,

b.j ellenérzi a pénztarak passziv biztonsagat,

b.k ellen6rzi a munkaidd betartasat,

b.l felugyeli a tarsasag kulsé vallalkozoi altal végzett park és
udvargondnoki feladatainak teljesulését,

b.m részt vesz a vagyonbiztonsagi fejlesztésekben,

b.n részt vesz a leltarakban,

b.o részt vesz a leltarhianyok kivizsgalasaban,

b.p részt vesz a pénztar, leltar és készlet ellendrzésekben,

b.q részt vesz a vagyon elleni bincselekmények, szabalysértések
kivizsgalasaban,

b.r fejleszti a tarsasag materialis javaihoz fiz6d6 gondos
gazdalkodasanak szellemét.

b.s Biztositja a bels6 mozgast a telephelyeken, feladata ennek
ellen6rzése,

b.t Megbizas alapjan atvizsgalja a gépjarmiiveket,

b.u Felderiti és megakadalyozza az engedély nélkiili munkavégzést
b.v Feladata a mechanikai védelem gyengén biztositott pontjainak
feltarasa, javaslattétel a veszélyeztetettség csdkkentésére,

b.w Felméri az elektromos jelz8 és riasztoé rendszerek igényét
kézrem(ikddik azok telepitésében,

b.x Eseti jelleggel ellendrizi az érkezb és kiszallitasra keruld
anyagok, szallitmanyok okmanyait,

b.y Felhivja a figyelmet a szallitmanyok biztonsagat veszélyeztetd
kérilményekre

b.z Ellenérzi a jarmivek, munkagépek mozgasat

5.17 Az alapszolgaltatast végzo
osztalyszintii, funkcionalis teriileti
diviziok

A teruleti divizidk az ivoviz-ellatasat, a szennyviz-elvezetést és tisztitast
terlleti elven szervezett szervezeti egységekként latjak el.

A divizidk az osztalyszintl szervezeti egységekkel azonos hierarchikus
szintl szervezetek.

A teruleti diviziok

1. sz. Teruleti Divizi6
2. sz. Teruleti Divizio
3. sz. Teruleti Divizio
4. sz. Teruleti Divizio

oo oW
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135.§

136.§

137.§

e. 5. sz. Teruleti Divizié
A terlleti divizibk egymasnak mellérendeltek.

A diviziok a napi Uzemeltetési feladataikat terileti elven szervezett
Uzemmérndkségi szervezetekben végzik. Az lzemmérndkségek terlleti
felosztasarél a divizibk mikodési szabalyzata rendelkezik. Az
uzemmérndkségi feladatok operativ szintl ellatasat a szakagi vezet6k
koordinaljak. A szakagi vezet6k csoportszintl szervezeti egység
vezet6k.

A terileti diviziok feladata
a. Altalanos lizemszervezési feladatok

a.a biztositia az Uzemeltetdi jelenlétet az Uzemeltetési tertletén
folyé vizikdzm(i beruhazasok soran,

a.b nem vizikézml beruhazasok esetében kézminyilatkozatot ad
ki, szakkbzegként biztositja az Uzemeltetdi jelenlétet a teljes
beruhazas alatt, kozremikodik a vizikdzmlvek tervezésénél,
atadas-atvételénél, kialakitandd Uzemeltet6i nyilatkozattétel
alkalmaval, szakvéleményt ad ki a Technoldgiai Osztaly felé;

a.c Ugyintézi az Uzemeltetett vizikbzml vagyonnal kapcsolatos

garancialis és szavatossagi ugyeket

a.d Az egység felelésségi korébe tartozé adatok tekintetében
kézrem(ikddik a KSH, a szakmai szévetség és a MEKH felé
kildendd adatszolgaltatasokban;

a.e figyelemmel kiséri és betartja az Ellatasért Feleléssel kotott
Uzemeltetési szerzédések rendelkezéseit,

a.f mikodteti a jarmiparkjat, munkagépeit;

a.g Karbantartja az elhelyezésil szolgalo épuleteket, ingatlanokat;

a.h javaslatot tesz a technoldgia, a kozlizemi vagyon
rekonstrukcidjara;

a.i javaslatot tesz a milkodtetdé vagyon fejlesztésére,
karbantartasara;

a.j kozremikodik a mikodési teruletét érinté beruhazasok
megvaldsitasaban,

a.k elvégzi a munkaszervezési feladatokat:

a.l Utemezi a munkabrigadok feladatait,

a.m elvégzi a munkavallaldk vezénylését,

a.n elkésziti a munkadrak, beépitett anyagok feladasat.

a.0 készenléti szolgalatot szervez és biztosit a hibaelharitasokra;

a.p miszaki Ugyfélszolgalatot tart fenn:

agqg a MIR rendszerben elvégzi a felmeruld adatrogzitési
feladatokat

a.r szlUkség szerint részt vesz az integralt informatikai rendszer
fejlesztésében, biztositja a szakterllet szakmai részvételét
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a.s tervegyeztetéseket lat el, véleményezi a miiszaki terveket,

a.t szolgaltatéi hozzajarulast ad ki,

au Uuj bekotéseknél kiveti a kézmdiifejlesztési
hozzajarulast,anyagot igényel, a biztositott hataskdrében
eljarva anyagbeszerzést végez;

a.v készletgazdalkodast végez;

a.w figyelemmel kiséri a mikodési korbél kivont vizmitelepek,
kutak allagat, vagyonbiztonsagat, javaslatot készit az
Uzemeltetési szerz6dés hatalya aldli kivonasukra;

a.x kezeli és szdllitja a veszélyes hulladékot, alapanyagot;

b. Vizellatas

b.a mikddteti a hataskdrébe tartozo vizikdzmiveket;

b.b kezeli a vizkitermel6, viztisztitd és vizmin6ség-javitd
berendezéseket;

b.c Uzemelteti és karbantartja a telepulési vizeloszté halézatot,
mitargyakat, vezetékeket;

b.d karbantartja a viztermel6 berendezéseket;

b.e vizmintat vesz és elemez, Uzemi labortevékenységet végez;

b.f szervezi a vizszolgaltatast;

b.g ellatja a hibaelharitast;

b.h elvégzi a felhasznalasi helyek bekotését;

b.i végrehajtja a kizarasokat, korlatozasokat;

b.j szervezi az Uzemeltetést és a karbantartast a
vizikézmUveken;

b.k indokolt esetben sziikségviz-ellatast biztosit.

c. Szennyvizelvezetés- és tisztitas

c.a Uzemelteti és karbantartia a szennyviz-vezetékeket,
atemelbket és egyéb szennyvizelvezetési kdzmiveket;

c.b Uzemelteti és karbantartja a szennyvizkezel6 miiveket;

c.c ellatja a hibaelharitast,

c.d szennyvizmintat vesz és elemez, Uzemi labortevékenységet
végez;

c.e figyelemmel kiséri a kdérnyezetvédelmi elbirasok teljesuilését;

c.f kozremikodik a csatornabirsag kivetési eljarasokban;

c.g elvégzi a felhasznalasi helyek bekotését;

c.h indokolt esetben javaslatot készit a kdérnyezetszennyezés
elkerulésére;

c.i elvégzi a szippantott szennyviz befogadasaval kapcsolatos
adminisztraciot;

138.§ A Divizidk feladata 23. § b. pont alapjan kiadott szabalyzat alapjan az
adatvédelmi, adatbiztonsagi kdvetelmények betartasa.

139.§ Regionalis Viztermelési Divizio
ALFOLDVIizZ REGIONALIS VizIKOZMU-SZOLGALTATO ZRT.
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a.

b.

A Regionalis Viztermelési Divizi6 feladata a regionalis ellatasu
telepllések atadasi pontjain keresztil a terileti divizidnak,
megfeleld mindéségl és mennyiségl ivéviz Dbiztositdsa. A
feladatainak elvégzésére sajat diszpécser szolgalatot mikodtet. A
regionalis rendszeren képzddott teleplilésre vonatkozé adatokat az
Uzemeltetés el6segitése érdekében a Terilleti Divizio és a
Regionalis Viztermelési Divizio kdteles megosztani. Pl. atadott viz:

a.a mindsége,

a.b mennyisége,

a.c nyomasa,

a.d nullponti (éjszakai) fogyasztas,
a.e csucsidei fogyasztas,

a.f normal izemtdl eltéré Gzemrend,
a.g rendkivili nyomaslengések,

a.h halézati nyomas.

A Regionalis Viztermelési Divizi6 feladatai:

b.a mikodteti a K6zép-békési Regionalis Vizellatd Rendszert;

b.b mikddteti az Oroshazi Kistérségi Vizellaté Rendszert;

b.c biztositja a kutak mikddtetését, uzemelteti a
vezetékhaldzatot;

b.d az akkreditalt laboratérium szamara biztositja a vizmintavételt;

b.e Uzemellendrzd vizvizsgalatok eredménye alapjan értékeli a
vizmin&séget;

b.f a mivek Uzemeltetése soran toérekszik a vizminéségre
vonatkozd jogszabalyok és szabvanyok betartasara,
amennyiben a paraméterek nem biztosithaték, arrdl jelentést
készit az Uzemviteli Osztaly felé;

b.g végzi a vizellaté rendszer hibaelharitasat, karbantartasat,

b.h figyelemmel kiséri a kbrnyezetvédelmi elbirasok teljestilését;

b.i diszpécser szolgalatot szervez és tart fenn;

b.j munkaidén kivili id8szakra készenléti szolgalatot allit fel és

mikodtet;
b.k kozremikodik az er6saramu berendezések és
folyamatiranyité berendezések uzemvitelében,

hibaelharitasaban;

b.I rendelkezik a kitermelt viz szétosztasaral;

b.m a viztermeld kutak, viztarolok karbantartasarol gondoskodik;

b.n javaslatot tesz a technolégia és a vizikbzmi vagyon
fejlesztésére;

b.o karbantartia ~az elhelyezéséul szolgald  éplleteket,
ingatlanokat;

b.p mikdodteti jarmiparkjat, munkagépeit;

b.g a MIR rendszerben elvégzi a felmerul§ adatrogzitési
feladatokat

ALFOLDViZ REGIONALIS VizIK6ZMU-SZOLGALTATO ZRT.

50



—
*
g

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

b.r szukség szerint részt vesz az integralt informatikai rendszer
fejlesztésében, biztositja a szaktertlet szakmai részvételét

b.s a neki biztositott hataskdérében eljarva anyagbeszerzést
végez;

b.t kezeli és szdllitja a veszélyes hulladékot, alapanyagot.

6 EGYEB MUKODESI SZABALYOK

140.§

141.§

142.§

6.1 A helyettesités szabalyai

A vezérigazgatd helyettesitése: A vezérigazgatdét akadalyoztatasa
esetén a gazdasdagi vezérigazgatd-helyettes, annak akadalyoztatasa
esetén a miszaki vezérigazgato-helyettes helyettesiti.

A felsbvezetbk egymassal egyuttmikédésben a munkajukat ugy
kételesek szervezni, hogy a helyettesités szabalyainak megfeleléen a
fels6 vezetés hataskérébe tartozd dontési hataskorok a Tarsasag
zbkkendmentes  mikdodése érdekében napi folyamatossaggal
gyakorolhatdak legyenek.

A tovabbi helyettesitési rend a szervezeti hierarchia szerint
meghatarozott azzal, hogy a vezérigazgato kilén szabalyzatban jogosult
azt meghatarozni.
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6.2 A vagyonnyilatkozat-teteli

kotelezettseget eérinto szabalyok

143.§ Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé térvényben (a
tovabbiakban: Vnytv.) a munkaltatéi jogkdr gyakorldja szamara
meghatarozott  feladatkdérben a  vagyonnyilatkozat  atadasara,
nyilvantartasara, a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok
védelmére, valamint az O&rzésért felelés személy altal lefolytatott
ellendrzési eljaras soran a kotelezett meghallgatasara vonatkoz6 — a
Vnytv. elirasaihoz képest tovabbi - szabalyokat 6nallé vezérigazgatdi
szabalyzat tartalmazza.

144.§ Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé  jogviszonyok,
tisztségek, munkakoérdk kildondsen
- igazgatésagi tag,
- fellgyel6bizottsagi tag
-vezérigazgato,
-vezérigazgato-helyettes,
-osztalyszintl szervezeti egység vezetd,

-belsé ellendr.

7 ZARO RENDELKEZESEK

145.§ Amennyiben barmely hatalyban [év6 szabalyzat, vezérigazgatdi,
vezérigazgatd-helyettesi, igazgatdi utasitas vagy annak egyes rendelkezése
ellentmond a jelen szervezeti és mikddési szabalyzat valamely
rendelkezésének, Ugy azokat jelen szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen kell
alkalmazni.

146.§ Jelen szabalyzat 2020. december 04. napjan |ép hatalyba, egyidejlileg
hatalyat veszti a 29/2020. szamu Igazgatdésagi szabalyzat az ALFOLDVIZ
Regionalis Vizikbzmii-szolgaltatdé Zartkorllen mikédé Részvénytarsasag
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata modositasokkal egységes szerkezetben

Békéscsaban, 2020. december 04.

dr. Csak Gyula sk.
az lgazgatésag elnoke
Melléklet:
1. sz. melléklet A Tarsasag szervezeti abraja
2. sz. melléklet A diviziok teruleti hatarai
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ALFOLDVIZ Zrt.
Teruleti Divizioi

Hormaziasaly

Jelmagyarazat

ALFOLDVIZ Zrt. szolgaltatasi tertilet
B Nom az ALFOLDVIZ Zrt szolgaltat
@ Divizio hatar

Divizié kézpont
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